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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Valmieras tehnikums atrodas viena no Latvijas skaistakajam un lielakajam pilsétam, kas
izcelas ar ekonomisko izaugsmi un konkurétspgjigas uzneéméjdarbibas attistibu. Valmiera
koncentrgjas lielakie Vidzemes regiona un arT valsts razo$anas un tirdzniecibas uznémumi, kas ir
atpazistami arT arpus valsts robezam.

Izglitibas iestadei ir valsts tiesas parvaldes iestades statuss, ta ir Izglitibas un zinatnes
ministrijas padotiba esosSa izglitibas iestade, tai ir sava simbolika, konti Valsts kas€. Izglitibas
iestade ir tiesiga lietot zZimogu ar papildinata maza valsts gerbona attélu atbilstosi likumam ,,Par
Latvijas valsts gerboni”.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2014.gada 25.novembra rikojumu ,,Par profesionalas
izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanu Valmieras Profesionalajai vidusskolai”, no
2014.gada 1.decembra Valmieras Profesionala vidusskola ieguvusi nosaukumu PIKC “Valmieras
tehnikums”. 2015.gada 09.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 113 “Par Rankas Profesionalas
vidusskolas likvidaciju”, noteica, ka, sakot ar 2015.gada 1.septembri, Valmieras tehnikumam tiek
pievienota Rankas teritoriala strukttrvieniba.

Valmieras tehnikums ir registréts izglitibas iestazu registra (registracijas apliecibas
Nr.2534003066). Izglitibas iestade ir akrediteta Iidz 28.02.2022. (akreditacijas lapas Nr. Al 9324).
Valmieras tehnikuma juridiska adrese ir Vadu iela 3, Valmiera, LV-4201. Macibu process notiek
gan $aja adres€, gan arT Gulbenes novada Rankas pagasta.

Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak — ERAF) projekta , Infrastruktiras
izveidoSana, uzlaboSana un macibu aprikojuma modernizacija Valmieras Profesionalas
vidusskolas izglitibas programmu stenoSanai” ietvaros (VienoSanas Nr.
2013/0056/3DP/3.1.1.1.0/13/IPIA/VIAA/005) 1istenoSanas rezultata 2015.gada nosléguma
Valmieras tehnikums Valmiera ieguvis jaunu un moderniz€tu macibu kompleksu un dienesta
viesnicu.

Valmieras tehnikums ir viena no izglitibas iestadém Vidzemes regiona, kur sagatavo
kvalific€tus specialistus gan valsts budzeta finans€tajas grupas, gan Eiropas Savienibas fondu
finans€tajas projekta grupas, gan ari piedavajot pieaugusajiem profesijas apguvi, profesionalas
pilnveides un kvalifikacijas celSanas iesp&jas. Macibu process notick moderna un sakartota
macibu vidé, patikama, draudzigd atmosfera, profesionalu un pieredz&jusSu pedagogu vadiba,
izmantojot musdienigas tehnologijas un pardomati izstradatus metodiskos materialus.

2016.gada 9.janvari tika nodibinats Valmieras tehnikuma konvents. Konventa mérkis-
veicinat profesionalas izglitibas iestades attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam. Konventa
dalibnieki regulari sniedz priekslikumus izglitibas iestadei attistibas jautdjumos un veicina
profesionalas izglitibas iestades sadarbibu ar regiona uznémgjiem.



2018./2019. macibu gada Valmieras tehnikums isteno §adas izglitibas programmas:

Kvalifikacij
Izglitibas programma Kods Va_l ! a‘cuas legtstama kvalifikacija
ltmenis
4 gadigas izglitibas programmas:
Telemehanik
cemenantia i 3334512 1 tresais logistikas darbinieks
logistika
. . mehatronisku
Mehatronika 33521061 treSais . oy
sistemu tehnikis
Mehanik
© _am a Pn 33521001 treSais masinbiives tehnikis
metalapstrade ’
Edinasanas 3381102 1 tresais cdinasanas
pakalpojumi pakalpojumu specialists
Fdinas
dlnasa?as ) 33811021 treSais pavars
pakalpojumi
iesmilib
Viesnicu pakalpojumi | 33 811031 treSais Vl.esml 1S -
pakalpojumu specialists
R =
estoranu 3381104 1 tresais viesmilis
pakalpojumi
< —
omerezinibas 33341021 treSais mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Partlkas‘ Produktu 33541 01 1 fretais pzirtlvkas produkty
tehnologija razoSanas tehnikis
Gramatvediba 3334402 1 tresais gramatvedis
ProgrammeéSana 3348401 1 treSais programmeésanas tehnikis
Kokizstradaj
| oizstagaumy 33543 04 1 tresais bvizstradajumu galdnieks
izgatavoSana
Meza darbi un tehnika | 33 525 08 1 tresais meza masinu operators
3 gadigas izglitibas programmas:
E . —_—W
d1nasaflas ) 32811021 otrais pavars
pakalpojumi
2 gadigas izglitibas programmas:
E =
d1nasa1'1as ) 22811021 pirmais pavara paligs
pakalpojumi
Kokizstradaj
. oz r? dajumu 2254304 1 pirmais galdnieka paligs
1zgatavosana
1 gadigas izglitibas programmas:
= 1 32a 811021 otrais pavara paligs
Edinasanas 35a811021
pakalpojumi ggz SH 8; i otrais konditora paligs
dib talapstrad
Metalapstrade 35a521011 otrais programtivacibas meta'apstrades

darbgaldu operators



http://v36av.4id.lv/gramatvediba-0

Paraléli sakotn&jas izglitibas iesp&jam Valmieras tehnikums piedava ari profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas pieaugusajiem,

aktivi populariz€jot savu piedavajumu masu medijos, socialajos tiklos, starptautiskaja izglitibas
izstade “Skola”, ka arT publicEjot miizizglitibas iesp€jas izglitibas iestades interneta vietné:
https://www.valmierastehnikums.lv/lv/izglitibas-programmas/muzizglitiba.html .

Sobrid Valmieras tehnikums piedava apgiit $adas profesionalas talakizglitibas un

profesionalas pilnveides izglitibas programmas:

Izglitibas programma

Kods

Kvalifikacijas
Iimenis

Iegtistama kvalifikacija

Profesionalas talakizglitibas programmas:

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks

Komerczinibas 30T 341021 treSais
Metalapstrade 20T 521011 otrais Frézgtajs
Metalapstrade 20T 52101 1 otrais Virpotajs
Programmvadibas metalapstrades
Metalapstrade 20T 52101 1 otrais darbgaldu operators
Metalapstrade 20T 52101 1 otrais Atslédznieks
Metalapstrade 20T 52101 1 otrais Lokmetinatajs (MAG)
Meza darbi un tehnika | 20T 623 01 1 otrais Motorzaga operators
nggai:)duktu 20T 541051 otrais Galas produkta izgatavotajs

Profesionalas pilnveid

es izglitibas programmas:

Frezesana

20P 52101 1

Datorizetas ciparu
vadibas (CNC)
frézesana

20P 52101 1

Metala detalu un virsmu
virpo$ana un apstrade

20P 52101 1

Datorizetas ciparu
vadibas (CNC)
virpos$ana

20P 52101 1

Pamatlimena zinasanu
programma par objekta
ugunsdrosibu
atbildigajiem
darbiniekiem

20P 861 06 1



https://www.valmierastehnikums.lv/lv/izglitibas-programmas/muzizglitiba.html

Uz 2019.gada 1.janvari (p&c Profesionalas izglitibas iestades parskata PROF — 2 uz
01.01.2019.) izglitibas iestadé macas 639 izglitojamie, no tiem 597 — valsts budzeta finansétajas
izglitibas programmas, 230 izglitojamie - Eiropas Savienibas fondu finansé€taja JaunieSu garantijas
projekta (vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001) grupas, un 12 izglitojamie - Eiropas Savienibas fondu
finanséta projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (vienoSanas Nr.
8.4.1.0/16/1/001) grupas.

Izglitojamo skaita izmainas no 2016./2017. lidz 2018./2019.macibu gadam:

Izglitojamo skaita izmainas

750 A

700 17

650 -
600 -
550 A

500 T T v
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

VB mJG SAMB8.A4.1

Pedagogu skaits izglitibas iestadeé 2018./2019.macibu gada ir 65, no kuriem Valmiera
strada 41, bet Rankas teritorialaja struktiirvieniba — 24 pedagogi. Visiem pedagogiem ir atbilstoSa
profesionala kvalifikacija.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Valmieras tehnikuma vizija:

Klut par atpazistamu, izglitojamajiem pievilcigu profesionalas izglitibas iestadi, kura tiek
sagatavoti darba tirgus prasibam atbilstosi, kvalificéti specialisti, nodroSinot izglitibas programmu

istenoSanu tautsaimniecibai prioritaras nozares.

Izglitibas iestades vertibas:
Ciena — attiecibas, kas balstas uz atklatibu, godigumu un toleranci, starp skolu, izglitojamajiem un

vinu vecakiem.

Atbildiba — darbinieku un izglitojamo attieksme pret macibu procesu, darba organizaciju un
izvirzito mérku sasniegSanu.

Izaugsme — pastaviga attistiba un tiekSanas p&c sasniegumiem profesionalaja un personiskaja
Iiment.

Izglitibas iestades darbibas mérkis:
Sagatavot profesionalas, konkur€tspgjigas un radoSas personibas, kas ir pieprasitas darba tirgl
Latvija un Eiropas Savieniba, piedavajot izglitoSanas iesp€jas visa miiza garuma.




Galvenie darbibas virzieni izglitibas iestades mérka sasniegSanai:

Kvalitativas profesionalas izglitibas istenosana.

Macibu vides pilnveidosana.

Sadarbibas paplasinasana ar darba devgjiem, socialajiem partneriem.
Pozitiva tela veidoSana un atpazistamibas veicinasana.

Lai sasniegtu mérki, izglitibas iestadei svarigi veikt $§adus uzdevumus:

Organizet un istenot izglitibu, kas nodroSinatu valsts izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izstradat jaunas, kvalitativas valsts, regiona un darba dev&ju vajadzibam atbilstoSas
profesionalas izglitibas programmas, kas nodroSina ilgtsp&jigu, uz augstam prasmém un
kompetenci balstitu izglitibu.

Veidot tadu izglitibas vidi, kas nodrosinatu personibas izaugsmi, sekmétu pozitivas, sociali
aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu,
apkartgjo vidi un Latvijas valsti.

Nodrosinat kvalitativas macibu un kvalifikacijas prakses sadarbiba ar prakses
uznémumiem, veicinot jauno profesionalu konkur€tsp&ju  mainigajos darba tirgus
apstaklos.

Turpinat paaugstinat izglitibas kvalitati, merktiecigi izmantojot macibu darba informacijas
un komunikaciju tehnologijas (turpmak — IKT), regulari aktualiz&ot macibu saturu,
dazadojot macibu metodes un darba organizatoriskas formas.

Nodrosinat miuzizglitibas iesp€jas, istenojot profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmas visiem pieaugusajiem neatkarigi no
nacionalas un valstiskas piederibas, religiskiem uzskatiem, dzimuma, vecuma un sociala
Statusa.

Veikt arpus formalas izglitibas organiz€tu, interes€m un pieprasijjumam atbilstoSu
izglitojoSu darbibu, organizgjot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka
miiza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgd.

Saglabat profesionalu kolektivu izglitibas iestades attistibas stratégijas un galveno
uzdevumu TstenoSanai.

lesaistit izglitibas iestades kolektiva jaunus, profesionalus un radosus pedagogus un
darbiniekus.

Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus.

3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Profesionalas talakizglitibas programmas:

e “Galas produktu razoSana” ar kvalifikaciju galas produktu izgatavotajs,

“Metalapstrade” ar kvalifikaciju lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu
aktivas gazes vide (MAG)

ir jaunas izglitibas programmas un tiek akredit€tas pirmo reizi.



4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos:

4.1. Macibu saturs — izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas

Valmieras tehnikuma paslaik Tsteno:

e 15 licencétas (13 no tam akreditétas) profesionalas vid€jas izglitibas programmas,

e 6 licence@tas un akreditétas arodizglitibas programmas,

e 2 licencetas un akreditétas profesionalas pamatizglitibas programmas (ar
pedagogisko korekciju),

e 2 licencétas, bet vel neakreditetas talakizglitibas programmas, kas tiek 1stenotas ESF
projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (SAM 8.4.1.)
ietvaros,

e 5 picauguso neformalas izglitibas programmas, kas tiek Tstenotas ESF projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (SAM 8.4.1.) ietvaros.

Izglitibas programmu TstenoSana tiek ieverota macibu priekSmetu, praktisko macibu un
praksSu satura pécteciba. Izglitibas iestade izglitojamos pamata nodroSina ar nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem un macibu literatiiru visas izglitibas programmas. Izglitibas programmu saturs
tiek aktualiz€ts atbilsto$i nozares attistibai, tas tiek izstradats sadarbiba ar socialajiem partneriem
un darba deve€jiem. Dokumentacijas parbauzu rezultati liecina, ka pedagogi veiksmigi plano
macibu satura apguves secibu, dazado t€mu apguvei paredz€to laiku, vertéSanas formas un
metodiskos panémienus.

Valmieras tehnikuma aktivi notiek arT metodisko komisiju darbs gan visparizglitojoSo, gan
profesionalo macibu priekSmetu, gan miizizglitibas joma. Izglitibas iestade strada divi izglitibas
metodiki, kas regulari veic macibu stundu veéroSanu, ar mérki uzlabot macibu procesa kvalitati un
sasniedzamo rezultatu efektivitati. Izglitibas metodiki seko Iidzi un regulari informé pedagogus
par izglitibas aktualitatém un tendencém Latvija, veicina novitaSu ievieSanu macibu procesa,
regulari un meérktiecigi aktualizé izglitibas programmu saturu, piedava metodisko atbalstu, 1pasi
darba vide balstitu macibu un modularo izglitibas programmu istenos$ana. Tiek apzinati jaunakie
darba tirgus pieprasijuma pétijumi, lai sp&tu elastigi reag€t un aktualiz&t sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu saturu, ka ari veidot jaunas, péc darba dev€u pieprasijuma veidotas
(muzizglitibas, talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas) programmas.

Izglitibas metodiki veicina pedagogu metodisko darbibu - metodisko materialu izstradi,
savstarpgjo stundu veroSanu un pieredzes apmainu, e-resursu izmantoSanu macibu procesa.
Merktiecigi tiek planotas teorétisko un praktisko macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas formas
un iespgjas. Regulari izglitibas iestades majas lapa, sadala metodiskais darbs, tiek atjaunota
informacija par pieejamiem kursiem un seminariem. P&c atgrieSanas no tiem pedagogi elektroniski
aizpilda aptauju par giitajam profesionalajam atzinam un pielietojumu prakse, dalas iegitaja
pieredz€ metodisko komisiju sanaksmes.

Sakotngjas izglitibas programmas macibu nodarbibu saraksts tiek veidots un aktualiz€ts
katrai nedélai atseviski. Tas ir parskatams, saprotams un pieejams izglitibas iestadé uz zinojuma
dela, ka arT izglitibas iestades interneta majas lapa. Par izmainam macibu priekSmetu vai modulu
stundu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti.

Muzizglitibas programmas, uzsakot macibas, izglitojamie sanem nodarbibu planojuma
grafiku visam macibu periodam, savukart grafika izmainu gadijjuma par to elektroniski vai
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telefoniski nekavegjoties tiek informeti gan izglitojamie, gan pedagogi. Lai informacijas apmaina
notiktu maksimali operativi, pieauguso izglitibu koording€ viens no metodikiem, kura kompetencé
ir arl pieauguSo izglitibas procesa uzraudziba, macibu grafiku planosana un komunikacijas
nodros§inasana.

Izglitibas iestade tiek planots un stenots individualais darbs ar izglitojamajiem. Sakotngjas
izglitibas programmas ir izstradats un visiem pieejams konsultaciju grafiks.

Pieauguso izglitibas programmas izglitojamajiem ir iesp&ja kaveto nodarbibu t€mas apgut
stradajot pec individuala macibu plana. Skolotajs sagatavo un nosiita macibu materialu ar
uzdevumiem uz izglitojama noradito e-pastu, nosaka izpildes terminus, noveérté zinasanas un
dokumentg So procesu individuala macibu plana lapa.

Izglitojamo sasniegumi — zinasanas, prasmes un iemanas- tiek vert€ti normativajos aktos
noteiktaja kartiba - 10 ballu vertéSanas sist€éma visos macibu priekSmetos, praktiskajas macibas,
kvalifikacijas praks€ un kvalifikacijas eksamena. Macibu rezultati un kav€jumi tiek atspoguloti e—
zurnala (sakotngjas izglitibas programmas) un papira formata “Macibu nodarbibu uzskaites
zurnala” (muzizglitibas programmas).

Profesionalas talakizglitibas programmas “Metalapstrade” ar kvalifikaciju lokmetinatajs
metinaSand ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG) un “Galas produktu razoSana” ar
kvalifikaciju galas produktu izgatavotajs ir jaunas izglitibas programmas, kuras veidotas péc
Vidzemes regiona uznéméju pieprasijuma.

Sobrid metalapstrades nozares uznémumos gan Vidzemes regiona, gan Latvija kopuma ir
liels pieprasijums tiesi péc vidgja Iimena specialistiem, tapéc Valmieras tehnikums attista un veido
arvien jaunas izglitibas programmas tieS§i metalapstrades joma. No 2017./2018.macibu gada
jaunieSiem ir iesp&a apgut specialitati - masinbiives tehnikis (24 1izglitojamie), bet no
2018./2019.macibu gada - programmvadibas metalapstrades darbgaldu operators (11
izglitojamie). Sis izglitibas programmas 2018.gada novembri tika akreditétas uz maksimalo
terminu — 6 gadiem.

Kops 2018.gada 24.novembra  ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros macibas izglitibas programma “Metalapstrade” ar kvalifikaciju-
lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG) uzsakusi 5
pieaugusie izglitojamie. ST izglitibas programma izstradata un atbilst jaunakajam (2018.gada
7.februaris) profesijas standartam.

Programmas meérkis ir izglitibas procesa rezultata sagatavot kvalificeétus lokmetinatajus,
kuri veic metinaSanas darbus, izmantojot elektrolokmetinasanas iekartas, materialus un
tehnologiskos panémienus, atbilstosi tehniskajiem noteikumiem izgatavo metalizstradajumus un
konstrukcijas no te€rauda, veic montazas un remonta darbus.

Izglitibas programmas apjoms ir 480 stundas, no kuram puse ir paredzéta ka kvalifikacijas
prakse uznémuma. Pargjo programmas dalu veido: Materialu macibas pamati, Raséjumu lasiSana,
Elektrotehnikas pamati un elektrodrosiba, Cilvéka un sabiedribas droSiba, LokmetinaSanas ar
mehaniz&to iekartu aktivas gazes videé (MAG) darbu tehnologija (teorija), ka ari 100 stundas
praktiskas macibas lokmetinasana, nostiprinot teorijas nodarbibas giitas zinasanas.

Par izglitibas programmu “Metalapstrade” ar kvalifikaciju lokmetinatajs metinasana ar
mehaniz€to iekartu aktivas gazes vidé (MAGQG) interesi izradijusi vairaki Valmieras metalapstrades
uznémumu, tadi ka SIA “VALPRO”, SIA “SANART”, SIA “CIEDRA”, IU “D Piebalga”, SIA
“METARO”, SIA “EKERS” u.c., piedavajot nodrosinat izglitojamajiem profesijas apguvei
piemérotas kvalifikacijas prakses vietas.



Izglitibas iestade ka vienu no prioritarajiem virzieniem pieauguso izglitibas istenosana

saskata ar1 partikas razoSanas jomu. Neskatoties uz to, ka izglitibas iestadé profesionalas vid€jas
izglitibas programma “Partikas produktu raZoSana” vesturiski tiek istenota jau loti sen, diemzel ir
verojama tendence, ka ar katru gadu to apgiit izv€las arvien mazak izglitojamo. Apzinot nozares
vajadzibas, ka $adi specialisti darba tirgt ir liels trikums, tika izstradata modulara talakizglitibas
programma “Galas produktu razZoSana” ar kvalifikaciju galas produktu izgatavotajs, un ta
Sobrid tiek Tstenota ESF projekta ‘“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
ietvaros. Macibu grupa profesiju apgist 7 piecaugusie izglitojamie.
Izglitibas programmas mérkis ir sagatavot partikas riipniecibas darbinieku, kas izgatavo galas
produktus, prot stradat ar galas produktu sagatavosSanas iekartam un instrumentiem. Izglitibas
programmas saturs, izvirzitais mérkis un uzdevumi ir atbilstosi profesionalas kvalifikacijas [imena
ieguvel.

Modularas izglitibas programmas apjoms ir 480 stundas, no kuram 240 stundas ir
kvalifikacijas prakse, bet pargjo programmas dalu veido gan teorijas, gan praktisko macibu
nodarbibas izglitibas iestad€. Izglitojamie apgiist macibu kursus gan darba drosibas, gan higi€nas
joma, macas par iekartu un aprikojumu sagatavosanu darbam, lietoSanu un uzturéSanu kartiba.
Profesionalas kvalifikacijas ieguvi sekmé profesionala satura kompetencu macibu kursi: Desu
razoSana, Galas kiipinajumu razoSana, Galas konservu un kulinarijas produktu razosSana. Tapat
izglitojamajiem tiek piedavati ari izvéles kursi, tadi ka Galas izcirSanas pamati, Biologiskas galas
produktu raZzo$ana, Nomeditas dzivnieku galas razoSana un Galas pelmenu raZoSana.

Planojot izglitojamo doSanos kvalifikacijas praks€, jau laicigi tiek apzinati Vidzemes
regiona galas parstrades uznémumi, kuri biitu gatavi nodrosinat kvalitativu prakses programmas
izpildi. Veiksmiga sadarbiba jau iepriek$ izveidojusies ar SIA “AMRS” (galas veikals “Galas
nams”), SIA “OZOLI” (galas veikals “Daive”), SIA “MAXIMA Latvija” (galas izcirSanas un
kulinarijas cehs). Tapat sarunas par sadarbibas iesp&jam uzsaktas ar SIA “FOREVERS” un ZS
“KUNTURI”.

Secinajumi:

e [zglitibas programmu 1stenoSana tiek ieveérota macibu priekSmetu, praktisko macibu
un praksu satura pécteciba.

e [zglitibas programmu saturs tiek aktualiz€ts atbilstoSi nozares attistibai, tas tiek
izstradats sadarbiba ar darba dev€jiem.

o Izglitibas iestadé notiek kvalificéta pedagogiska personala un vadibas sadarbiba
macibu satura apguves pilnveidoSanai.

e Pedagogi plano savu darbu, nemot véra izglitojamo spgjas, intereses un vajadzibas.

e Pedagogi 1isteno macibu procesa individualizaciju, papildus strada ar
izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas.

e Pedagogi elastigi prot pielagot savu darbu, nemot véra ari pieauguso izglitojamo
Ipatnibas un vajadzibas.

Veértejums: loti labi
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4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestade verté pedagogu darba kvalitati, vértéSanas procesa ievéro normativo aktu
prasibas. Izglitibas procesa planoSana un organizéSana nodroSina starppriekSmetu saikni un
macibu vielas apguves péctecibu. Macibu darbs tiek novértéts un analizéts metodisko komisiju
s€des, metodiskas padomes un pedagogiskas padomes sédés. Macibu gada nosléguma pedagogi
izverte savu darbu, elektroniski iesniedzot macibu un audzinaSanas darba paSvertejumu.

Izglitibas iestades kolektivs ir profesionals, atverts jaunam idejam un parmainam, to gandriz
katru gadu papildina gan gados jauni, gan pieredz&jusi pedagogi.

Macibu priekSmetu pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, atbilstoSas
macibu priekSmeta un praktisko macibu saturam, ka arT izglitojamo sp&jam. Macibu procesa
ietvaros pedagogi kopa ar izglitojamajiem dodas macibu ekskursijas, izmanto interaktivus macibu
materialus, daudzveidigus uzskates Iidzeklus, kas izglitojamajiem palidz vieglak uztvert macibu
saturu un saprast ta realo pielietojumu ikdienas dzivé. Sada macibu procesa organizé$ana
izglitojamajiem lauj labak saskatit savas personibas atbilstibu izv€l&tajai profesijai. Tada veida
tiek veicinata izglitojamo atbildiba par individualajiem macibu rezultatiem, jo no ta ir atkariga
katra izglitojama profesionala izaugsme un talakas karjeras iespgjas.

Teorétisko zinaSanu apguves laika tiek sekots, lai teorijas apguve bitu cie$a mijiedarbiba
ar praktiskajam nodarbibam. Teoretiskas nodarbibas notiek macibu priekSmetu kabinetos, bet
praktiskas nodarbibas — labi aprikotas macibu laboratorijas, izglitibas iestades virtuves, macibu
kafejnicas. Valmieras tehnikuma Rankas teritorialas struktirvienibas izglitojamajiem praktisko
macibu procesa ir iesp€ja izmantot simulatorus mezsaimniecibas joma. Tapat tiek planota
simulatoru iegade IT, logistikas, metalapstrades u.c. jomas.

Lai pedagogi savu darbu varétu veikt kvalitativi, ir nodroSinatas modernas, izglitibas procesa
prasibam atbilstoSas darba vietas:
e Stradat ar interaktivo tafeli, interaktivo displeju, simulacijas iekartam.

Izmantot audio-vizualos Iidzeklus, multimediju projektoru.

Stradat ar datoru, izmantojot interneta resursus.

Macibu procesu organizét kada no septinam datorklasém.

Kopét, skenét un izdrukat macibu materialus.

Stradat ar informaciju izglitibas iestades biblioteka.

Izglitojamo vajadzibam pedagogi izstrada atbilstoSus macibu materialus gan
visparizglitojosajos, gan profesionalajos macibu priek§metos. Sie materiali ir publicéti izglitibas
iestades timekla vietné sadala- metodiskais darbs.

Macibu un kvalifikacijas prakses, ka arl darba vidé balstitas macibas tiek organizetas
sadarbiba ar Valmieras un Vidzemes regiona uznémgjiem. Macibu gada sakuma ir izveidots
prakSu grafiks visam izglitibas programmam, tacu nepiecieSamibas gadijuma ir iesp&ja elastigi
reaget un veikt grafika korekcijas.

Valmieras tehnikuma macibu un kvalifikacijas prakses organizaciju koording divas praksu
vaditajas, kuras parrauga prakses norisi uznémuma, regulari tiekas ar prakSu vaditajiem
uznémumos un operativi risina problémsituacijas. Darba vidé balstitu macibu un praksu
organizéSanu veic direktores vietnieks darba vide balstitas izglitibas joma.
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Erasmus+ projekta ietvaros gandriz visu specialitasu izglitojamajiem ir iesp&ja papildinat
savas praktiskas zinaSanas un iemanas praks€ arzemes.

Picauguso izglitibas programmas nodarbibas vadit tiek aicinati gan izglitibas iestad€ jau
stradajoSie pedagogi, gan atseviSskos gadijumos tiek piesaistiti arT arStata darbinieki, kuri nak ar
savu Tpaso profesionalo skatijumu un pieredzi no dazadiem nozares uznémumiem. Sads nozares

profesionalis no darba vides izglitojamiem sp&j dot v&l papildus specifiskas zinasanas un prasmes.

Profesionalas talakizglitibas programmas “Metalapstrade” ar kvalifikaciju lokmetinatajs
metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG) teorétiskas nodarbibas notiek
Valmieras tehnikuma miisdienigi aprikotajos macibu kabinetos, bet, saskana ar sadarbibas ligumu,
praktiskas nodarbibas vél Sobrid tiek planotas biedribas “Valmieras Attistibas agentiira” riciba
eso$aja metinasanas laboratorija (Purva iela 12, Valmiera). Jau §1 gada laika ir paredz&ts pabeigt
Valmieras tehnikuma multifunkcionalas metalapstrades macibu laboratorijas btivniecibu, kas
izglitibas iestadei laus 1stenot metalapstrades izglitibas programmas vél kvalitativak.

Izglitibas procesa planoSana un organizéSana nodroS$ina macibu vielas apguves pectecibu.
Stundu laika tiek izmantoti gan paSu pedagogu izstradatie metodiskie materiali, gan interneta vide
pieejamie metodiskie materiali. Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes,
macibas tiek organizetas atbilstoSi izglitojamo sp&am un macibu priekSmetu specifikai, tiek
izmantoti atbilstosi macibu lidzekli, aprikojums, attiecigas nozares tehnologijas, iekartas un

materiali.

Profesionalas talakizglitibas programmas “Galas produktu raZoSana” ar kvalifikaciju
galas produktu izgatavotajs vadoSie pedagogi ir savas jomas lietprat€ji gan ar vairaku gadu
razoSanas pieredzi, gan arT nesen iegiitam profesionalajam zinasanam un starptautisku pieredzi,
stazgjoties arzemes.

Macibu programmas tiek istenotas pilna apjoma. Teorétisko zinaSanu apguves laika tiek
sekots, lai teorijas apguve butu cie$a mijiedarbiba ar praktiskajam nodarbibam, tapec regulari tiek
sasauktas pedagogu un metodiku darba grupas un planots praktiskajas nodarbibas nepiecieSamais
materialu un izejvielu nodro§inajums.

Pieaugusie izglitojamie labprat sniedz atgriezenisko saiti, vert€jot savu veikumu, saprasto
vai nesaprasto macibu vielu, vérté pedagogu profesionalo kompetenci konkrétaja joma. Macibu
lidzekli un parbaudes darbu formas tiek regulari aktualizetas, pilnveidotas un pielagotas katrai
macibu grupai, ka arT nepiecieSamibas gadijuma (nodarbibu kavéjumi) tiek veidots individualais
macibu plans.

Macibu priekSmetu vai modulu meérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir skaidri
defingti macibu programmas, un to kopijas ir izsniegtas katram pieaugusajam izglitojamajam.

Izglitojamo sekmes un kav&jumi tiek registréti macibu un kav&jumu uzskaites zurnala.
Dokumentacijas parbauzu rezultati liecina, ka pedagogi regulari un korekti veic macibu stundu
teému ierakstus, izglitojamo macibu veérte¢jumu un kav&jumu uzskaiti. Pedagogi ikdienas darba
veicina ar1 izglitojamo pasvertésanas prasmju attistibu.

Secinajumi:
e Pedagogi profesionali un atbildigi vada macibu darbu, ir radosi un ieintereséti, veic
metodisko darbibu un regularu sava darba paSanalizi.
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e Pedagogi regulari seko lidzi novitatém nozaré, papildina savas teor€tiskas un
praktiskas zinasanas, izmantojot jaunakas tehnologijas.

e Kuvalifikacijas prakses tiek organizétas sadarbiba ar Valmieras un Vidzemes
regiona uznémgjiem.

e Praksu vaditaji elastigi reag€ uz darba devéju pieprasijumu praks$u organizéSana un
nodros§inasana.

e Pedagogi ikdiena ne tikai veic formalu verteSanu, bet arT veicina izglitojamo
pasvertésanu.

e Pieauguso izglitibas programmas nodarbibas vadit tiek aicinati ari specialisti no
nozares uzpémumiem.

Vertejums: loti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam, regulari informé izglitojamos
par macibu darbam izvirzitajam prasibam, veido vinos motivaciju macities, rosina stradat
atbilstosi spg&jam, izradit iniciativu jaunu zinasanu apgui$ana. Izglitojamajiem regulari tiek
organiz&tas macibu ekskursijas un tikSanas ar darba devéjiem labakai profesijas iepaziSanai.

Macibu procesa pilniba tiek izmantoti visi izglitibas iestadé esoSie resursi — biblioteka,
datorklases, interaktivas tafeles, interaktivie displeji, miisdienigi izremont€ti un aprikoti teorétiskie
kabineti, macibu laboratorijas, izglitibas iestades virtuves, izglitibas iestadé esoSie macibu
materiali un lidzekli. Izglitojamajiem ir iesp€jas prezentét savu darbu izglitojamo grupai,
izmantojot jaunakas informacijas tehnologijas. Macibu baze tiek regulari atjaunota un pilnveidota
atbilsto$i programmas nodro§inajumam.

Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba datorklaSu, bibliotekas, macibu priekSmetu kabinetu
resursu un dazadu tehnologiju izmanto$anai macibu procesa. Izglitibas iestades macibu korpusa un
dienesta viesnica ir bezvadu interneta izmantoSanas iespgjas.

Izglitojamie labprat strada paros un grupas, pedagogu rosinati, palidz viens otram maciSanas
procesa, uznemas lidzatbildibu par macibu darba rezultatu.

Izglitojamo zinaSanas un prasmes regulari tiek izvert€tas un atspogulotas vai nu e-Zurnala
vail Nodarbibu apmeklI&jumu Zurnala, ka ar1 prakses dienasgramatas.

Izglitibas iestades interneta majas lapa regulari tiek publicéta visa aktuala informacija par
macibu un audzinasanas darbu, izglitibas iestades pasakumiem, sabiedribas, kultiiras un valsts
aktualitatem.

Profesionalas talakizglitibas programmas “Metalapstrade” ar kvalifikaciju lokmetinatajs
metina$and ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vide (MAG) un “Galas produktu raZoSana” ar
kvalifikaciju galas produktu izgatavotajs pieauguso apmacibas laika vérojama aktiva sadarbiba un
savstarp€ja maciSanas vienam no otra, daliSanas katra [idz$ingja profesionalaja pieredze, ka ari
nepartraukti tiek uzturéts mérktiecigs dialogs ar pedagogu. Pedagogi izmanto atbilstoSas macibu
metodes, lai veiksmigi savienotu izglitojamo iepriek$ iegiitas zinasanas ar jauniegiitajam. Tiek
nemtas vera izglitojamo vajadzibas un grupas dalibnieku vecumposma 1patnibas. Macibu procesa
pedagogi pielieto ar1 tadas macibu metodes, kas attistita ne tikai profesionalas, bet ar1 vispargjas
prasmes. Izglitojamie lielakoties ir pa§motiveti macities, vini balstas sava pieredz€, meégina kopigi
rast atbildes uz sev interes€joSiem jautajumiem. Lidz ar to macibu rezultati galvenokart ir augsta
Iiment. Izglitojamo zinaSanas un prasmes regulari tiek atspogulotas macibu zurnala.
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Pirmaja macibu uzsaksanas diena izglitojamie tiek informéti par macibu darbam izvirzitajam
prasibam, par macibu planu, nodarbibu grafiku, macibu darba vértéSanas kritérijiem, macibu darba
organizaciju, pedagogiem, prakses iesp&jam, ieksgjas kartibas noteikumiem, darba drosibas
noteikumiem, tiek veiktas nepiecieSamas darba aizsardzibas instruktazas.

Izglitibas iestadé ir ari izstradata kartiba, kada tiek nodroSinata izglitojamo nodarbibu
apmeklétibas uzskaite un individuala macibu plana izveide profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas programmas, kas tiek istenotas ESF
projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros. Kartiba nosaka, ka
kaveéto nodarbibu macibu vielu ir iesp&ams apgiit savstarp€ji vienojoties pedagogam un
izglitojamajam par macibu laiku un formu, terminiem un vertéSanas kriterijiem.

Secinajumi:

e Izglitojamos inform& par macibu darbu, tam izvirzitajam prasibam, par kartibu macibu
kabinetos un laboratorijas, praksu norisi, konsultacijam, eksamenu kartibu un norisi.

o Izglitibas iestade ir labv&liga macisanas vide.

e Izglitojamie macibu procesa izmanto jaunakas tehnologijas un aprikojumu.

e Izglitojamajiem kvalitativakam macibu procesam tiek piedavatas dazadas interaktivas
macibu metodes.

e Profesijas labakai apgiisanai izglitojamie dodas macibu ekskursijas.

e Izglitojamo maciSanas kvalitates uzlaboSanai biitu nepiecieSams meérktiecigak veidot
diferenc€tu pieeju macibu satura apguve.

e Pieaugusie izglitojamie lielakoties ir paSmotiveti macities, vini balstas sava pieredzg,
mégina kopigi ar pedagogu rast atbildes uz jautajumiem.

Vertéjums: loti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, pedagogi ievero valsti noteikto vert€Sanas
kartibu. Macibu sasniegumu veértésana tiek ieveroti §adi pamatprincipi:
e Prasibu vienotiba.
e Vertgjuma atbilstibas princips.
e VertéSanas formu dazadiba.
e Vérte€Sanas regularitates princips.
e Parbaudes pieejamiba.

Valmieras tehnikuma ir izstradata “Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”, kas ir pieejama
ikvienam izglitojamajam pie informativa déla. Izglitibas iestade regulari tiek izvertetas izglitojamo
zinaSanas un prasmes macibu priekSmetos un modulos. Sakotngjas izglitibas programmas
izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas macibu vielas nostiprinaSanai un atkartoSanai,
kontroldarbu rezultatu uzlaboSanai un neskaidro jautdjumu risinasanai. Konsultaciju grafiks
pastavigi ir pieejams izglitibas iestades interneta majas lapa un pie zinojumu déla.

Par pamatu izglitojamo sasniegumu analiz€ tiek izmantoti dazadi dati — macibu sasniegumu
vertgjumi macibu priekSmetu stundas, izglitibas iestades un valsts eksamenos, izglitojamo un
pedagogu aptaujas, macibu priekSmetu pedagogu atskaites par izglitojamo macibu sasniegumiem.

14



Kvalifikacijas praksg€ izglitojamie strada dazados Valmieras un Vidzemes regiona
uznémumos, pilnveidojot savas prasmes un iemanas, iepazistot darba procesu un ta organizaciju
uznémuma. Pirms prakses uzsakSanas izglitojamais sanem prakses programmu, trispuséju ligumu,
praktikanta dienasgramatu, praktikanta raksturojumu, tiek instru€ti par prakses dokumentacijas
aizpildiSanu, vertéSanas kritérijiem un par darba droSibu. Prakses laika darba devéjs katru dienu
noverte izglitojamo un veic ierakstus prakses dienasgramata.

P&c macibu un kvalifikacijas prakses praksu vaditaji izvert€ izglitojamo iesniegtos prakses
dokumentus, veic parrunas ar izglitojamo un darba deveju.

Ar1 talakizglitibas programmas, uzsakot macibas, pieaugusie izglitojamie tiek iepazistinati
ar sasniegumu vert€Sanas nosacijumiem. Katra prick§meta programma ir aprakstiti sasniedzamie

rezultati, noraditas izglitojamo zinaSanu veért€Sanas metodes. Zinasanu un prasmju vert€Sana
notiek regulari, vismaz vienu reizi katras t€mas ietvaros. Tiek izmantoti testi, ieskaites, eksamens,
nosléguma parbaudijumi atbilsto$i macibu plana paredz€tajam stundu skaitam un parbaudijumu
veidam. Pirms parbaudes darbiem un ieskaiteém izglitojamie par to tiek savlaicigi informéti.
Macibu procesa laika notiek ari izglitojamo pasvert€Sana un savstarpgja veértéSana atbilstosi
macibu priekSmeta satura specifikai.

Izglitojamo macibu sasniegumu parbaudijumi ir gan mutiski, gan rakstiski, ka arT praktiski
un kombing&ti. Macibu sasniegumu veért&jumu 10 ballu skala veido $adi kritériji — iegiito zinaSanu
apjoms un kvalitate, iegltds prasmes un iemanas, attiecksme pret macibu procesu, darba
aizsardzibas prasibu ieveéroSana. Tiek pielietota arT tada vertéSanas forma ka ,,i” (ieskaitits) vai
,Ni” (neieskaitits), vertgjot neliela apjoma darbus. Katras t€émas beigas tiek veikta summéjosa
vertéSana. Pedagogi veic vertéjumu uzskaiti, atspogulojot to macibu nodarbibu uzskaites Zurnala.
Vertejumu uzskaite tiek parraudzita un kontroléta. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek apkopoti
un analiz€ti macibu priekSmetu stundas, bet pec tam tiek izvirziti uzdevumi turpmakai darbibai.

Secinajumi:
e Macibu sasniegumi tiek regulari vertéti, un iegiitie rezultati apkopoti, analiz€ti un
izmantoti maciSanas un maciSanas kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestade.
e VeérteSanas metodes ir atbilstosas macibu priekSmetu specifikai.
e Prakses vértesana tiek iesaistiti darba deveji.

Vertejums: loti labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

Lai sekmigi T1stenotu izglitibas programmu apguvi, jabuit kvalitativai sadarbibai
izglitojamiem, pedagogiem un atbalsta personalam (karjeras konsultants, psihologs, socialais
pedagogs). Pedagogi informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam, macibu
darbu organizé meérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina macibu procesa izmantot esoSos
resursus (informacijas tehnologijas, biblioteku, sporta zali utt.). Tiek uzskaititi macibu stundu
kav€jumi, analizeti to iemesli un veikti pasakumi kavéjumu novérSanai.
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4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Katra macibu gada beigas pedagogu, metodisko komisiju un izglitibas iestades darba
pasvertgjuma tiek atspoguloti izglitojamo sasniegumi ikdienas darba, analiz@tas stipras puses un
izvirziti uzdevumi sasniegumu uzlaboSanai macibu priekSmetos. Izglitojamo ieverojamakie
macibu un arpusstundu sasniegumi tiek apkopoti un atspoguloti izglitibas iestades majas lapa,

sadala — aktualitates.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Valsts parbaudes darbu rezultati par videjas izglitibas ieguvi

Eksamens Kopvéertéjums procentos | Kopveértejums procentos
izglitibas iestade valstl
2016.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2016.g | 2017.g. | 2018.g.
Matematika 17,0 14,7 16,2 36,2 34,9 34,6
Latvie$u valoda 45,1 44.0 44.6 51,3 50,9 52,6
Anglu valoda 40,8 40,5 46,0 61,0 59,7 61,9
Vesture 29,2 38,6 37,4 41,9 41,5 40,0

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

4 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas PieSkiramas kvalifikacijas Vidgjais vertéjums
nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2016.g. | 2017.g. | 2018.g.

Telemehanika un logistika logistikas darbinieks - 7.3 6,57

Mehatronika mehatronisku - 6,4 6,63
sistému tehnikis

Edinasanas pakalpojumi €dinasanas 7,0 7,27 7,45
pakalpojumu specialists

Viesnicu pakalpojumi viesmilibas 7,5 7,2 7,3
pakalpojumu specialists

Komerczinibas mazumtirdzniecibas 9,0 7.8 7
komercdarbinieks

Partikas produktu tehnologija | partikas produktu 7,8 8,7 -
razoSanas tehnikis

Gramatvediba gramatvedis 8,2 9,2 9,2

Komerczinibas tiirisma pakalpojumu 7,3 - -
komercdarbinieks

Kokizstradajumu izgatavoSana | biivizstradajumu galdnieks 5,2 7,5 6,2
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3 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidgjais vertéjums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2016.g. | 2017.g. | 2018.g.
Edinasanas pakalpojumi pavars 6,8 7,5 7,9

2 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidgjais vertéjums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2016.g. | 2017.g. | 2018.g.
Edinasanas pakalpojumi pavara paligs 6,7 7,0 8
Kokizstradajumu izgatavosana | galdnieka paligs - 8.3 8

1,5 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas

Pieskiramas kvalifikacijas

Vidéjais vertejums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2016.g. | 2017.g. | 2018.g.
Gramatvediba gramatvedis 9.3 9,0 -
Mehatronika mehatronisku sistému tehnikis - 6,8 -
Restoranu pakalpojumi restoranu pakalpojumu 6,5 - -
specialists
Tekstiliju razoSanas tekstiliju razoSanas specialists 7,7 - -

tehnologijas un izstradajumu
1zgatavoSana

1 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidgjais vertéjums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2016.g. | 2017.g. | 2018.g.
Edinasanas pakalpojumi pavars 7,8 8,3 8,5
Edinasanas pakalpojumi konditors 8,3 - 7,86
Kokizstradajumu izgatavosana | galdnieks - 7.9 6,5
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits 2017./2018.m.g.
4 gadigas izglitibas programmas:
Profesionalas kvalifikacijas Izglitojamo Izglitojamo Uz
eksamens skaits, kas skaits, kas profesionalas
pieteikti kartoja kvalifikacijas
profesionalas profesionalas eksamenu
kvalifikacijas kvalifikacijas neieradusos
eksamenam eksamenu skaits
Telemehanika un logistika 9 7 0
(logistikas darbinieks) (2 atskaititi)
Mehatronika 10 8 0
(mehatronisku sistému tehnikis) (1 atskaitits
1 KAC)
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Edinasanas pakalpojumi (dinasanas 16 11 0
pakalpojumu specialists) (5 atskaittti)
Viesnicu pakalpojumi 27 24 0
(viesmilibas pakalpojumu specialists) (3 atskaititi
1 KAC)
Komerczinibas 5 2 0
(mazumtirdzniecibas (3 atskaititi)
komercdarbinieks)
Gramatvediba 9 9 0
(gramatvedis)
Kokizstradajumu izgatavosSana 10 6 0
(buvizstradajumu galdnieks) (4 atskaititi)
3 gadigas izglitibas programmas:
Profesionalas kvalifikacijas Izglitojamo Izglitojamo Uz
eksamens skaits, kas skaits, kas profesionalas
pieteikti kartoja kvalifikacijas
profesionalas profesionalas eksamenu
kvalifikacijas kvalifikacijas neieradusos
eksamenam eksamenu skaits
Edinasanas pakalpojumi (pavars) 21 16 2
(3 atskaititi)
2 gadigas izglitibas programmas:
Profesionalas kvalifikacijas Izglitojamo Izglitojamo Uz
eksamens skaits, kas skaits, kas profesionalas
pieteikti kartoja kvalifikacijas
profesionalas profesionalas eksamenu
kvalifikacijas kvalifikacijas neieradusSos
eksamenam eksamenu skaits
Edinasanas pakalpojumi (pavara 6 3 1
paligs) (1 atskaitits
1 tikai aplieciba
par
pamatizglitibu)
Kokizstradajumu izgatavoSana 4 1 0
(galdnieka paligs) (1 atskaitits
2 tikai aplieciba
par
pamatizglitibu)
1,5 gadigas izglitibas programmas:
Profesionalas kvalifikacijas Izglitojamo Izglitojamo Uz
eksamens skaits, kas skaits, kas profesionalas
pieteikti kartoja kvalifikacijas
profesionalas profesionalas eksamenu
kvalifikacijas kvalifikacijas neieradusSos
eksamenam eksamenu skaits
Gramatvediba (gramatvedis) 17 17 0
Mehatronika 18 17 0

(mehatronisku sist€ému tehnikis)

(1 atskaitits)
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1 gadigas izglitibas programmas:

Profesionalas kvalifikacijas Izglitojamo Izglitojamo Uz
eksamens skaits, kas skaits, kas profesionalas
pieteikti kartoja kvalifikacijas
profesionalas profesionalas eksamenu
kvalifikacijas kvalifikacijas neieradusSos
eksamenam eksamenu skaits
Edinasanas pakalpojumi (pavars) 19 17 0
(2 atskaititi)
Edinasanas pakalpojumi (konditors) 9 7 0
(2 atskaititi)
Kokizstradajumu izgatavosana 16 16 0
(galdnieks)

Izglitibas iestade ir iesaistijusies nepartrauktas izglitibas procesa nodroSinasana -—

miizizglitibas IstenoSana, dodot iesp&ju picaugusajiem apgiit jaunu vai celt esoSo kvalifikaciju.

Vinu galvenais ikdienas darbu sasniegums ir konkurtsp€jas paaugstinasana, izglitibas iestade

apgiito zinasanu, prasmju un iemanu demonstréSana darba dev€jiem un veiksmiga integréSanas

darba tirgt. Lidz ar to izglitojamie ir loti motiveti apgut izveleto izglitibas programmu, vélas

darboties praktiski, ir aktivi macibu procesa. Kopuma pieauguso izglitojamo ikdienas sasniegumi
ir vertgjami pozitivi. Katra macibu perioda beigas izglitojamo sasniegumi metodiskajas sanaksmes
val individualas parrunas ar pedagogiem tiek izverte€ti un izvirziti uzdevumi turpmakai

sasniegumu uzlabos$anai.

Izglitibas iestade veic ari arpus formalas izglitibas sist€mas apgitas profesionalas

kompetences novertéSanu. Kvalifikacijas eksamenu materiali un eksamenu grafiki savlaicigi tiek

izstradati darba grupas un saskanoti ar Valsts izglitibas satura centru.
Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitds profesionalas kompetences novértésana

2018.gada:
Profesionalas kvalifikacijas Izglitojamo Izglitojamo Uz
eksamens skaits, kas skaits, kas profesionalas
pieteikti kartoja kvalifikacijas
profesionalas profesionalas eksamenu
kvalifikacijas kvalifikacijas neieradusSos
eksamenam eksamenu skaits
Viesmilibas pakalpojumu specialists 3 3 0
Edinasanas pakalpojumu specialists 1 1 0
Pavars 11 11 0
Galdnieks 2 2 0

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidgjais vertéjums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2016.g. | 2017.g. | 2018.g.
Viesnicu pakalpojumi viesmilibas pakalpojumu specialists - - 9,66
Edinasanas pakalpojumi edinasanas pakalpojumu specialists - - 8,00
Edinasanas pakalpojumi pavars - - 8,63
Koka 1?strﬁdﬁjumu galdnieks - - 9,50
gatavoSana
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Secinajumi:

e Pedagogi uzskaita, apkopo un analizé izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus
macibu priekSmetos, iegiitos rezultatus izmanto izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

e Sasniegumi centralizétajos visparizglitojoSo macibu priekSmetu eksamenos — latvieSu
valoda un Latvijas un pasaules véstur€ - ir loti tuvu vid€jam limenim valsti, bet anglu
valoda un matematika macibu sasniegumus turpmak biitu nepiecieSams uzlabot.

e Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati liecina par labu un loti labu zinaSanu un
prasmju apguves Itmeni.

e PicauguSo izglitojamo galvenais ikdienas darbu sasniegums ir konkurétsp&jas
paaugstinaSana un veiksmiga integréSanas darba tirg.

e Izglitibas iestadei ir Izglitibas kvalitates valsts dienesta delegEjumi gandriz visas
tehnikuma istenotajas kvalifikacijas.

Vertéjums: labi

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam nosaka, ka profesionalajai izglitibai
un apmacibai, kas vérsta uz izglitojamo individualam vajadzibam, ir ipasa nozime, lai paplasinatu
personu iespé&jas reagét uz konkurenci, paaugstinatu dzives Iimeni, veicinatu integraciju.

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Lai izglitibas iestadeé veidotu labvéligu un droSu vidi, palidzétu nodroSinat emocionalo
drosibu, $aja procesa iesaistits viss izglitibas iestades kolektivs. Starp personalu un izglitojamiem
valda korekta un laipna attieksme, savstarp€ja ciena un izpalidziba, savstarp€ja uzticéSanas.

PieauguSo izglitibas konteksta izglitibas iestadé darbojas izglitibas metodike, kura uzrauga
macibu procesa veiksmigu uzsakSanu, regulari seko lidzi macibu procesa norisei, palidz risinat
dazadus  problémjautajumus, vajadzibas gadijuma savlaicigi sniedz  nepiecieSamo
socialpsihologisko atbalstu.

Secinajumi:
e [zglitibas iestadé visa macibu procesa laika seko Iidzi izglitojamo labsajiitai, lai
nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi sniegtu nepiecieSamo atbalstu.

Vertejums: loti labi

4.4.2. Izglitojamo droSibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

Darba aizsardzibas pasakumu un darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanai ar rikojumu
noteikti darba aizsardzibas specialists, kuram ir atbilstoSa izglitiba darba aizsardziba. Izglitibas
iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos. Pagajusaja
macibu gada visi izglitibas iestades darbinieki ir apguvusi pirmas palidzibas kursu.

Izglitibas iestade ir veikta darba vides riska novertéSana, kura tiek aktualizéta reizi gada.
Ar izglitibas iestadé pastavosSajiem darba vides riskiem ir iepazistinati visi darbinieki. Atbilstosi
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sastaditajam grafikam darbinieki tiek nosiititi uz obligatajam veselibas parbaudém. Sastadits darba
aizsardzibas pasakumu plans.

Darba drosibas instruktazas tiek veiktas saskana ar Ministru kabineta noteikumu prasibam.
Iekartoti darba droSibas un ugunsdroSibas instruktazu Zurnali. Izglitojamajiem tiek veiktas
ievadinstruktazas un instruktazas darba vieta. Par instruktazu veikSanu izdariti ieraksti attieciga
darba drosibas instruktazu zurnala un apliecinati ar parakstiem.

Izglitibas iestade, dienesta viesnicas un citas izglitibas iestades €kas noformé&tas ar darba
drosibas un ugunsdro$ibas vizualajiem informativajiem Iidzekliem — evakuacijas planiem,
noradijuma piktogrammam, ugunsdz€Samajiem aparatiem darbinieku, izglitojamo ricibai
ugunsgréka gadijuma u.c.

Ir izstradats un apstiprinats Civilas aizsardzibas plans. Izglitojamie apgist civilas
aizsardzibas jautajumus profesionalo macibu priekSmetu ietvaros.

Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas un ugunsdros§ibas normativiem. Ugunsdro§ibu
izglitibas iestade ieveéro atbilstoSi Ugunsdzesibas un ugunsdrosibas likumam un uz ta pamata
izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem.

Izglitibas iestadeé un tas teritorija atbilsto$i normativo aktu prasibam ir uzstadita video
noverosana, par ko informéti visi izglitojamie un darbinieki.

Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higiéniskas prasibas.

Secinajumi:
e Izglitibas iestade visa macibu procesa laika seko Iidzi izglitojamo un darbinieku drosibai.
e Izglitibas iestadé un tas teritorija atbilstoS$i normativo aktu prasibam ir uzstadita video
novérosana.
e Teorétisko un praktisko macibu telpas atbilst darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas
normativiem.

Vertéjums: loti labi

4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade ir attistibu veicinoSa macibu vide. Macibu darbs tiek versts uz sadarbibu un
organizg€ts ta, lai izglitojamie un personals justos komfortabli. Ta ka izglitojamie médz bt ari
pieaugusie, tad tiek nemti véra pieauguso macibu stili un macibu metodes. Regulari tiek sekots
izglitibas programmu IstenoSanai, apzinot izglitojamo vajadzibas un iesp&jas. Izglitojamie tiek
motiveti, virziti un atbalstiti sasniegt arvien jaunus mérkus izglitiba.

Visi izglitojamie tiek uztverti vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas. Kolektiva valda labvéligs mikroklimats, cienpilnas savstarpgas attiecibas,
lidzatbildiba un uztic€Sanas vienam pret otru.

Personals kopuma ir lojals izglitibas iestadei un ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas,
cilvéktiesibu un humanisma principus. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kas vieno izglitojamos
un izglitibas iestades darbiniekus.

Pedagogi ikdienas darba ievéro pedagogijas (arl andragogijas), profesionalas G&tikas,
cilvéktiesibu un humanisma principus. Ar pedagogiem regulari tiek parrunatas ikdienas darba
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norises un nepiecieSamibas gadijuma sniegta palidziba un atbalsts. Piesaistot izglitibas iestadei
jaunus pedagogus/darbiniekus, loti riipigi tiek izveértéta potencialo darbinieku ieks§gja motivacija
un katra individa personiskie mérki.

Izglitibas iestad€ ir izstradati izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi, kuri ir skaidri
saprotami gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem. Izglitibas iestad€ ieveéro vienlidzigas attiecksmes
principu. Starp izglitojamajiem un skolas darbiniekiem ir savstarp&a sapratne un ciena. Ja
izveidojas konfliktsituacijas, tas tiek risinatas savlaicigi un korekti.

Jaunie izglitojamie un pedagogi sanem atbalstu, lai vieglak un atrak adapt€tos izglitibas
iestade. Izglitibas metodike pieauguso izglitibas joma regulari tiekas ar viniem, uzklausa katra
individa viedokli, veic anket&Sanu, noskaidro izglitojamo apmierinatibu, un kopigi mekle labakos
risinajumus macibu norises un ikdienas procesu uzlabosanai.

Izglitibas iestades pozitivo mikrovidi sajiit gan izglitojamie, gan darbinieki, gan izglitibas
iestades viesi.

Izglitibas iestadei ir sava interneta majas lapa, kura tiek ievietota aktualaka informacija par
izglitibas iesp&jam. Sabiedriba un izglitibas iestades personals regulari tiek informéts par
dazadiem notikumiem, kuros piedalijusies izglitibas iestades pedagogi, darbinieki un izglitojamie,
pieméram, apmacibas, daliba izstad@s vai konkursos, starptautiskie projekti un pieredzes apmainas
braucieni. Izglitibas iestade censas arT aktivi popularizet miizizglitibas iespgjas.

Secinajumi:

e [zglitibas iestade veicina izglitojamajos un darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu
par izglitibas iestadi.

e Izglitibas iestade aktivi popularizé pieauguso izglitibas iespgjas.

e Izglitojamie tiek motivéti, virziti un atbalstiti sasniegt arvien jaunus mérkus izglitiba.

e Pedagogi izprot izglitojamo socialos apstaklus un ir atsaucigi palidzibas sniegSana.

e Arpedagogiem tiek parrunatas ikdienas darba norises un nepiecieSamibas gadijuma
sniegta palidziba un atbalsts.

e Starp izglitojamajiem un izglitibas iestades darbiniekiem valda savstarp&ja ciena un
situacijas izpratne.

e Bitu lietderigi izstradat un ieviest izglitibas iestades €tikas kodeksu.

Vertéjums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide

Sanitari higiéniskie apstakli izglitibas iestades telpas ir atbilstoSi macibu procesa prasibam.
Ir izstradata sist€ma darba aizsardzibas un darba droSibas pasakumu ievéroSanai izglitibas iestade.
Macibu laboratorijas ir pieejami darba drosibas, ugunsdrosibas un higiénas prasibu instrukcijas un
piktogrammas. Laboratorijas ir nodroSinatas ar medicinas aptiecindm un ugunsdz€Samajiem
aparatiem. Ir izstradats civilas aizsardzibas plans, ka rikoties ekstremalas situacijas.

Izglitojamo iepazistinaSana ar iek$¢jiem normativajiem dokumentiem tiek registréta
instruktazu zurnala. Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi izglitibas iestadé kontrolé
par darba droSibu atbildigas personas.

Izglitibas iestades teritorija ir sakartota, ir labi piebraucamie celi, stavvieta, pagalms.
Izglitibas iestade regulari tiek veikti ar&jas un iek$&jas vides sakartoSanas un uzturéSanas darbi.
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Apkartnes labiekartoSanai un sakopSanai ir izstradats pasakumu plans. Pavasart tiek organizeta
izglitibas iestades apkartnes un tai piestiprinatas pils€tas teritorijas sakopSanas talka. Atkritumu
uzglabasana un savaksana tiek ieverotas vides aizsardzibas prasibas. Izglitibas iestadei ir noslégts
ligums ar SIA ,,ZAAQO” par atkritumu savakSanu. Izglitibas iestadé tiek organizé€ta ar1 atkritumu
SkiroSana.

Izglitibas iestades iekStelpu vizualo noforméSanu svétku reizés veic pedagogi kopa ar
izglitojamajiem. Ikdiena par izglitibas iestades, macibu telpu un sanitaro mezglu tiribu riip&jas
apkopégjas.

Valmiera macibu kompleksa teorétisko un praktisko macibu apgiiSanai tiek izmantoti 25
kabineti, 6 datorklases, 19 macibu laboratorijas — auglu un darzenu, mikrobiologijas, piena
parstrades, zivju parstrades, galas parstrades, 2 @&dienu gatavoSanas, maizes, elektronikas,
mehatronikas, atslédzniecibas, viesu apkalposSanas kabinets, macibu viesnica, macibu veikals,
macibu restorans, macibu kafejnica, macibu virtuve, macibu bars, macibu recepcija, macibu
viesnica. Izglitibas iestadé ir divas plaSas auditorijas- demonstracijas auditorija un
multifunkcionala macibu telpa, ka ari divas sporta zales. Macibu kabineti, auditorijas un
laboratorijas ir aprikotas ar jaunakajam musdienu tehnologijam un iekartam. Izglitibas iestade ir
biblioteka, lasttava, 2 apspriezu telpas.

Izglitojamajiem ir raditi visi apstakli, lai vini pilnvertigi varétu apgit savu izvéleto profesiju
vai paaugstinat kvalifikaciju. Pedagogi var stradat ar musdienigdm macibu metodém, stundas
izmantojot interaktivos multimediju displejus, interaktivas tafeles un dokumentu kameras.
Izglitibas iestade un dienesta viesnica ir bezvadu interneta pieslégums.

Izglitibas iestade ir izveidota trenaZieru zale, kura gan izglitojamie, gan darbinieki brivaja
laika var uzturt sevi forma un uzlabot veselibu profesionalu pedagogu vadiba. Trenazieru zales
izveid€ piedalfjas izglitibas iestades absolventi, mecenati, esoSie un bijusie darbinieki, ka ar1
izglitojamie.

Pedagogiskajam personalam ir izveidotas un aprikotas atpiitas telpas un virtuves. Izglitibas
iestades izglitojamajiem, pedagogiem un darbiniekiem ir pieejama ari biblioteéka, kura var
iepazities ar jaunakajiem preses izdevumiem, periodiku un dailliteraturu.

Talakizglitibas programma “Metalapstrade” ar kvalifikaciju lokmetinatajs metinaSana ar
mehanizeéto iekartu aktivas gazes vide (MAG) praktiskas apmacibas Istenosanas vieta ir biedribas
“Valmieras Attistibas agentiira” riciba eso$a metinasanas darbnica Purva iela 12, Valmiera. Seit ir
veikta Veselibas inspekcijas kontrole, ka rezultata sanemts atzinums par telpu gatavibu darbibas
turpinaSanai. Sanitari higieéniskie apstakli izglitibas iestades telpas ir atbilsto§i macibu procesa
prasibam.

Secinajumi:
® Izglitibas iestades apkartne ir sakopta, droSa un funkcionala.

e Macibu telpas ir piemérotas macibu procesam, estétiskas, majigas un tiras.

Vertejums: loti labi
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4.6. Izglitibas iestades resursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un
personalresursiem, lai nodrosinatu izglitibas programmu 1stenosanu.

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadeé ir nepiecieSamas telpas macibu procesa, izglitojamo un pedagogu
vajadzibu nodrosinasanai. Telpas katru gadu tiek pilnveidotas un labiekartotas.

Izglitibas iestade noslégusi ligumus par arpus izglitibas iestades organiz&jamo praksu, tai
skaita darba vidg balstito macibu un praksu istenosanu.

Macibu telpas Valmiera ir aprikotas ar stacionariem datoriem, interaktiviem displejiem,
dokumentu kameram. Izglitibas iestade ir vairakas datorklases. Praktisko nodarbibu telpas ir
aprikotas ar jaunakajam, modernakajam iekartam un aprikojumu. Macibu tehniskie lidzekli un
materiali, iekartas un aprikojums ir atbilstosi izglitibas programmu istenoSanai, tie visi ir laba
tehniska kartiba un drosi lietoSanai.

Izglitibas iestades bibliotekas galvenais merkis ir visu izglitibas iestades izglitojamo,
pedagogu un tehnisko darbinieku bibliotekara un informativa apkalpoSana, izglitibas programmu
Isteno$anai nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu komplekt€Sana, uzskaite, uzglabasana
un klasificéSana, ka ar1 veidot izglitojamajiem prasmi risinat jebkuru ar informaciju saistitu
problému, izmantojot visu iespgjamo un pieejamo informaciju, neatkarigi no informacijas nes&ja
formas un nodroSinat visu pakalpojumu spektru, ko pieprasa bibliotekas lietotaji.

Bibliotekas uzdevums ir atbalstit izglitibas procesu, tapéc bibliotekas krajumu galvenokart
veido macibu gramatas un metodiskie materiali izglitojamajiem un pedagogiem, Zurnali,
laikraksti, kartes, att€lizdevumi, audio un video materiali u.c. iespieddarbi.

Izglitibas iestade jau pirms vairakiem gadiem ir noslégusi sadarbibas ligumu ar biedribu
“Valmieras Attistibas agentiira par tas riciba eso$as metinatavas izmanto$anu praktisko macibu
nodroSinasanai Valmieras tehnikuma izglitibas programmas, kuras saistitas ar metalapstradi.
Talakzglitibas programmas “Metalapstrade” ar kvalifikaciju lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes videé (MAG) praktisko macibu nodroSinaSanai ir piemérota
materiali tehniska baze: metinaSanas darbnica ir aprikota ar 12 metinaSanas posteniem, 2 metala
apstrades darbagaldiem, darbam nepiecieSamajiem materialiem, instrumentiem, aprikojumu, gazes
baloniem. Iekartas un aprikojums ir droSs lietoSanai, notiek to regulara apkope un remonts.

Jau §1 gada laika ir paredzéts pabeigt Valmieras tehnikuma multifunkcionalas metalapstrades
macibu laboratorijas biivniecibu, iekartot to ar jaunakajam un modernakajam metinasanas
iekartam un aprikojumu.

Savukart talakizglitibas programmas “Galas produktu razoSana” ar kvalifikaciju- galas
produktu izgatavotdjs istenoSanai ir plasa un bagatigi aprikota galas produktu raZoSanas
laboratorija tepat tehnikuma telpas. Ta ka partikas raZoSana bija viena no prioritarajam jomam,
kuras attistibai tika investeti lidzekli Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta ,,Infrastruktiiras
izveidoSana, uzlaboSana un macibu aprikojuma modernizacija Valmieras Profesionalas
vidusskolas izglitibas programmu istenoSanai” ietvaros (Vienosanas Nr.
2013/0056/3DP/3.1.1.1.0/13/TPIA/VIAA/005), tad 2015.gada nogalé Valmieras tehnikums tika
pie jaunas un moderni aprikotas galas produktu razoSanas laboratorijas. Seit praktisko macibu
laika ir iesp&ams apgit gandriz visas galas ieguves un galas parstrades iemanas, sakot no
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kautkermena sadaliSanas lidz pat galas parstradei un iepakoSanai. Laboratorija ir aprikota ar
saldéSanas un dzes€Sanas kameram, ar t€rauda galdiem, kas paredz€ti galas sadalei, ir galas
smalcinamas un malamajas iekartas, desu masas pilditajs, kipinaSanas kamera, konservu
sterilize€Sanas iekarta, galas saliSanas iekarta, galas kipinajumu raZoSanas iekarta, vakuuma
iepakosanas iekarta u.c.

Secinajumi:
o Izglitibas iestades riciba esoSas iekartas un materialtehniska baze ir atbilstoSa, loti labi
uztur€ta un pieejama, ka arf tiek regulari atjaunota.

e [zglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu apguvei atbilstoSu macibu literatiiru.
Vertejums: loti labi

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestad€ ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu TstenoSanai.
Pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstosu izglitibu. Sobrid izglitibas iestadé strada 65
pedagogi, tai skaitd 24 pedagogi — Rankas teritorialaja struktiirvieniba. Visiem pedagogiem ir
atbilstoSa profesionala kvalifikacija. Izglitibas iestadé ik ned€lu darbojas metodiskas darba
komisijas, kuras vada izglitibas metodiki. Muzizglitibas metodiskas komisijas tiek sasauktas péc
nepiecieSamibas, tiklidz aktualiz€jas jautajums par jaunu pieauguSo macibu grupu veidosanos,
es08a macibu procesa planoSanu un uzlaboSanu vai jaunu izglitibas programmu izstradi.

Kolektivs ir radoSs, atverts jaunam idejam un parmainam. Izglitibas iestades vadiba motive
un atbalsta jebkuru profesionalo aktivitati un pedagoga iniciativu gan izglitibas iestad€, gan arpus
tas. Katru gadu kolektivu papildina jauni pedagogi, kas ienes jaunas un modernas vésmas
pedagogiskaja procesa. Izglitibas iestades personala atlasé tiek iesaistiti arT konventa parstavji. Par
grutibam, kas radu$as personala piesaiste, tiek diskutéts Valmieras tehnikuma konventa s&deés.
Atlasot profesionalo macibu priekSmetu pedagogus, izglitibas iestade konsult&jas gan ar konventa
parstavjiem, gan Vidzemes regiona attiecigas nozares uznémeéjiem. Izcilu profesionalo priek§metu
pedagogu piesaistei izglitibas iestadei ir loti bitiska loma, jo viniem ir jabiit gataviem stradat ar
dazadam izglitojamo mérkauditorijam, taja skaita ar1 pieauguso talakizglitiba.

Izglitibas iestade regulari plano personala kompetencu pilnveides pasakumus, sekojot un
inform€jot personalu par iesp&u piedalities kursos, seminaros, konferencés u.c. pilnveides
pasakumos. P&c nepiecieSamibas sadarbiba ar augstakam izglitibas iestadém un macibu centriem
tiek organizéti profesionalas pilnveides kursi izglitibas iestadé gan pedagogiskajiem, gan
tehniskajiem darbiniekiem, piem&ram, “B@rnu tiesibu aizsardziba. Tiesiska riciba vardarbibas
gadijumos. Saskarsmes pamatprincipi”, “Izglitojamo uzvedibas korekcijas iesp€jas un lidzekli”
u.c. Tapat pedagogu profesionalitates paaugstinaSanai, regulari tiek apzinatas un piedavatas
talakizglitibas iespgjas ikvienam izglitibas iestades pedagogam, nemot veéra konkréta pedagoga
vajadzibas un specialitati, kura darbojas.

Valsts izglitibas informacijas sisttma regulari tiek aktualizéta informacija par pedagogu
apmekl&tajiem profesionalas pilnveides pasakumiem, kurus nosaka 11.09.2018. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

2017.gada nogalé Valsts izglitibas satura centra istenota ESF projekta "Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide" (vienoSanas nr.
8.5.3.0/16/1/001) ietvaros ir izstradats Cilvekresursu attistibas plans. Ta merkis ir veicinat PIKC
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“Valmieras tehnikums” pedagogiska personala nepiecieSsamo pedagogisko kompetenéu un
sadarbibas prasmju pilnveidi, stenojot kompetenc@s balstitu, miisdienigdm prasibam atbilstoSu un
kvalitativu izglitibu. Jau Sobrid vairak ka divdesmit pedagogi ir izmantojusi iesp&ju piedalities
dazados profesionalas pilnveides pasakumos, meistarklas€s un staz€ties attiecigds nozares
uznémumos.

Projekta ietvaros iesp&ju staz&ties gan Latvija gan Eiropas Savienibas dalibvalstis ir izmantojusi
arT talakizglitibas programmu “Galas produktu razoSana” un “Metalapstrade” stenoSana iesaistitie
pedagogi.

Partikas riipnieciba:
* galas ieguve un galas parstrade (Igaunija) - 2 personas,
* medijumu galas ieguve un parstrade (Latvija) - 1 persona,
* partikas razosanas aktualitates un inovacijas (Latvija)- 2 personas.
Metalapstrade, masinbiive un mehatronika:
» aktualitates un inovacijas metalapstrades, masinbiives un mehatronikas nozarg
(Vacija) - 1 persona.

Erasmus+ projekta “Arvalstu pieredze profesionalai izaugsmei”
Nr. 2017-1-LVO1-KA116-035352 ietvaros 2018./2019. macibu gada istermina profesionalas
pilnveides vizit€s uz profesionalas izglitibas iestadém arvalstis dodas vairaki Valmieras tehnikuma
pedagogi un izglitibas iestades darbinieki. Profesionalo izglitibas iestazu Spanija, Portugalé un
Vacija apmeklgjuma galvenais mérkis ir macibu metoZu un praktisko apmacibu organizéSanas
labas prakses parnemsana, ka ar1 darba vide balstitas izglitibas 1stenoSanas attistiba.

Lai nodroSinatu visaptveroSu un katram individam nepiecieSamo kompetencu pilnveidi,
Valmieras tehnikuma administracija balstas uz anketeSanas rezultatiem un metodisko komisiju
redz&jumu. Tiek piesaistiti kompetenti lektori ne tikai pedagogijas un psihologijas nozarg€, bet ar1
katra izglitibas iestades stenotaja profesionalaja tematiskaja joma.

Secinajumi:

o Izglitibas iestad€ ir nepiecieSamie personala resursi izglittbas programmu
istenoSanai.

e Izglitibas iestadé darbojas arm miizizglitibas metodiska komisija, kura tiek sniegts
visa veida atbalsts pedagogiskam personalam.

e Izglitibas iestade regulari plano personala kompetencu pilnveides pasakumus,
sekojot un inform&ot personalu par iesp&ju piedalities kursos, seminaros,
konferences u.c. pilnveides pasakumos.

Vertejums: loti labi

26



4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades vadiba un personals regulari vérte izglitibas iestades procesu. Izglitibas
iestades paSvertésanas sist€ma aptver visas izglitibas iestades darba jomas. Pasvert€Sanas procesa
ir iesaistits izglitibas iestades personals.

4.7.1. Izgltibas iestades darba pasvérteéSana un attistibas planoSana

Novértgjot izglitibas iestades darbibu, ir noteiktas darba stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi, ir izvértéti draudi un realas iesp&jas, nemot par pamatu Vidzemes regiona attistibas
vadlinijas, darba dev&ju pieprasijumu un realo situaciju valsti.

Izglitibas iestades darbiba ir versta uz izglitibas iestades pamatmerku TstenoSanu.
Pamatmeérki ir noteikti, nemot veéra darba tirgus un uzn€meéju pieprasijumu un izglitibas iestades
iesp&jas. Lai sekmigi istenotu izvirzito pamatmerki, ir izvirzitas izglitibas iestades attistibas
prioritates un izstradata ,Valmieras tehnikuma attistibas un investiciju stratégija
2015.-2020.gadam™, kuru planots 1istenot projektu darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.1.3. specifiska atbalsta mérki "Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas
iestazu skaitu" (turpmak - SAM 8.1.3) ietvaros. Projekts SAM 8.1.3. paredz izglitibas programmu
materialas bazes papildinasanu, lai tas atbilstu miisdienu prasibam. Valmieras tehnikums plano
racionali izmantot materiali tehnisko bazi un cilvékresursus, nodrosinot daudzveidigu profesionalo
izglitibas programmu pieejamibu gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem.

P&c infrastruktiiras un macibu aprikojuma modernizacijas Valmieras tehnikums varétu
attistit ari praksi uznemt skola arvalstu studentus, istenojot dazadus mobilitates projektus,
pieméram, FErasmus+ u.c. projektu ietvaros, tadgjadi veicinot profesionalas izglitibas
internacionalizaciju un izglitojamo un pedagogu apmainu un izglitoSanu starptautiska liment.

Kops 2017. gada Valmieras tehnikums ir iesaistijies ESF projekta "Profesionalas izglitibas
lestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide" (vienoSanas nr.
8.5.3.0/16/1/001), kura mérkis ir nodroSinat izglitibas iestazu, kas 1steno sakotngjas profesionalas
izglitibas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas, efektivu
parvaldibu un iesaistita personala vispargjo prasmju un profesionalo kompetencu pilnveidi.

Tapat Valmieras tehnikums aktivi turpina dalibu nu jau treSaja karta Valsts izglitibas
attistibas agentiiras Tstenotaja ESF projekta "Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” (vieno3anas nr. 8.4.1.0/16/1/001), kas paredz pieauguso izglitibas veicinasanu. Sobrid
projekta ietvaros jaunas kompetences pieaugusie apgust septinas dazadas izglitibas programmas.

Sadarbiba ar vienu no lielakajiem metalapstrades uznémumiem Vidzemé SIA “VALPRO”
pagajusa gada tika izveidota jauna izglitibas programma ‘“Mehanika un metalapstrade” ar
kvalifikaciju masinbiives tehnikis, kas sniedz iesp€ju Valmiera iegiit izglitibu metala apstrades
joma un nodro$inat darba dev&jus ar Sis nozares profesionaliem. JaunieSu garantijas projekta
ietvaros Sogad uznémam ari izglitojamos izglitibas programma — “Metalapstrade” (péc vidgjas
izglitibas) ar kvalifikaciju programmvadibas metalapstrades darbgaldu operators. Turpinot
iesakto virzienu, ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
ietvaros, 2018.gada 24.novembri tika uzpemta arl pieauguSo macibu grupa kvalifikacija —
lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vide (MAG).

Jauno programmu izveidi un TstenoSanu atbalsta ari Masinbiives un metalapstrades
asociacija (MASOC), Valmieras pasvaldiba, Valmieras Attistibas agentira un Vidzemes nozaru
uznémumi. Paredzams, ka Sis attistibas virziens un izglitibas programmu piedavajums sniegs lielu

ieguldijumu Vidzemes regiona un valsts tautsaimniecibas attistiba.
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Tuvakaja nakotné Valmieras tehnikums plano gan turpinat Sobrid iesakto attistibas
virzienu, TIstenojot esoSas izglitibas programmas un izmantojot ERAF projekta ietvaros
modernizéto infrastruktiru un materiali tehnisko bazi, gan ari izstradat jaunas profesionalas
izglitibas programmas, tai skaita darba vidé balstitas, modulos un sarezgitibas Iimenos veidotas,
darba deve€ju iniciétas.

Katru macibu gadu tiek izstradats kart&jais darba plans, kas balstas uz iepriekséja macibu
gada rezultatu analizi. Darba plana sagatavosana un darbibas prioritasu izstradé piedalas viss
izglitibas iestades kolektivs.

Izglitibas iestades paSvertjuma zinojums ir publiski pieejams iestades interneta majas lapa:
https://www.valmierastehnikums.lv/lv/par-mums/pasnovertejuma-zinojums-2015.html

Secinajumi:
e Izglitibas iestade ir iesaistijusies un aktivi isteno vairakus ESF finans&tos projektus.
o Izglitibas iestadei paSnovertéSana lauj identificEt sasniegumus un nepiecieS§amos
uzlabojumus, lauj definét nakotnes planus un nepiecieSamas aktivitates.
o Izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums ir publiskots izglitibas iestades majas lapa un
katru gadu tiek aktualizets.

Vertejums: loti labi

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar izglitibas iestades padomi, konventu, izglitojamo
pasparvaldi.

Izglitibas iestades vaditaja plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Vadibai nav noteikts pienemsSanas laiks. Darbinieki un
izglitojamie ar neskaidriem jautajumiem un problémam pie izglitibas iestades vadibas var griezties
jebkura laika katru darba dienu.

Katru nedélu pirmdienas regulari notiek pedagogu informativa un administracijas
sanaksmes, kuras tiek apspriestas nede€las aktualitates, notiek informacijas apmaina par ikdienas
darbu. Macibu gada notiek vismaz Cetras pedagogiskas padomes s€des. Reizi ménesi tiek
organiz€tas pedagogu informativas sanaksmes par menesa aktualitatem.

Katra macibu gada sakuma tiek parskatita izglitibas iestades vadibas shéma un precizéti
administracijas un citu darbinieku pienakumi, darba sapulCu norises laiki ar mérki sistematizet
izglitibas iestad€ stradajoso darbu, informacijas plismu un kontrolét uzdoto uzdevumu izpildi.
Tiek precizéta dienas kartiba, ned€las un meéneSa pasakumi macibu un audzinaSanas darba
organiz€Sana. Izstradati un precizeti personala amatu apraksti.

Metodiskais darbs tiek organizéts regulari atbilstosi izglitibas iestades darba planam. Ir
izstradats metodiska darba plans. Izglitibas iestadé darbojas pedagogu metodiskas komisijas.
Macibu priekSmetu pedagogu metodisko komisiju un dazadu darba grupu sanaksmes tiek
sasauktas péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi meénesi.

Izglitibas iestades darbibu nosaka izglitibas iestades nolikums, kas ir izstradats saskana ar
Latvijas Republikas likumiem un izglitibas darbu reglamentgjoSiem dokumentiem un kuru ir
apstiprinajis dibinatajs.

Nolikums atspogulo raksturigako izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba. Ar
nolikumu ir iepazistinati izglitibas iestades darbinieki un izglitojamie.
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Obligata dokumentacija izglitibas iestadé ir sakartota un tiek uzglabata atbilstosi
attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un lietvedibas prasibam un nomenklatiirai. Izglitibas iestade
ir 1ek§¢jas kartibas noteikumi, kuri ir saskana ar normativajiem aktiem. Tie izstradati, ieveérojot
izglitojamo, pedagogu un darbinieku tiesibas un pienakumus. Pedagogu darba slodzes ir noteiktas
atbilstos$i normativo aktu prasibam.

Secinajumi:

e Jestades vadibas darbs un personala parvaldiba ir planveida, sakartota un atbilstosa
izglitibas iestades specifikai.

o Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar izglitibas iestades padomi, konventu, izglitojamo
pasparvaldi.

o Izglitibas iestades vadiba nodrosina informacijas apmainu ar personalu

e Regulari notiek pedagogu informativas, metodiskas padomes un administracijas
sanaksmes.

o Izglitibas iestade tiek analizeti izglitojamo macibu sasniegumi un uzvediba.

Vertéjums: loti labi

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas satura, kvalitates un attistibas jautajumos izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar
Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts izglitibas satura centru, Izglitibas kvalitates valsts dienestu
un Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

Izglitibas kvalitates nodrosSinasana loti svariga loma ir sadarbibai ar darba devgjiem, ka
rezultata pedagogi un izglitojamie iegiist pieredzi, attista papildus prasmes un nostiprina iemanas,
iepazistas ar modernakajam tehnologijam, ir lielaka iesp€ja atrast kvalifikacijas prakses vietas.

Notiek sadarbiba ar darba deve&jiem par izglitibas programmu un satura jautajumu pilnveidi,
praktiskajam macibam, kvalifikacijas praksém un jauno tehnologiju izmanto$anas iesp&am
macibu procesa istenoSana.

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Valmieras pilsétas pasvaldibu, Valmieras Attistibas
Viesnicu un restoranu asociaciju, Vieglas rlipniecibas uznémumu asociaciju, MaSinbiives un
Metalapstrades Riipniecibas asociaciju, Lauku celotaju asociaciju, nozaru ekspertu padomém,
Latvijas Kokriipniecibas federaciju, biedribu ,,Latvijas Amatniecibas kamera”, Meza asociaciju.
Pagajusaja gada Valmieras tehnikums kluva par biedru art Latvijas Informacijas un komunikacijas
stikla Skiedra”, AS ,,Valmieras piens”, SIA ,,VALPRO”, SIA “MILDA KM”, SIA “ALOJA
STARKELSEN”, SIA “Valmiermuizas alus”, SIA “Avoti SWF”, SIA “Grantini 17, SIA “SC
Koks” u.c. , Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas kameru, ka art ar biedribu ”Siera klubs”. Iesaistoties
dazada limena regionalos, nacionalos un starptautiskos projektos, izveidojusies ari loti laba
savstarp&ja sadarbiba ar citam izglitibas iestadem.

Valmieras tehnikuma pedagogi regulari piedalas dazados nozaru seminaros, konferences,
konkursos un darba grupas. Nozaru asociacijas iesaistas arl izglitibas programmu satura
veidoSana, tadgjadi veicinot darba tirgus vajadzibam atbilstoSu izglitibas programmu izveidi.
Valmieras tehnikuma 1stenota ERAF projekta ietvaros iegadajama macibu aprikojuma sarakstu
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izstradé ir nemtas vera nozaru asociaciju rekomendacijas, lai paredzeétu modernako macibu
aprikojumu atbilstosi jaunakajam tendencém uznémeéjdarbiba.

Darba devéji piedalas izglitibas iestades izglitibas procesa kvalitates novertésana, piedaloties
kvalifikacijas eksamenos, darbojoties izglitibas iestades padomé, konventa un darba grupas.

Audzinasanas darba un interesu izglitibas veiksmigai istenoSanai izveidojusies sadarbiba ar
Valmieras Zemessardzes 22.kajnieku bataljonu, Valsts policijas Valmieras regiona parvaldes
Valmieras iecirkni, Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta Valmieras brigadi, Valmieras
brivpratigo ugunsdzes&ju biedribu un citam organizacijam.

Secinajumi:
o Izglitibas iestadei ir spécigas iestrades un pieredze sadarbiba ar paSvaldibas, valsts un
citam institiicijam.
o Izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ar darba dev&jiem un darba devé&ju organizacijam.

Vertéjums: loti labi

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

Izglitibas iestade piedava daudzveidigas profesionalas izglitibas programmas ar augstu
atbilstibu Latvijas tautsaimniecibai prioritarajas nozares. Izglitibas iestade meérktiecigi darbojas
izglitibas iestades prestiza veido$ana, personalresursu attistiSana un materialas bazes saglabasana
un modernizacija. Par izglitibas iestades konkurétsp&ju liecina veiksmiga sakotn&jas izglitibas
macibu grupu komplektacija, ka ari daliba pieauguso izglitibas joma (gan bezdarbnieku, gan
nodarbinato apmaciba).

Valmieras tehnikuma ikvienam ir svarigi, ka:

e izglitibas iestade atrodas republikas nozimes pilséta, kas ir Vidzemes regiona
uznéméjdarbibas un izglitibas attistibas centrs.

e ERAF projekta ietvaros veikta apjomiga Valmieras tehnikuma infrastruktiiras uzlaboSana
un macibu aprikojuma modernizacija Valmiera.

e Valmieras tehnikums piedava daudzveidigas profesionalas izglitibas programmas ar augstu
atbilstibu Latvijas tautsaimniecibai prioritarajas nozares.

e Valmieras tehnikumam ir ilglaicigi nostiprinajusas Latvijas tautsaimniecibai nozimigu
izglitibas programmu 1stenoSanas tradicijas, prakse un kontakti ar nozaru parstavjiem.

e Valmieras tehnikuma visas profesionalas izglitibas programmas var apgit ka darba vidé
balstitas macibas.

e Valmieras tehnikumam ir veiksmiga sadarbiba ar Vidzemes regiona darba devgjiem.
Uznémé;ji iesaistas profesionalas izglitibas programmu pilnveide, nodroSina prakses vietas
izglitojamajiem un patstavigu darbu péc kvalifikacijas iegtiSanas.

e Ir sadarbiba ar dazadam izglitibas iestadém (profesionalas izglitibas iestadém, Vidzemes
augstskolu, Valmieras pilsétas un Vidzemes regiona pamatskolam un vidusskolam),

o Izglitibas iestade katru gadu ar loti labiem panakumiem darbojas Skolénu Macibu
Uznémumi.
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o Izglitibas iestade sekmigi piesaista Eiropas Savienibas struktiirfondu finans€jumu, ka art

isteno mobilitates projektus.

e Augsta pedagogu profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu prasibam.

e Izglitibas iestadei ir dienesta viesnicas - Valmiera var izmitinat ~373 izglitojamos un

Ranka ~230 izglitojamos. Dienesta viesnica Valmiera ir 2 aprikoti numuri izglitojamajiem

ar Ipasam vajadzibam.

e Izglitojamajiem ir iesp€ja iesaistities ESF JaunieSu garantijas projekta.

e Izglitibas iestade ir iesaistijusies vairakos ESF projektos:

o SAM 8.5.3. «Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un

iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi»

o SAM 8.3.4. «Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Istenojot preventivus

un intervences pasakumusy

o SAM 8.5.1. «Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vide balstitas

macibas un macibu praks€s uznp€émumos»

o SAM 8.4.1. «Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide»

o SAM 8.5.2. «Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas

ietvarstrukturai»

o SAM 8.3.5. «Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades»

o SAM 8.1.3. «Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu»

e Ir iespgja piedalities projektos pedagogu profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanai un

izglitojamo pieredzes apmainas nodroSinasanai.

Jaunakie 1stenotie Erasmus+ projekti:

Erasmus+ projektu ,,Audzeknu un pasniedzéju kompetences paaugstinasana

starptautiska vide”.
NR.2016-1LV01-KA116-022446

Starptautiska macibu prakse Valmieras tehnikuma audzekniem
Portugale koka izstradajumu izgatavoSanas joma.

2017.gada janvaris un
2017.gada junijs

Starptautiska macibu prakse Valmieras tehnikuma audzekniem
viesmilibas joma Slovakija.

2017.gada janvaris,
februaris un junijs

Pasniedzg&ju pieredzes apmaina un profesionala pilnveide. Danija —

2017.gada janvaris un

3 pasniedzgji no partikas razoSanas un &dinasanas jomam. junijs
Portugale — 5 pasniedz€ji no koka izstradajumu izgatavoSanas un

viesmilibas jomam.

,Prakse — Tavs cel$ uz profesiju” (partneri — Slovakija, Lielbritanija 31.05.2017.

Italija)

Starptautiska macibu prakse Valmieras tehnikuma audzekniem
Roskilde, Danijas Galas parstrades koledza partikas razoSanas un
€dienu gatavoSanas joma (35 dienas).

2018.gada janvaris

,,Promote Your Employability” (partneris- (partneris- Vacija)

31.12.2018.
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Erasmus+ projekts “Promote Your Employability”

Nr. 2016-1-DE03-KA219-022987_2

Sadarbibas projekts ar profesionalas izglitibas iestadi Vacija, Halle — Berufskolleg Halle
Westfalen. Projekta mérkis ir nodarbinatibas veicinasana péc profesionalas izglitibas iestazu

absolvéSanas.

Projekta vadibas grupas tikSanas Valmiera. 2 Vacijas skolas
parstavji un tris Valmieras tehnikuma parstavji

2016.gada oktobris

Darba grupas tikSanas Valmiera. Kopa 15 dalibnieki no Valmieras
tehnikuma un 14 dalibnieki no Halles

2017.gada marts

Darba grupas tikSanas Vacija, Halle. Kopa 14 dalibnieki no | 2017.gada oktobris
Valmieras tehnikuma un 14 dalibnieki no Halles

Projekta vadibas grupas tikSanas Vacija, Halle. Vacijas skolas 2018.gada
parstavji un divi Valmieras tehnikuma parstavji marts

Darba grupas tikSanas Vacija, Halle. Kopa 14 dalibnieki no
Valmieras tehnikuma un 14 dalibnieki no Halles

2018.gada novembris

Erasmus+ projekts “Arvalstu pieredze profesionalai izaugsmei” Nr.2017-1-LV01-

KA116-035352

Projekta meérkis ir Valmieras tehnikuma audzeknu profesionalo iemanu paaugstinaSana

starptautiska vide, nodroSinot prakses vietas Spanijas, Portugales un Vacijas uzp€émumos.

Macibu/kvalifikacijas prakse 6 izglitojamajiem no izglitibas

2018.gada jlinijs-

programmas “Edinasanas pakalpojumi” Lisabona, Portugalé. augusts
Kvalifikacijas celSana, pieredzes vizites 2 pedagogiem.

Macibu/kvalifikacijas prakse 5 izglitojamajiem no izglitibas | 2019.gada janvaris -
programmas “Telemehanika un logistika” Vacija. februaris

Kvalifikacijas celSana, pieredzes vizite 1 pedagogam un vienam
darbaudzinatajam.

Macibu/kvalifikacijas prakse 5 izglitojamajiem no izglitibas
programmas “Mehatronika” Vacija. Kvalifikacijas celSana,
pieredzes vizite 3 pedagogiem.

Macibu/kvalifikacijas prakse 4 izglitojamajiem no izglitibas
programmas “Partikas produktu raZzo$ana” Portugal@.
Pieredzes vizites 3 administracijas parstavjiem .

Macibu/kvalifikacijas prakse 8 izglitojamajiem no izglitibas
programmas “Viesnicu pakalpojumi” Spanija.
Kvalifikacijas celSana, pieredzes vizite 1 pedagogam.
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnoveértéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Izglitibas iestades turpmaka attistiba ir planota saskana ar ,,Valmieras tehnikuma attistibas

un investiciju stratégiju 2015.-2020.gadam” un “PIKC “Valmieras tehnikums” Cilvékresursu
attistibas planu”.

Dazas turpmakas attistibas prioritates ir:

Turpinat istenot izstradato ,,Valmieras tehnikuma attistibas un investiciju stratégiju
2015.-2020.gadam” projekta SAM 8.1.3. ietvaros.

Turpinat darbu pie jaunu profesionalas izglitibas programmu, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides programmu un neformalas izglitibas programmu izveides.
Veicinat izglitojamo motivaciju macities un apgit izveléto profesiju, lai vini bitu
konkurétsp€jigi darba tirgi.

Motivet izglitibas iestades pedagogus iegiit augstaku profesionalas darbibas kvalitates
novertesanas pakapi.

Pilnveidot pedagogu pasvertéjuma sisteému, lai uzlabotu izglitibas procesa kvalitati.

Radit iesp&ju sadarbiba ar uznémegjiem izglitibas iestades prakSu un darba vidé balstitu
macibu vaditajiem staz€ties vadoSajos uznémumos nozare, lai var parnest nepiecieSanas
zinasanas un kompetences profesionalo macibu priekSmetu un modulu satura.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar nozares profesionaliem razoSanas uzn€mumos, ta veicinot
un paplasinot darba devéja lomu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Veicinat nozares profesionalu iesaisti pedagogiskaja un administrativaja darba.

lesaistit nozares specialistus profesionalas izglitibas macibu priekSmetu un modulu satura
aktualizacija visas izglitibas iestades Tstenotajas izglitibas programmas.

Piedalities jaunos regionala, nacionala un starptautiska Iimena projektos.

Piedalities pieredzes apmainas un mobilitates pasakumos.

Veikt esoSo marketinga aktivitaSu izvertéSanu un izstradat ilgtsp€jigu un efektivu
marketinga koncepciju profesionalas izglitibas un Valmieras tehnikuma t€la uzlaboSanai.

Iestades
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)

VAR

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)

Z.v.
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