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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Valmieras tehnikums atrodas nacionalas nozimes attistibas centra, Vidzemes regiona
lielakaja pilséta Valmiera. Valmiera ir industriala un zala pilséta. Pilséta ir moderna infrastruktiira
un attistita uznémejdarbiba.

Izglitibas iestadei ir valsts tiesas parvaldes iestades statuss, ta ir Izglitibas un zinatnes
ministrijas padotiba esosSa izglitibas iestade, tai ir sava simbolika, konti Valsts kase. Izglitibas
iestade ir tiesiga lietot zimogu ar papildinata maza valsts gerbona attélu atbilstosi likumam ,,Par
Latvijas valsts gerboni”.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2014.gada 25.novembra rikojumu ,,Par profesionalas
izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanu Valmieras Profesionalajai vidusskolai”, no
2014.gada 1.decembra Valmieras Profesionala vidusskola ieguvusi nosaukumu PIKC “Valmieras
tehnikums”. 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 113 “Par Rankas Profesionalas
vidusskolas likvidaciju”, noteica, ka sakot ar 2015.gada 1.septembri Valmieras tehnikumam tiek
pievienota Rankas teritoriala struktiirvieniba. No 2019.gada 1.julija Rankas teritoriala
struktlirvieniba vairs nav Valmieras tehnikuma izglitibas programmu istenoSanas vieta.

Valmieras tehnikums ir registréts izglitibas iestazu registra (registracijas apliecibas
Nr.2534003066). 1zglitibas iestade ir akreditéta lidz 28.02.2022 (akreditacijas lapas Nr. Al 9324).
Valmieras tehnikuma juridiska adrese ir Vadu iela 3, Valmiera, LV-4201, kur arT notiek macibu
process.

Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak — ERAF) projekta ,Infrastruktiras
izveidoSana, uzlaboSana un macibu aprikojuma modernizacija Valmieras Profesionalas
vidusskolas izglitibas programmu stenoSanai” ietvaros (VienoSanas Nr.
2013/0056/3DP/3.1.1.1.0/13/IPIA/VIAA/005) 1stenoSanas rezultata 2015.gada nosléguma
Valmieras tehnikums Valmiera ieguvis jaunu un moderniz€tu macibu kompleksu un dienesta
viesnicu.

Valmieras tehnikums ir viena no izglitibas iestadém Vidzemes regiona, kur sagatavo
kvalific€tus specialistus gan valsts budzeta finans€tajas grupas, gan Eiropas Savienibas fondu
finansétajas projekta grupas. Macibu process notiek moderna un sakartota macibu vide, patikama,
draudziga atmosfera, profesionalu un pieredz&jusu pedagogu vadiba. Izmantojot misdienigas
tehnologijas un pardomati izstradatus metodiskos materialus, tieck nodro$inata macibu procesa
kvalitate.

2016.gada 9.janvari tika nodibinats Valmieras tehnikuma konvents. Konventa mérkis-
veicinat profesionalas izglitibas iestades attistibu atbilstoSi darba tirgus prasibam. Konventa
dalibnieki regulari sniedz priekslikumus izglitibas iestadei attistibas jautajumos un veicina
profesionalas izglitibas iestades sadarbibu ar regiona uznémejiem.



2019./2020. macibu gada Valmieras tehnikums isteno
§adas profesionalas videjas izglitibas programmas:

Kvalifikacij ) .
Izglitibas programma Kods Va_l ' a'cqas Ieglistama kvalifikacija
Itmenis
4 gadigas izglitibas programmas:
Telemehanik ) L .
e‘.err.1e antka un 3334512 1 tresais logistikas darbinieks
logistika
. . mehatronisku
Mehatronika 33521061 treSais . y
sistemu tehnikis
Inzeniertehnika,
hanik
mev_am_a un 33521031 treSais masinbives tehnikis
masinbiives
tehnologija
F dings —
dinasanas 33811021 tresais cdinasanas
pakalpojumi pakalpojumu specialists
Edinas
1nasaT1aS ) 33811021 tresais pavars
pakalpojumi
iesnt iesmilib
Viesnieu 3381103 1 tresais VISR
pakalpojumi pakalpojumu specialists
R -
estoranu 3381104 1 tresais viesmilis
pakalpojumi
Komerczinibas . . . . .
3334102 1 treSais mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Partik kt artik kt
artikas produktu 3354101 1 tresais partikas produktu
tehnologija raZoSanas tehnikis
Gramatvediba 3334402 1 treSais gramatvedis
ProgrammeéSana 3348401 1 treSais programmesanas tehnikis

Paraleli sakotngjas izglitibas iespgjam Valmieras tehnikums piedava ari profesionalas

talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas pieaugusajiem,
aktivi popularizgjot savu piedavajumu masu medijos, socialajos tiklos, starptautiskaja izglitibas
izstade “Skola”, ka arT publicgjot muzizglitibas iesp&jas izglitibas iestddes interneta vietné:
https://www.valmierastehnikums.lv/lv/izglitibas-programmas/muzizglitiba.html .

Valmieras tehnikums Sobrid 1steno $adas profesionalas talakizglitibas un
neformalas izglitibas programmas:

Izglitibas programma

Kods

Kvalifikacijas
Itmenis

legiistama kvalifikacija

Profesionalas talakizglitibas programmas:

Metalapstrade

20T 521011

otrais

lokmetinatajs (MAGQG)

Galas produktu

20T 541051

otrais

galas produkta izgatavotajs



https://www.valmierastehnikums.lv/lv/izglitibas-programmas/muzizglitiba.html
http://v36av.4id.lv/gramatvediba-0

razoSana

Neformalas izglitibas programmas:

Automatizeta
projektésana - - -
programma AutoCad

Automatizeta
projektésana
programma
SolidWorks

Metalapstrade uz
CNC darbgaldiem

Telpu dizains un
floristika

Programmeéjamo
logisko  kontrolleru
pielietosana un
programmeésana

Uz 2019.gada 1.oktobri (p&c Profesionalas izglitibas iestades parskata PROF-2 un PROF
ESF uz 01.10.2019.) izglitibas iestadé macas 601 izglitojamais valsts budZeta finansétas izglitibas
programmas, 15 izglitojamie Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” (SAM 8.4.1.) ietvaros un 6 izglitojamie
Nodarbinatibas valsts agentiiras Valmieras filiales Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
7.1.1.0/15/1/001 “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros.

Izglitojamo skaita izmainas no 2017./2018. Iidz 2019./2020.macibu gadam:

800 12
700 21
600
500
400 661 '
200 643 601
200
100 _
0

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

VB E ESF (Jauniesu garantija) Pieaugusie (SAM 8.4.1., NVA)

Izglitojamo skaits valsts budzeta finansétajas izglitibas programmas 2019./2020.macibu
gada salidzinajuma ar 2018./2019.macibu gadu ir samazin3jies, jo Rankas teritoriala
struktiirvieniba no 2019.gada 1.jilija ir slégta un vairs nav Valmieras tehnikuma izglitibas
programmu istenosanas vieta.

2019./2020.macibu gada izglitibas iestadeé strada 63 pedagogi. Visiem pedagogiem ir
atbilstosa profesionala kvalifikacija.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Valmieras tehnikuma vizija:

Klut par atpazistamu, izglitojamajiem pievilcigu profesionalas izglitibas iestadi, kura tiek
sagatavoti darba tirgus prasibam atbilstosi, kvalificeti specialisti, nodroSinot izglitibas programmu
Istenos$anu tautsaimniecibai prioritaras nozargs.

Izglitibas iestades vértibas:

Ciena — attiecibas, kas balstas uz atklatibu, godigumu un toleranci, starp skolu, izglitojamajiem un
vinu vecakiem.

Atbildiba — darbinieku un izglitojamo attiecksme pret macibu procesu, darba organizaciju un
izvirzito mérku sasniegSanu.

Izaugsme — pastaviga attistiba un tiekSanas p@c sasniegumiem profesionalaja un personiskaja
ITmen.

Izglitibas iestades darbibas mérkis:

Sagatavot profesionalas, konkurétsp&jigas un radoSas personibas, kas ir pieprasitas darba tirgl
Latvija un Eiropas Savieniba, piedavajot izglitoSanas iesp&jas visa miiZza garuma.

Galvenie darbibas virzieni izglitibas iestades mérka sasniegSanai:

o Kbvalitativas profesionalas izglitibas TstenoSana.

e Macibu vides pilnveidoSana.

e Sadarbibas paplasinaSana ar darba devejiem, socialajiem partneriem.
e Pozitiva t€la veidoSana un atpazistamibas veicinasana.

Lai sasniegtu mérki, izglitibas iestadei svarigi veikt Sadus uzdevumus:

e Organizét un istenot izglitibu, kas nodroSinatu valsts izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

e Izstradat jaunas, kvalitativas valsts, regiona un darba dev&ju vajadzibam atbilstoSas
profesionalas izglitibas programmas, kas nodro$ina ilgtsp€jigu, uz augstam prasmém un
kompetenci balstitu izglitibu.

e Veidot tadu izglitibas vidi, kas nodroSinatu personibas izaugsmi, sekmétu pozitivas, sociali
aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu,
apkart€jo vidi un Latvijas valsti.

e NodroSinat kvalitativas macibu un kvalifikacijas prakses sadarbiba ar prakses
uznémumiem, veicinot jauno profesionalu konkur€tsp&ju  mainigajos darba tirgus
apstaklos.

o Turpinat paaugstinat izglitibas kvalitati, meérktiecigi izmantojot macibu darba informacijas
un komunikaciju tehnologijas (turpmak — IKT), regulari aktualiz€ot macibu saturu,
dazadojot macibu metodes un darba organizatoriskas formas.

o Nodrosinat muzizglitibas iespgjas, istenojot profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmas visiem pieaugusajiem neatkarigi no
nacionalas un valstiskas piederibas, religiskiem uzskatiem, dzimuma, vecuma un sociala
statusa.



Veikt arpus formalas izglitibas organiz€tu, interes€m un pieprasijjumam atbilstoSu
izglitojosu darbibu, organizgjot personu daudzveidigu izglitosanas procesu, kas cilvéka
miza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgt.

Saglabat profesionalu kolektivu izglitibas iestades attistibas strat€gijas un galveno
uzdevumu 1stenoSanai.

Iesaistit izglitibas iestades kolektiva jaunus, profesionalus un radosus pedagogus un
darbiniekus.

Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus.

3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

2018.gada novembri Valmieras tehnikuma tika akredit€tas 6 profesionalas vidgjas

izglitibas programmas:

“Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju pavars

“Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju eédinasanas pakalpojumu specialists
“Viesnicu pakalpojumi” ar kvalifikaciju viesmilibas pakalpojumu specialists
“Viesnicu pakalpojumi” ar kvalifikaciju viesmilibas pakalpojumu specialists (MIP)
“Mehanika un metalapstrade” ar kvalifikaciju masinbiives tehnikis
“Komerczinibas” ar kvalifikaciju mazumtirdzniecibas komercdarbinieks

un pieakredit€tas 3 profesionalas arodizglitibas programmas:

“Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju pavara paligs.

“EdinaSanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju konditora paligs.

“Metalapstrade” ar kvalifikaciju programmvadibas metalapstrades darbgaldu
operators.

Visas 9 profesionalas izglitibas programmas tika akreditétas uz 6 gadiem, tas ir,
lidz 01.01.2025.

Kriterija Ieteikumi Izpilde uz 01.02.2019.
Nr.
Komerczinibas/mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
6. Pievérst vairak uzmanibu | Valmieras tehnikuma biblioteka ir iegadata un
jaunakas macibu pieejama jaunaka macibu literatiira:

- Edgars Untals. PardoSanas burvis. Riga:
Zvaigzne ABC, 302 Ipp.

- Nils Rekhems. SPIN
pardosana. Riga: Izdevnieciba Avots,
2017., 268 lpp.

- Armands Svikis. Matric tiklojums.
Originals biznesa parvaldibas
modelis. Riga: Zvaigzne ABC, 2018.,
142 lpp.

- Zurnals "Latvijas Tirgotajs Spend it".

Ta arT tiek izmantota izglitojamo apmacibas
procesa.
Ieteikums izpildits.

literatiras izmantoSanai
macibu procesa.

Edinasanas pakalpojumi/pavars, édinaSanas pakalpojumu specialists

1. Izglitibas programmas Valmieras tehnikuma izglitibas programmas
lielaku uzsvaru likt uz “Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju




laboratorijas darbiem un
praktiskam nodarbibam.

pavars un édindasanas pakalpojumu specialists
izstradatas, balstoties uz profesijas standartiem
un 11.10.2010. IZM ieks€jiem noteikumiem Nr.
22 “Profesionalas izglitibas programmu
izstrades kartiba” un to grozijumiem. Macibu
priekSmetu apguvei ir paredzetas ne tikai
teorijas, bet ar1 praktisko macibu nodarbibas -
praktiskas macibas izglitibas iestades
laboratorijas, macibu prakses uznémumos.
Izglitibas programmas tiek stenotas art darba
vide balstitas macibas.

Ieteikums izpildits.
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Vairak organizet macibu
ekskursijas uznémumu
apmekl&sanu, lai
audzekniem bitu plasaks
priekSstats par izvéleto
profesiju.

Valmieras tehnikuma konkrétas specialitates
izglitojamie dodas macibu ekskursijas uz
Valmieras un Vidzemes regiona &dinasanas
uzpémumiem (SIA “Vidzemes slimnica” &dnica,
SIA “Valmieras paviljons” restorans
“Vecpuisis”, SIA “Akacija E.V.” kafejnica
“Jauna Saule”, SIA “Kantine B” restorans
“Rates varti” u.c.), lai iepazitos ar uznémumu
darbibas organizacijas principiem un specifiku,
to piedavato sortimentu, sanitarijas un higiénas
prasibam, iekartam un inventaru.

Ieteikums izpildits.

Viesnicu pakalpojumi/viesmilibas pak

alpojumu specialists

2.1. Macibu ekskursijas biitu Valmieras tehnikuma katru gadu izglitibas
vélams organizet pasa programmas “Viesnicu pakalpojumi”
viesmilibas pakalpojumu | izglitojamiei dodas macibu ekskursijas uz
programmas apguves viesmilibas uzpémumiem visa Latvija. Jau
sakuma (1.kursa), tas pirmaja kursa izglitojamie apmekl&ja un devas
nodroSinat regulari gan uz | ari DVB macibas tados atzitos viesmilibas
Valmieras un tuvakas uznémumos ka SIA”ELIZABETES CENTRS”
apkartnes uznémumiem, viesnica “Radisson Blu Elizabete Hotel”, AS
gan atzitiem viesmilibas “VIESNICA "LATVIJA” viesnica “Radisson
uznémumiem visa valsti. Blu Latvija Conference & Spa Hotel”, STA

“VIESNICA "RIDZENE” viesnica “Radisson
Blu Ridzene Hotel”, SIA ,,Mogotel” viesnica
“Rixwell Gertrude Hotel”. Otraja kursa - SIA
“Hotel Wolmar”, SIA ”Mazais Ansis”, atplitas
komplekss "Mazais Ansis”, SIA “Santas
Rezidence”, viesnica “Villa Santa”, SIA
“VECAIS BRUZIS” viesnica “BRUZIS” u.c.
Ieteikums izpildits.
2.1. Praktisko macibu Valmieras tehnikuma teorétisko un praktisko

pasniegSana izmantot
starppriekSmetu saikni —
piemé&ram, saskarsmes
prasmes, profesionalo
svesvalodu,
datorprogrammu
pielietoSanu u.c. Iesaistit
audzeknus citu kursa

macibu stundu laika tiek 1stenota
starppriekSmetu saikne— kustibu un runas
kulttra, profesionala saskarsme, profesionalas
sveSvalodas, informatika.

Ieteikums izpildits.



http://www.rixwell.com/uploads/media/5a9fd790b32b6.jpeg

biedru darbu veértesana,
analize, iesakot labakos

risinajumus.
Mehanika un metalapstrade/masinbiives tehnikis
1. Papildinat macibu saturu Valmieras tehnikuma izglitibas programma
ar macibu priekSmetiem “Mehanika un metalapstrade” profesionalo
vai témam — Materialu macibu priek§metu programmas Materialmaciba
pretestiba un Masinu un Tehniska mehanika ir ieklautas t€mas
elementi. Materialu pretestiba un Masinu elementi ka

apaksteémas.
Ieteikums izpildits.

6.1. Izveidot atsevisku Valmieras tehnikuma eso$aja laboratorija ir
laboratoriju ar atslédznieku | darba vietas ar atsledznieku darba galdiem,
darbagaldiem, frézmasinam, | frézmasinam, slipmasinam un materialu

slipmaSinam un materialu sagrieSanas iekartu. Jau 2019.gada ir paredzéts
sagrieSanas iekartu un pilnveidot materialtehnisko bazi — projekta
laboratoriju materialu ietvaros tiek celta jauna multifunkcionalas
parbaudei, tehniskajai metalapstrades macibu laboratorija, kas
mériSanai un materialu izglitibas iestadei laus istenot metalapstrades
pretestibas noteikSanai. izglitibas programmas vél kvalitativak.

Ieteikums daleji izpildits.

4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos:

4.1. Macibu saturs — izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas

Valmieras tehnikuma Sobrid Tsteno:
e 13 licencétas un 10 akreditétas profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
e 2 licencétas un akreditetas pieauguso talakizglitibas programmas ESF projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (SAM 8.4.1.) ietvaros.
e 5 picauguSo neformalas izglitibas programmu ESF projekta ‘“Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” (SAM 8.4.1.) ietvaros.

Izglitibas programmu istenoSana tiek ieveérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un
prakSu satura pecteciba. Izglitibas iestade izglitojamos pamata nodroSina ar nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem un macibu literatiiru visas izglitibas programmas. Izglitibas programmu saturs
tiek aktualiz€ts atbilstoSi nozares attistibai, tas tiek izstradats sadarbiba ar socialajiem partneriem
un darba dev€jiem. Dokumentacijas parbauZu rezultati liecina, ka pedagogi veiksmigi plano
macibu satura apguves secibu, dazado t€mu apguvei paredz€to laiku, vert€Sanas formas un
metodiskos panémienus.

Valmieras tehnikuma aktivi notiek arT metodisko komisiju darbs gan visparizglitojoSo, gan
profesionalo macibu priekSmetu, gan muzizglitibas joma. Izglitibas iestade strada divi izglitibas
metodiki, kas regulari veic macibu stundu vérosanu, ar mérki uzlabot macibu procesa kvalitati un
sasniedzamo rezultatu efektivitati. Izglitibas metodiki seko Iidzi un regulari informeé pedagogus
par izglitibas aktualitattm un tendencém Latvija, veicina novitaSu ievieSanu macibu procesa,
regulari un mérktiecigi aktualizeé izglitibas programmu saturu, piedava metodisko atbalstu, 1pasi
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darba vidé balstitu macibu un modularo izglitibas programmu Istenosana. Tiek apzinati jaunakie
darba tirgus pieprasijuma pétijumi, lai sp&tu elastigi reaget un aktualiz&t sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu saturu, ka ari veidot jaunas, péc darba dev&u pieprasijuma veidotas
miuzizglitibas, talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas.

Izglitibas metodiki veicina pedagogu metodisko darbibu - metodisko materialu izstradi,
savstarpgjo stundu veroSanu un pieredzes apmainu, e-resursu izmantoSanu macibu procesa.
Merktiecigi tiek planotas teorétisko un praktisko macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas formas
un iespgjas. Regulari izglitibas iestades majas lapa, sadala metodiskais darbs, tiek atjaunota
informacija par pieejamiem kursiem un seminariem. P&c atgrieSanas no kursiem un seminariem
pedagogi dalas pieredzé metodiskajas komisijas.

Macibu gada sakuma tiek izstradats un apstiprinats macibu grafiks, kas paredz teor&tisko un
praktisko macibu, ka ari prakSu stundu sadalijumu pa ned€lam. Macibu priekSmetu/modulu
saraksts tiek veidots katrai nedélai atseviski, tas ir pieejams katram izglitibas iestad€é uz zinojuma
dela, izglitibas iestades majas lapa, ir parskatams un saprotams. Par izmaindm macibu priekSmetu/
modulu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti, viss tiek atspogulots uz
zinojumu déla un e—vide.

Izglitibas iestade tiek planots un 1stenots individualais darbs ar izglitojamajiem. Ir izstradats
un visiem pieejams konsultaciju grafiks.

Izglitojamo sasniegumi — zinasanas, prasmes un iemanas tiek veért€tas normativajos aktos
noteiktaja kartiba - 10 ballu vertéSanas sistéma visos macibu priekSmetos, praktiskajas macibas,
kvalifikacijas praksé un kvalifikacijas eksamena atbilstosi izglitibas iestades izveidotajai “Macibu
sasniegumu vertéSanas kartibai”. Macibu rezultati un kavejumi tiek atspoguloti e—Zurnala.

No 2017.gada Latvija notiek nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodro§inasanai. Cetrgadiga profesionalas vidgjas izglitibas
programma “Restoranu pakalpojumi” ar kvalifikaciju viesmilis izveidota pirms diviem gadiem,
pamatojoties uz Tirisma nozares kvalifikacijas struktiiras aktualizaciju un jaunajiem profesiju
standartiem. STs jomas specialisti ir loti pieprasiti darba tirgfi, par ko liecina ar uznéméju interese
gan péc praktikantiem, gan profesionaliem darbiniekiem. Viesmila specialitaté Sogad tika uznemti
27 izglitojamie, bet pagajusaja macibu gada — 30 izglitojamie.

Cetrgadigas profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Mehatronika” ar kvalifikaciju
mehatronisku sistému tehnikis un “Telemehanika un logistika” ar kvalifikaciju logistikas
darbinieks tika izveidotas péc Vidzemes regiona darba dev&ju pieprasijuma un izglitibas iestade
tiek Tstenotas jau seSus gadus - no 2013.gada 1.septembra. Pieprasijums péc Siem specialistiem
darba tirgii joprojam ir liels un arT izglitojamo interese apgiit §is profesijas katru gadu palielinas.
Sogad un arT pagajusaja macibu gada tika uznemti 24 mehatronisku sistému tehniki, bet logistikas
darbinieku skaits salidzinajuma ar pagajusSo gadu (31 izglitojamais) ir dubultojies — 59
izglitojamie, ka rezultata tika atvértas divas macibu grupas. Pavisam izglitibas iestadé macas 100
toposie logistikas darbinieki un 83 toposie mehatronisku sistému tehniki. STm izglitibas
programmam materiali tehniska baze tiek modernizéta, sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas
agentliru Tstenojot projektu “Valmieras tehnikuma modernizé$ana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
“Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros”, projekta Nr.
8.1.3.0/16/1/006, ka rezultata izglitojamie jau 2019.gada nogalé var€s apgit praktiskas iemanas,
stradajot ar v€l miisdienigaku, darba vides prasibam atbilstosu aprikojumu un iekartam.

Cetrgadiga profesionalas vidgjas izglitibas programma “Programmeésana” ar kvalifikaciju
programmeéSanas tehnikis ir jauna izglittba programma, kura ari veidota pe&c uznemégju
pieprasijuma un Kkuras izveid@ iesaistijusSies nozares specialisti. Pirmos divos kursos So specialitati
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apglst 56 izglitojamie. Informacijas un komunikaciju tehnologijas arvien attistas un $aja joma
trikst specialistu. Valmieras tehnikuma mérkis ir kltt par vienu no vadoSajiem kvalificéta
darbaspéka sagatavotajiem Vidzemes regiona. Tiekoties dazadas darba grupas ar nozares
uznémgéjiem, esam guvusi apstiprindgjumu tam, ka programmeésanas tehnikis varés loti veiksmigi
ieklauties darba tirgli uzriez péc tehnikuma absolvésanas. Sada izglitiba bis labs starts karjeras
veidoSanai, ka ar1 zinaSanu baze tiem, kuri vél&sies izglitosanos turpinat augstskola. Izglitibas
programmas “ProgrammeéSana” izveidi un TstenoSanu Valmieras tehnikuma ir apstiprinajusi
Izglitibas un zinatnes ministrija un Elektronisko un optisko iekartu, informacijas un komunikacijas
tehnologiju Nozaru ekspertu padome. Programmas istenoSana Valmieras tehnikums plano
sadarboties ar Vidzemes Augstskolu, kopigi izmantojot gan esoSo macibspéku potencialu, gan
materialtehnisko bazi. Aktuala izglitibas satura pasnieg$ana ir uzrunati ari nozares uznémumi, [1dz
ar to atseviSkus macibu tematus topoSajiem programméSanas tehnikiem pasniegs nozares
specialisti no tadiem uzpémumiem ka “Smart BC” un “MUUV”. Materiali tehniska baze tiks
modernizéta un papildinata Urban Innovative Actions programmas inovaciju projekta “Eiropas
nakamas paaudzes mazas pilsétas” (Next Generation Micro Cities of Europe) ietvaros, ka rezultata
izglitojamie macibu procesa varés izm&ginat un lietot vairakus loti modernus izglitibas tehnologiju
risinajumus.

Cetrgadigo profesionalas vidgjas izglitibas programma “Gramatvediba” ar kvalifikaciju
gramatvedis izglitibas iestadé Tsteno jau loti sen, vairak neka 20 gadus. Sogad tika izveidotas 2
jaunas modularas izglitibas programmas ar apmacibas laiku 4 un 1,5 gadi. Ari péc Siem
specialistiem darba tirgli ir pieprasijums, un katru gadu macities gribétaju netriikst. Sogad %o
specialitati izglitibas iestade apgtst 89 izglitojamie.

Secinajumi:

e Izglitibas programmu 1stenoSana tiek ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu
un praksSu satura pécteciba.

e [zglitibas programmu saturs tiek aktualiz€ts atbilstoSi nozares attistibai, tas tiek
izstradats sadarbiba ar darba devé&jiem.

e Izglitibas iestadé notiek kvalificéta pedagogiska personala un vadibas sadarbiba
macibu satura apguves pilnveidoSanai.

e Pedagogi plano savu darbu, nemot veéra izglitojamo sp€jas, intereses un vajadzibas.

e Pedagogi 1isteno macibu procesa individualizaciju, papildus strada ar
izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas.

e Pedagogi elastigi prot pielagot savu darbu, nemot véra ari pieauguSo izglitojamo
vélmes un vajadzibas.

Veértejums: loti labi
4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestade verte pedagogu darba kvalitati, vértéSanas procesa ievéro normativo aktu
prasibas. Izglitibas procesa planosana un organizéSana nodro$ina starppriekSmetu saikni un
macibu vielas apguves péctecibu. Macibu darbs tiek novertéts un analiz€ts metodisko komisiju
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s€des, metodiskas padomes un pedagogiskas padomes sédés. Macibu gada nosléguma pedagogi
izverte savu darbu, elektroniski iesniedzot macibu un audzinaSanas darba pasvertgjumu.

Izglitibas iestades kolektivs ir profesionals, atverts jaunam idejam un parmainam, to gandriz
katru gadu papildina gan gados jauni, gan pieredz&jusi pedagogi.

Macibu priekSmetu pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, atbilstoSas
macibu priekSmeta un praktisko macibu saturam, ka ari izglitojamo sp&jam. Macibu procesa
ietvaros pedagogi kopa ar izglitojamajiem dodas macibu ekskursijas, izmanto interaktivus macibu
materialus, daudzveidigus uzskates lidzeklus, kas izglitojamajiem palidz vieglak uztvert macibu
saturu un saprast ta realo pielietojumu ikdienas dzivé. Sada macibu procesa organizé$ana
izglitojamajiem lauj labak saskatit savas personibas atbilstibu izv€l&tajai profesijai. Tada veida
tiek veicinata izglitojamo atbildiba par individualajiem macibu rezultatiem, jo no ta ir atkariga
katra izglitojama profesionala izaugsme un talakas karjeras iespgjas.

Zinasanu apguves laika tiek sekots, lai teorijas apguve bitu cie$a mijiedarbiba ar
praktiskajam nodarbibam. Teoretiskas nodarbibas notiek macibu priekSmetu kabinetos, bet
praktiskas nodarbibas — labi aprikotas macibu laboratorijas.

Projekta SAM 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas
atttstibai un kvalitates nodroS§inasanai” ietvaros macibu procesa kvalitates uzlaboSanai
2018./2019.macibu gada Valmieras tehnikums no Valsts izglitibas satura centrs sanémis lietosana
sadas simulacijas iekartas:

e Picgades kédes simulacijas galda spéli “Beer distribution game” (3 komplekti)
macibu vajadzibam Transporta un logistikas nozares logistikas sektora prasmju
apgusanai.

e Dokumentu parvaldibas un procesu vadibas programmu “DocLogix”
(programmatiiras pieeju pie 1 servera dalas un vadibas iekartas 25 lietotajiem)
Uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas administréSanas nozares prasmju
apgusanai.

e [EdinaSanas procesu uzskaites un kontroles datorprogrammu “Rausitis” (1 EDU
licence uz 25 lietotajiem) Tirisma nozares (Edinasanas un viesu izmitinasanas
sektora) prasmju apgiiSanai.

e Programma “Mastercam Educational Suite” (1 licence), kas simulé CNC darba
galdu, ka ari CNC kokapstrades darba galda funkcijas pilna 3D rezima macibu
vajadzibam Kokripniecibas (meZsaimnieciba, kokapstrdade) nozares prasmju
apgisanai.

Lai pedagogi savu darbu varétu veikt kvalitativi, ir nodroSinata moderna, izglitibas procesa
prasibam atbilstoSa darba vieta. Pedagogiem ir nodroSinata iespgja:
e Stradat ar interaktivo displeju, simulacijas iekartam.
¢ Izmantot audio-vizualos lidzeklus, multimediju projektoru.

Stradat ar datoru, izmantojot interneta resursus.

Macibu procesu organizét kada no septinam datorklasém.

Kopét, skenét un izdrukat macibu materialus.
o Stradat ar informaciju izglitibas iestades biblioteka.
Izglitojamo vajadzibam pedagogi izstrada atbilstoSus macibu materialus gan
visparizglitojo§ajos, gan profesionalajos macibu priek§metos. Sie materiali ir publicéti izglitibas
iestades timekla vietn€ sadala- metodiskais darbs.
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Macibu un kvalifikacijas prakses, ka arl darba videé balstitas macibas tiek organizetas
sadarbiba ar Valmieras un Vidzemes regiona uznéméjiem. Macibu gada sakuma ir izveidots
prakSu grafiks visam izglitibas programmam, ta¢u nepiecieSamibas gadijuma ir iesp€ja elastigi
reagét un veikt grafika korekcijas.

Valmieras tehnikuma macibu un kvalifikacijas prakses organizaciju koordiné tris prakSu
vaditajas, kuras parrauga prakses norisi uznémuma, regulari tiekas ar prakSu vaditajiem
uznémumos un operativi risina problémsituacijas. Darba vid€ balstitu macibu (DVB) un praksu
organiz&S$anu veic direktores vietnieks darba vide balstitas izglitibas joma.

Lai veicinatu izglitojamo kvalitativaku apmacibu un nodarbinatibu, ka ari darbaspéka
kompetences atbilstosi darba tirgus prasibam, 2018./2019.macibu gada projekta SAM 8.5.1.
“Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas un macibu prakses
uznémumos” ietvaros praks€s iesaistijas 303 izglitojamie un DVB macibas iesaistijas 149
izglitojamie.

Izglitojamo iesaistes reizu sadalijums pa kvalifikacijam
macibu un kvalifikacijas prakses 2018./2019.m.g

Viesmilibas pakalpojumu specialists [SN 29
Partikas produktu razosanas tehnikis - 13

Pavars [ 22
Mehatronisku sistemu tehnikis S 67

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks - 9
Masinbuves tehnikis [ 15
Logistikas darbinieks EEEE 0 108
Gramatvedis [ 13

Edinasanas pakalpojumu specialists [N 27

0 20 40 60 80 100 120
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Izglitojamo iesaistes reizu sadalijjums pa kvalifikacijam DVB macibas 2018./2019.m.g

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks I 2
Mehatronisku sisteému tehnikis I 4

Partikas produktu razosanas tehnikis - 14

Viesmilibas pakalpojumu specialists _ 36

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

[#5]

Tika izstradati 10 DVB macibu individualie plani un sanemti 32 Nozaru ekspertu padomes
atzinumi par uznémumu atbilsttbu DVB macibu TstenoSanas planu un individuala plana vai ta
dalas izpildei izglitibas programmas $adas profesionalajas kvalifikacijas:

e Gramatvedis

e Mehatronisku sistému tehnikis

e Viesmilibas pakalpojumu specialists

e Partikas produktu razoSanas tehnikis

e Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks.

Lai uzlabotu sadarbibu, diskutetu par aktualiem jautajumiem un jaunaja macibu gada
kopigi 1stenotu kvalitativas macibu prakses, 2019.gada 16.maija Valmieras tehnikums aicinaja uz
forumu “Sadarbojies. Sagatavo. Strada. 2019” uznémumu parstavjus, Valmieras tehnikuma praksu
vaditajus, profesionalo priekSmetu skolotajus un administracijas parstavjus. Foruma tika diskutéts
par kvalitativu praksi, jaunieSu sagatavoSanu tai un kvalitativas macibu prakses istenoSanu
uznémumos. Foruma dalibnieki dalijas pieredze€, meklgja risinajumus, ka realo jaunieti macibu
laika sagatavot un izaudzinat par idealo jaunieti, kur§ nakotn€ nonaks darba tirgt.

Erasmus+ projekta ietvaros gandriz visu specialitasu izglitojamajiem ir iesp&ja papildinat
savas praktiskas zinaSanas un iemanas praks€ arzemes.

Grupu audzinataji regulari pilnveido audzinasanas stundu saturu, nemot vera “Valmieras
tehnikuma audzinaSanas darba vadlinijas” izvirzitos uzdevumus un aktualitates sabiedriba.
Pedagogi ikdienas darba veicina izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu.

Secinajumi:
e Pedagogi profesionali un atbildigi vada macibu darbu, ir radosi un ieintereséti, veic
metodisko darbibu un regularu sava darba paSanalizi.
e Pedagogi regulari seko lidzi novitatém nozar€, papildina savas teor&tiskas un
praktiskas zinasanas, izmantojot jaunakas tehnologijas.
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e Kuvalifikacijas prakses tiek organizétas sadarbiba ar Valmieras un Vidzemes
regiona uznémejiem.

e Praksu vaditaji elastigi reagé uz darba devéju pieprasijumu praks$u organizéSana un
nodros§inaSana.

e Izglitojamajiem tiek piedavatas iesp&jas savas zinaSanas, prasmes un iemanas
papildinat un pilnveidot dazadas ar macibu priekSmetiem saistitas aktivitates.

e Pedagogi ikdiena ne tikai veic formalu vertéSanu, bet arl veicina izglitojamo
pasvertésanu.

Vertejums: labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam, regulari informé izglitojamos
par macibu darbam izvirzitajam prasibam, veido vinos motivaciju macities, rosina stradat
atbilstoSi spg&jam, izradit iniciativu jaunu zinasanu apgui$ana. Izglitojamajiem regulari tiek
organiz&tas macibu ekskursijas un tikSanas ar darba devéjiem labakai profesijas iepaziSanai.

Valmieras tehnikuma ir izstradata “Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”, kas ir pieejama
ikvienam izglitojamajam pie informativa déla. Izglitibas iestade regulari tiek izvertetas izglitojamo
zinasanas un prasmes macibu priekSmetos / modulos. Katra macibu gada sakuma tiek veikta pirma
kursa i1zglitojamo zinaSanu diagnostic€Sana, analizetas izglitojamo zinaSanas un planota turpmaka
macibu darbiba. Izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas macibu vielas nostiprinaSanai un
atkartoSanai, kontroldarbu rezultatu uzlaboSanai un neskaidro jautajumu risinasanai.

Macibu procesa pilniba tiek izmantoti visi izglitibas iestadeé esoSie resursi — biblioteka,
datorklases, interaktivas tafeles, interaktivie displeji, miisdienigi izremont€ti un aprikoti teorétiskie
kabineti, macibu laboratorijas, izglitibas iestades virtuves, izglitibas iestadé esoSie macibu
materiali un lidzekli. Izglitojamajiem ir iesp€jas prezentét savu darbu izglitojamo grupai,
izmantojot jaunakas informacijas tehnologijas. Macibu baze tiek regulari atjaunota un pilnveidota
atbilstoSi programmas vajadzibam. Izglitojamajiem ir iesp&ja macibu lidzeklus lietot ar1 e-vide,
izmantojot e-klases iesp€jas.

Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba datorklaSu, bibliot€kas, macibu priekSmetu kabinetu
resursu un dazadu tehnologiju izmanto$anai macibu procesa. Izglitibas iestades macibu korpusa un
dienesta viesnica ir bezvadu interneta izmantoSanas iespgjas.

Izglitojamie labprat strada paros un grupas, pedagogu rosinati, palidz viens otram maciSanas
procesa, uznemas lidzatbildibu par macibu darba rezultatu. Izglitojamie iesaistas dazadu konkursu,
sporta un audzinasanas pasakumu organiz€$ana, piedalas karjeras izglitibas pasakumos, izglitibas
iestade apgiistamo izglitibas programmu popularizéSana.

Izglitojamo zinaSanas un prasmes regulari tiek izvertétas un atspogulotas e-Zurnala un
prakses dienasgramatas. Katru meénesi izglitojamajiem tiek izlikti atestacijas vert€jumi visos
macibu priekSmetos, par to informéti izglitojamie un vinu vecaki.

Izglitibas iestades interneta majas lapa regulari tiek publicéta visa aktuala informacija par
macibu un audzinasanas darbu, pasakumiem, intereSu pulciniem un sabiedribas, kultiras un valsts
aktualitatem.
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Secinajumi:

e Izglitojamos informe par macibu darbu, tam izvirzitajam prasibam, par kartibu macibu
kabinetos un laboratorijas, praksu norisi, konsultacijam, eksamenu kartibu un norisi.

e Izglitibas iestadg ir labvéliga maciSanas vide.

e Izglitojamie macibu procesa izmanto jaunakas tehnologijas un aprikojumu.

e Izglitojamajiem kvalitativakam macibu procesam tiek piedavatas dazadas interaktivas
macibu metodes.

e Profesijas labakai apgtsSanai izglitojamie dodas macibu ekskursijas.

e Izglitojamo maciSanas kvalitates uzlaboSanai biitu nepiecieSams meérktiecigak veidot
diferenc€tu pieeju macibu satura apguve.

Vertéjums: loti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, pedagogi ievéro valstl noteikto verte€Sanas
kartibu. Gan teorétisko, gan praktisko macibu priekSmetu satura apguves novertésanai ir izstradati
vertesanas kriteriji. Par izveidoto vert€Sanas sisttmu macibu priekSmetos gada sakuma tiek
informé&ti visi izglitojamie.

Macibu sasniegumu verteésana tiek ieveroti $§adi pamatprincipi:

e Prasibu vienotiba.

e Vertejuma atbilstibas princips.

e VertéSanas formu dazadiba.

e VeérteSanas regularitates princips.

e Parbaudes pieejamiba.

Izglitojamo zinasanas tiek vertétas peéc formativas un summativas vertéSanas sist€mas.
VertéSana notiek regulari, ne retak ka vienu reizi péc astonam stundam un vismaz vienu reizi
katras teémas ietvaros.

Izglitojamo macibu sasniegumu parbaudijumi ir gan mutiski, gan rakstiski, ka art praktiski
un kombinéti. Tiek izmantoti testi, ieskaites, praktiskie darbi, eksamens un citas parbaudes darbu
formas atbilstos$i macibu plana paredzétajam stundu skaitam un parbaudijumu veidam. Macibu
sasniegumu vertgjumu 10 ballu skala veido $adi kritériji — ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate,
ieglitds prasmes un iemanas, attiecksme pret macibu procesu, darba aizsardzibas prasibu
ievérosana.

Pirms parbaudes darbiem un ieskait€ém izglitojamie par to tiek savlaicigi informéti. Macibu
procesa laika notiek ari izglitojamo paSvert€Sana un savstarpgja verteéSana atbilstoSi macibu
priekSmeta satura specifikai.

Izglitojamo veértejumi tiek apkopoti ikméneSa atestacija, semestra vert€§jumos, gada un
galigaja vertejuma. Izglitojamo sekmju vertejumi tiek uzskaititi e-klases Zurnala un katru ménesi
parraudziti un kontrol&ti. Atestacijas vert§jumu izlikSana sekmé izglitojama macibu procesa
rezultatus, motivejot laicigi apgiit iekavéto macibu vielu. Zinas par vert€juma sanemsanu tiek
uzraditas sekmju gramatinas, ar tam iepazistinati vecaki. Izglitojamo vecakiem informacija par
macibu sasniegumiem un to dinamiku, ka ar1 kavéjumiem ir pieejama e-klases zurnala.
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Izglitojamo macibu sasniegumi tiek apkopoti un analizéti:
e Macibu priekSmetu stundas.
e QGrupas stundas.
e Metodisko komisiju sédes.
e Vecaku sapulces.
e Pedagogiskas padomes sédes
un izvirziti uzdevumi turpmakai darbibai.

Par pamatu izglitojamo sasniegumu analiz€ tiek izmantoti dazadi dati — macibu sasniegumu
vertgjumi macibu priekSmetu stundas, izglitibas iestades un valsts eksamenos, izglitojamo un
pedagogu aptaujas, macibu priekSmetu pedagogu atskait€s par izglitojamo macibu sasniegumiem.

Kvalifikacijas praksé izglitojamie strada dazados Valmieras un Vidzemes regiona
uznémumos, pilnveidojot savas prasmes un iemanas, iepazistot darba procesu un ta organizaciju
uznémuma. Pirms prakses uzsakSanas izglitojamais sanem prakses programmu, trispusgju ligumu,
praktikanta dienasgramatu, praktikanta raksturojumu, tiek instruéti par prakses dokumentacijas
aizpildiSanu, verteéSanas kritérijiem un par darba droSibu. Prakses laika darba devgjs katru dienu
noverte izglitojamo un veic ierakstus prakses dienasgramata.

P&c macibu un kvalifikacijas prakses praksu vaditaji izvert€ izglitojamo iesniegtos prakses
dokumentus, veic parrunas ar izglitojamo un darba deveju.

Secinajumi:
e Macibu sasniegumi tiek regulari vertéti, un iegitie rezultati apkopoti, analiz€ti un
izmantoti maciSanas un macisanas kvalitates uzlabosanai izglitibas iestade.
e VertéSanas metodes ir atbilstoSas macibu priekSmetu specifikai.
e Macibu sasniegumu veért€jumi ir pieejami gan izglitojamajiem, gan vecakiem e-klases
zurnala.
e Prakses vertéSana tiek iesaistiti darba devéji.

Vertejums: loti labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

Lai sekmigi T1stenotu izglitibas programmu apguvi, jabuit kvalitativai sadarbibai
izglitojamiem, pedagogiem un atbalsta personalam (karjeras konsultants, psihologs, socialais
pedagogs). Pedagogi informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam, macibu
darbu organizé mérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina macibu procesa izmantot esoSos
resursus (informacijas tehnologijas, biblioteku, sporta zali utt.). Tiek uzskaititi macibu stundu
kav€jumi, analizeti to iemesli un veikti pasakumi kavéjumu novérsanai.

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Katra macibu gada beigas pedagogu, metodisko komisiju un izglitibas iestades darba
paSvertejuma tiek atspoguloti izglitojamo sasniegumi ikdienas darba, analiz€tas stipras puses un
izvirziti uzdevumi sasniegumu uzlaboSanai macibu priekSmetos. Izglitojamo ieveérojamakie
macibu un arpusstundu sasniegumi tiek apkopoti un atspoguloti izglitibas iestades majas lapa,
sadala — aktualitates.
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Izglitibas iestade jau vairakus gadus veiksmigi darbojas Skoléenu Macibu Uznémumi
(turpmak — SMU). 2018./2019.macibu gada izglitibas iestadé darbojas 11 SMU. Veidojot SMU,
izglitojamie ikdienas darba iegiist zinasanas un pieredzi uznémejdarbiba, zinaSanas par finanSu
analizi, prasmi planot savas finanses, prasmi darboties komanda, prezentéSanas un pardoSanas
prasmes.

Izglitibas iestade ir iesaistljusies nepartrauktas
mizizglitibas Istenosana, dodot iesp&ju pieaugusajiem apgiit jaunu vai celt esoso kvalifikaciju.
Vinu galvenais ikdienas darbu sasniegums ir konkurétsp€jas paaugstinasana, izglitibas iestade
apgito zinasanu, prasmju un iemanu demonstréSana darba dev€jiem un veiksmiga integréSanas
darba tirgt. Lidz ar to izglitojamie ir motiveti apgut izveleto izglitibas programmu, darboties
praktiski, vini aktivi piedalas diskusijas, izmanto konsultacijas. Kopuma pieauguso izglitojamo

izglitibas procesa nodroSinasana -

ikdienas sasniegumi ir ve€rt€jami pozitivi.
Katra macibu perioda beigas izglitojamo sasniegumi tiek izvertéti un izvirziti uzdevumi
turpmakai sasniegumu uzlaboSanai.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Valsts parbaudes darbu rezultati par vidéjas izglitibas ieguvi

Eksamens Kopvértéjums procentos | Kopvertéjums procentos
izglitibas iestade valstt
2017.g. | 2018.g. | 2019.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2019.g.
Matematika 14,7 16,2 17,2 34,9 34,6 32,7
LatvieSu valoda 44,0 44.6 47,6 50,9 52,6 49.9
Anglu valoda 40,5 46,0 514 59,7 61,9 62,7
Latvijas un pasaules vesture 38,6 37,4 38,83 41,5 40,0 39,9
Fizika - - 25 - - 49,9
Kimija - - 28,5 - - 61,5

Cetros centralizétajos eksamenos (matematika, latviesu valoda, anglu valoda un vésturé)
2018./2019.macibu gada izglitojamie uzradijusi labakus rezultatus neka ieprieksjos divos macibu
gados. Vislabakie rezultati ir anglu valodas eksamena. Salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu,
kapums ir par 5,4%. Otraja vieta ir izglitojamo latvieSu valodas eksamena rezultati. Salidzinot
ar ieprieks$€jo macibu gadu, kapums ir par 3%. TreSaja vieta ir Latvijas un pasaules véstures
eksamena rezultati. Salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, kapums ir par 1,43%. Bet, salidzinot
ar valstt videjiem raditajiem, Latvijas un pasaules vestures eksamena starpiba ir tikai par
1,07%, latvieSu valoda — par 2,3%, anglu valoda — par 11,3%, bet matematika vislielaka
starpiba — par 15,5 % . Matematikas eksamenu zem 5% nokartoja viena izglitojama.

2018./2019.macibu gada izglitojamie pirmo reizi kartoja centraliz€tos eksamenus ar1 fizika

un kimija. Labaki rezultati bija kimijas eksamena, bet starpiba ar valsti vidéjiem raditajiem ir par
33% zemak, savukart fizikas eksamena starpiba ar valsti vid€jiem raditajiem ir par 24,9%
zemak.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

4 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidéjais vertejums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2017.g. | 2018.g. | 2019.g.

Telemehanika un logistika logistikas darbinieks 7.3 6,57 7,1

Mehatronika mehatronisku 6,4 6,63 6,23
sistému tehnikis

Edinasanas pakalpojumi €dinasanas 7,27 7,45 7
pakalpojumu specialists

Viesnicu pakalpojumi viesmilibas 7,2 7,3 5,86
pakalpojumu specialists

Komerczinibas mazumtirdzniecibas 7.8 7 7,25
komercdarbinieks

Partikas produktu tehnologija | partikas produktu 8,7 - 6,67
razoSanas tehnikis

Gramatvediba gramatvedis 9,2 9,2 8,5

Kokizstradajumu izgatavosana | buivizstradajumu galdnieks 7,5 6,2 5,3

3 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidgjais vertéjums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2017.g. | 2018.g. | 2019.g.
Edinasanas pakalpojumi pavars 7,5 7,9 6,9

2 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidgjais vertéjums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2017.g. | 2018.g. | 2019.
Edinasanas pakalpojumi pavara paligs 7,0 8 7,25
Kokizstradajumu izgatavosana | galdnieka paligs 8,3 8 6,5

1,5 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidgjais vertéjums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2017.g. | 2018.g. | 2019.g.
Gramatvediba gramatvedis 9,0 - -
Mehatronika mehatronisku sistému tehnikis 6,8 - -

1 gadigas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidéjais vertejums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2017.g. | 2018.g. | 2019.g.
Edinasanas pakalpojumi pavars 8,3 8,5 -

19


http://v36av.4id.lv/gramatvediba-0

Edinasanas pakalpojumi konditors - 7,86 -
Kokizstradajumu izgatavoSana | galdnieks 7,9 6,5 -
Edinasanas pakalpojumi pavara paligs - - 7,3
Edinasanas pakalpojumi konditora paligs - - 7,78
Metalapstrade programmvadibas - - 7,2

metalapstrades darbgaldu
operators

ESF finansetas grupas (Nodarbinatas personas):

Izglitibas programmas

Pieskiramas kvalifikacijas

Vidégjais vertejums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2017.g. | 2018.g. | 2019.g.
Metalapstrade lokmetinatajs metinasana ar - - 7,5
mehaniz€to iekartu aktivas
gazes vide (MAG
Galas produktu razoSana galas produktu izgatavotajs - - 9,33

NVA finansétas grupas:

Izglitibas programmas

Pieskiramas kvalifikacijas

Vidéjais vertejums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2017.g. | 2018.g. | 2019.g.
Metalapstrade lokmetinatajs metinasana ar - - 7,25

mehanizéto iekartu aktivas
gazes vide (MAG

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertésana:

Izglitibas programmas

PieSkiramas kvalifikacijas

Vidgjais vertéjums

nosaukums nosaukums izglitibas iestade
2017.g. | 2018.g. | 2019.g.

Viesnicu pakalpojumi viesmilibas pakalpojumu - 9,66 -
specialists

Edinasanas pakalpojumi €dinasanas pakalpojumu - 8 -
specialists

Edinasanas pakalpojumi pavars - 8,660 8,6

Kokizstradajumu izgatavo$ana | galdnieks - - 9.5

Gramatvediba gramatvedis - - 8,99

Tekstiliju razoSanas tekstiliju razoSanas specialists - - 9

tehnologijas un izstradajumu
izgatavoSana
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits 2018./2019.m.g.

Profesionalas videjas izglitibas un arodizglitibas programmas:

N.p.k. | Izglitibas programma / Izglitojamie, | Izglitojamie, | Videjais %
kvalifikacija kuri kartoja kuriem vértéjums | no 7 Iidz 10
CPKE un vertejums balles ballem
ieguva no 7 Iidz 10
atbilstoSu balléem
kvalifikaciju
1. Gramatvediba 8 7 8,5 87,5 %
(gramatvedis)
2. Telemehanika un 15, 10 7,1 66,67 %
logistika t.sk. 1 nenolika
(logistikas darbinieks)
3. Mehatronika 13 5 6,23 38,46 %
(mehatronisku sistému t.sk. 2 nenolika
tehnikis)
4, Komerczinibas 4 3 7,25 75 %
(mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks)
5. Viesnicu pakalpojumi 17 5 5,71 29,41 %
(viesmilibas pakalpojumu | tsk. 2 nenolika
specialists)
6. | Edinasanas 15 10 7 66,67 %
pakalpojumi
(édinasanas pakalpojumu
specialists)
7. Partikas produktu 3 2 6,67 66,67 %
tehnologija
(partikas produktu
razoSanas tehnikis)
8. Kokizstradajumu 3 0 53 0 %
izgatavoSana
(buvizstradajumu
galdnieks) — Rankas TS
9. | Edinasanas 11 8 6,9 72,73 %
pakalpojumi
(pavars) — Rankas TS
10. | Edinasanas 4 4 7,25 100 %
pakalpojumi
(pavara paligs) —
Rankas TS
11. | Kokizstradajumu 2 1 6,5 50 %
izgatavoSana
(galdnieka paligs) —
Rankas TS
12. | Viesnicu pakalpojumi 4 1 6 25 %
(viesmilibas pakalpojumu
specialists) — Rankas TS
Kopa: 99, 56 6,70 56,57 %

t.sk. 5 nenolika
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ESF finansétas grupas (JaunieSu garantija):

N.p.k. | Izglitibas programma / | Izglitojamie, | Izglitojamie, Videjais %0
kvalifikacija / kuri kartoja kuriem vértéjums | no 7 Iidz 10
CPKE/PKE vertejums balles ballem
un ieguva no 7 Iidz 10
atbilstoSu ballem
kvalifikaciju
1. | Edinasanas 9 8 7,78 88,89 %
pakalpojumi
(konditora paligs)
2. | Edinasanas 6 4 7,3 66,67 %
pakalpojumi
(pavara paligs)
3. Metalapstrade 10 9 7,2 90 %
(programmvadibas
metalapstrades darbgaldu
operators)
Kopa: 25 21 7,43 84 %
ESF finansetas grupas (Nodarbinatas personas):
N.p.k. | Izglitibas programma / | Izglitojamie, | Izglitojamie, Videjais %0
kvalifikacija / kuri kartoja kuriem vertéejums | no 7 Iidz 10
kvalifikacijas ieguiSanas PKE un vertéjums balles ballem
laiks ieguva no 7 Iidz 10
atbilstoSu balléem
kvalifikaciju
1. Metalapstrade 4 4 7,50 100 %
(lokmetinatajs
metinasana ar mehaniz&to
iekartu aktivas gazes vide
(MAG) — 17.08.2019.
2. Galas produktu 6 6 9,33 100 %
razo$ana
(galas produktu
izgatavotajs) —
17.08.2019.
Kopa: 10 10 8,42 100 %




NVA finansétas grupas:

N.p.k. | Izglitibas programma / | Izglitojamie, | Izglitojamie, Vidéjais %0
kvalifikacija / kuri kartoja kuriem vértéjums | no 7 Iidz 10
kvalifikacijas iegiSanas PKE un veértéjums balles ballem
laiks ieguva no 7 Iidz 10
atbilstoSu ballém
kvalifikaciju
1. Metalapstrade 8 8 7,25 100 %
(lokmetinatajs
metinasana ar mehaniz&to
iekartu aktivas gazes vide
(MAG) —23.07.2019.
Kopa: 8 8 7,25 100 %
Arpusformalas izglitibas atziSanas grupas:
N.p. | Izghtibas programma/ | Izglitojamie, | Izglitojamie, Videjais %0
k. kvalifikacija / kuri kartoja kuriem vertéjums | no 7 lidz 10
kvalifikacijas iegtiSanas PKE un vertejums balles ballem
laiks ieguva no 7 Iidz 10
atbilstoSu ballém
kvalifikaciju
1. | Kokizstradajumu 2 2 9,5 100 %
izgatavoSana
(galdnieks) - 12.10.2018.
2. | Edinasanas pakalpojumi 5 5 8,6 100 %
(pavars) — 07.12.2018.
3. | Tekstiliju razoSanas 3 3 9 100 %
tehnologijas un
izstradajumu
izgatavoSana
(tekstiliju razoSanas
specialists) — 31.01.2019.
4. | Gramatvediba 6 6 9,83 100 %
(gramatvedis) —
15.02.2019.
5. Gramatvediba 7 6 8,14 85,71%
(gramatvedis) —
07.06.2019.
Kopa: 23 22 9,01 95,65 %
Pavisam kopa: 165 117 7,76 70,91 %
Secinajumi:

Pedagogi uzskaita, apkopo un analiz€ izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus
macibu priekSmetos, iegiitos rezultatus izmanto izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

Sasniegumi centraliz€tajos visparizglitojoSo macibu priekSmetu eksamenos — latviesu
valoda un Latvijas un pasaules vestur€ - ir loti tuvu vidéjam limenim valsti, bet anglu

valoda un matematika macibu sasniegumus turpmak biitu nepiecieSams uzlabot.
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e Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati liecina par labu un loti labu zinaSanu un
prasmju apguves Itmeni. Augstaks tas ir pieauguso grupam, bet valsts budzeta
finansétajas izglitibas programmas tas ir nedaudz zemaks, salidzinot ar iepriek$&jo
macibu gadu.

e Izglitibas iestadei ir Izglitibas kvalitates valsts dienesta delegjumi gandriz visas
tehnikuma 1stenotajas kvalifikacijas.

Vertejums: labi

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam nosaka, ka profesionalajai izglitibai
un apmacibai, kas versta uz izglitojamo individualam vajadzibam, ir Ipasa nozime, lai paplasinatu
personu iespg&jas reagét uz konkurenci, paaugstinatu dzives limeni, veicinatu integraciju.

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Lai izglitibas iestade veidotu labveéligu un drosu vidi, palidz&tu nodrosinat emocionalo
drosibu, Saja procesa iesaistits viss izglitibas iestades kolektivs. Direktore, direktores vietnieki,
grupu audzinatdji, socialais pedagogs, psihologs, karjeras konsultants, dienesta viesnicas
pedagogi, macibu priekSmetu pedagogi veic darbu ar izglitojamajiem, sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem un institlicijam arpus izglitibas iestades. Direktores vietniecei audzinaSanas joma,
socialajam pedagogam, psihologam, dienesta viesnicu pedagogiem un grupu audzinatajiem
ikdiena nakas visvairak saskarties ar izglitojamo uzvedibas un socialajam problémam. Vini
vienlaikus ir gan profesionali, gan iejltigi padomdeveji un atbalstitaji, ja nepiecieSams, ari stingri,
bet objektivi izglitojamo problému risinataji. Izglitibas iestadei nodibinati kontakti ar novadu
socialajiem darbiniekiem un barintiesu, lai sniegtu atbalstu un palidzibu izglitojamiem, kas
nonakusi dzives griitibas, un palidz€tu viniem apgiit izveleto profesiju.

Starp personalu un izglitojamiem valda korekta un laipna attieksme, savstarp&ja ciena un
izpalidziba, savstarp&ja uzticéSanas.

Daudz tiek stradats pie adaptacijas procesa veicinaSanas izglitibas iestadé un dienesta
viesnica. Tiek veiktas parrunas par to, ka izglitojamie iejutusies izglitibas iestade, grupa un
dienesta viesnica. Macibu gada sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar ieks$€jas kartibas
noteikumiem un citiem dro$ibas noteikumiem, Iidz ar to vini zina, ka rikoties arkartas situacijas
val evakuacijas gadijuma. Izglitojamajiem tiek veikts preventivais darbs par dazadu atkaribu
profilaksi, par uzvedibas problému un vardarbibas gadijumu novérSanu.

Macibu gada sakuma pedagogiskas padomes sédé 1.kursu audzinataji inform& par savas
grupas izglitojamo veselibas stavokli un individualajam vajadzibam.

Izglitibas iestade kops 2017.gada 2.oktobra ir iesaistijies ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001
»Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” T1stenoSana, dodot iesp&ju
izglitojamajiem sanemt socialpedagogisko, psihologisko un finansialo atbalstu, lai mazinatu to
izglitojamo skaitu, kuri priekslaicigi partrauc macibas. 2018./2019.macibu gada aptuveni 16 000
EUR apmeéra sanemts finansials atbalsts izglitojamo dienesta viesnicas apmaksaSanai, sabiedriska
transporta bileSu un €dinasanas izdevumu segSanai vairak neka 90 jaunieSiem gan Valmiera, gan
Rankas teritorialaja strukttirvieniba. Tapat izglitojamie sanémusi desmitiem stundu konsultacijas
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ar psihologi un socialo pedagogi, lai giitu vairak spéka un apnémibas risinat sarezgitas situacijas
sava dzive, kas lautu turpinat macibas un nepamest izglitibas iestadi.

Projekta iesaistito izglitojamo skaits ir mainigs, bet sadarbiba ar socialo pedagogu,
psihologu un grupu pedagogiem tiek apzinati izglitojamie, kuriem projekta sniegtais atbalsts biitu
nepiecieSams. Lidz ar to situacija, ja kadam izglitojamajam no projekta vairs netiek nodrosinats
atbalsts (probléma ir atrisinata, tiek mainita izglitibas iestade), projekta tiek iesaistits cits
izglitojamais. Lai izvertetu sniegta atbalsta efektivitati, macibu gada nosléguma tiek atkartoti
izvertéti individualie atbalsta plani, analiz&jot, kas ir izdevies un kada veida atbalstu bus
nepiecieSams sniegt turpmak. Ka galvenie macibu partraukSanas riski tiek izskatiti:

1) ar macibu darbu un izglitibas iestades vidi saistitie riski;
2) socialas vides un veselibas riski;

3) ekonomiskie riski;

4) ar gimeni saistitie riski.

2018,/2019. macibu gada 1. semestr1 projekta bija iesaistiti 102 izglitojamie, 2.semestr1
atbalstu sanéma 96 izglitojamie. Sabiedriska transporta izdevumu kompensacijas sanéma - 15
izglitojamie, &dinaSanas izmaksu segSana tika nodroSinata 66 izglitojamajiem, bet naktsmitnu
izdevumi segti 14 izglitojamajiem, atbalsta personala konsultacijas tika sniegtas 75
izglitojamajiem.

2019./2020.macibu gada izglitibas iestade turpina istenot projekta aktivitates, lai
izglitojamie ar1 turpmak varétu sanemt gan finansialo, gan konsultativo atbalstu, lai ikdiena skola
kliitu vieglaka un saprotamaka. Sobrid projekta iesaistiti 80 izglitojamie.

Secinajumi:

o Izglitibas iestadé visa macibu procesa laika seko Iidzi izglitojamo labsajutai, lai
nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi sniegtu nepiecieSamo atbalstu.

e [zglitibas iestade, iesaistoties ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekSlaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai”, devusi iesp&ju izglitojamajiem sanemt
socialpedagogisko, psihologisko un finansialo atbalstu, lai mazinatu to izglitojamo skaitu,
kuri priekslaicigi partrauc macibas.

Vertejums: loti labi

4.4.2. Izglitojamo droSibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

Darba aizsardzibas pasakumu un darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanai ar rikojumu
noteikti darba aizsardzibas specialisti, kuriem ir atbilstosa izglitiba darba aizsardziba. Izglitibas
iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos. Izglitojamie
apgist pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu profesionalo macibu priekSmetu ietvaros.

Darba drosibas instruktazas tiek veiktas saskana ar Ministru kabineta noteikumu prasibam.
Iekartoti darba drosibas un ugunsdro$ibas instruktazu zurnali. Izglitojamajiem tiek veiktas
ievadinstruktazas un instruktazas darba vieta. levadinstruktazu izglitojamajiem veic prakses
vaditajs. Instruktazu darba vieta veic tieSais darba vaditajs. Par instruktazu veikSanu izdariti
ieraksti attieciga darba droSibas instruktazu zurnala un apliecinati ar parakstiem.
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Izglitibas iestad€ un tas teritorija atbilstoSi normativo aktu prasibam ir uzstadita video
noverosana, par ko informéti visi izglitojamie un darbinieki.

Izglitibas iestad€ ir veikta darba vides riska novértéSana, kura tiek aktualiz€ta reizi gada.
Ar izglitibas iestadé pastavosSajiem darba vides riskiem ir iepazistinati visi darbinieki. Atbilstosi
sastaditajam grafikam darbinieki tiek nosititi uz obligatajam veselibas parbaudém. Sastadits darba
aizsardzibas pasakumu plans.

Izglitibas iestade, dienesta viesnica un citas izglitibas iestades €kas noformétas ar darba
drosibas un ugunsdro$ibas vizualajiem informativajiem Iidzekliem — evakuacijas planiem,
noradijuma piktogrammam, ugunsdz€Samajiem aparatiem darbinieku, izglitojamo ricibai
ugunsgréka gadijuma u.c.

Izglitibas iestad€ ir pieejami sertific€tas arstniecibas personas pakalpojumi noteikta darba
laika. Izglitojamie un personals zina, ka rikoties nelaimes gadijuma, un zina, ka tiek organizéta
pirmas palidzibas sniegSana. Pagajusaja macibu gada visi izglitibas iestades darbinieki ir apguvusi
pirmas palidzibas kursu.

Izglitojamajiem katru dienu ir pieejami €dinasanas pakalpojumi, veicinot veseligas partikas
lietoSanu. Par to tiek runats arT macibu priekSmetu stundas un dazados izglitojosos pasakumos.

Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas un ugunsdros§ibas normativiem. Ugunsdro§ibu
izglitibas iestade ieveéro atbilstoSi Ugunsdzesibas un ugunsdro§ibas likumam un uz ta pamata
izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem.

Secinajumi:
e Izglitibas iestade visa macibu procesa laika seko 11dzi izglitojamo un darbinieku drosibai.
e [zglitibas iestade un tas teritorija atbilstoSi normativo aktu prasibam ir uzstadita video
noveérosana.
e Teoretisko un praktisko macibu telpas atbilst darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
normativiem.

Verteéjums: loti labi

4.4.3.Atbalsts personibas veidoSana
Pilnveidot savstarp€jas attiecibas, attistot komunikativas prasmes, taja skaita lideribu un
atbildibu, izglitojamiem iesp&€jams, darbojoties izglitojamo pasSparvaldé un izglitibas iestades
padomé.
Izglitibas iestade darbojas izglitojamo paSparvalde 11 izglitojamo sastava piecas komisijas:
e Izglitibas komisija.
e Sabiedriskas domas izpetes komisija.
e Sabiedribas un sadraudzibas komisija.
e Kultiiras komisija.
e Sporta komisija.

Sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi izglitibas iestades dzivé tiek istenotas dazadas

izglitibas, kultiiras un sporta aktivitates, ka ari tradicionalie izglitibas iestades pasakumi.
Arpusstundu pasakumu plans tiek veidots, nemot véra izglitojamo intereses un spégjas, valstl
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noteiktos uzdevumus un prioritates, ka art akcents tiek likts uz izglitibas iestades prestiza,
profesijas un patriotisma jutu ieaudzinasanu izglitojamajos.

Izglitojamo pasSparvaldes parstavji organiz€ja un vadija:

e Zinibu dienu, pirmo kursu uznemsanas pasakumu, Skolotaju dienas parsteigumus, Latvijas
svetku koncertu, Ziemassvétku pasakumus, Lieldienu ieskanu pasakumus, Pagalma
svetkus, 7 balles — diskotékas u.c.;

e iesaistijas izglitibas iestades telpu dekorésana;

e koordingja grupu fotografeésanos;

¢ izveidoja diplomus un afisas izglitibas iestades pasakumiem;

e veica izglitibas iestades pasakumu tehnisko sagatavosanu.

e otro reizi organizgja pasakumu ‘“Profesionale un profesionalis”, kura savas spgjas paradija
atraktivakie tehnikuma izglitojamie.

Izglitojamo paSparvaldes galvenais meérkis — palidz&€t administracijai un pedagogu
kolektivam pilnveidot macibu un audzinaSanas procesu. Macibu gada laika izglitojamo
paSparvalde aktivi piedalijas un organizg€ja skolas un pilsétas pasakumus. 2018./2019.macibu gada
bija palielindjusies katra izglitojamo pasparvaldes dalibnieka atbildiba par uzticétajiem
pienakumiem. Izglitojamie saka vairak izradit savu iniciativu, paplaSinajas skolas aktivistu skaits.

Audzinasanas darbs tiek veikts peéc izstradata un direktores apstiprinata audzinaSanas
plana. AudzinaSanas darba jomas ir: grupas audzinataju darbs, dienesta viesnicu audzinataju darbs,
intereSu izglitibas darbs, tas ir, makslinieciskas pasdarbibas kolektivu un sporta pulcinu darbs,
izglitojamo pasparvaldes darbs un sadarbiba ar dazadam ar audzinaSanas darbu saistitam
institiicijam un izglitojamo vecakiem.

Administracijai veiksmigi sadarbojoties ar grupu audzinatdjiem, macibu priekSmetu
pedagogiem, dienesta viesnicu pedagogiem un vecakiem, tiek veicinata psihologiski labvéligas
un estetiski pievilcigas izglitibas iestades vides veidoSana, kas lauj izglitojamajiem veiksmigak
adapteties un ieklauties izglitibas procesa. Ka galvenas audzinasanas darba formas ir individuals
darbs ar izglitojamajiem, audzinasanas metodiskas komisijas s€des, izglitojamo izpétes darbs,
darbs ar vecakiem, tematiskas audzinasanas stundas, lekcijas ar pieaicinatiem dazadu specialitasu
lektoriem, kuras tiek risinati ta briza aktualakie jautajumi un problémas. AudzinaSanas stundas
tiek runats par veértibizglitibas jautajumiem. Grupu audzinasanas darba plana ir ietverti tadi temati
ka sevis izzinasana un pilnveidoSana, karjeras izvéle, veseliba un vide, pilsoniska atbildiba,
personiska drosiba u.c.

Audzinasanas darba rezultatu analize notiek metodiskas komisijas, administracijas
sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés. Tiek analizéti audzinasanas darba rezultati, risinatas
problémas, uzklausiti pedagogisko darbinieku ieteikumi, nemtas véra izglitojamo vé&lmes.
Audzinasanas stundas tiek apskatitas svarigakas témas, kuras veicina konfliktu un atstumtibas
mazinasanu, pieverSot uzmanibu saskarsmes kultiirai un cienpilnai sasvstarpgjo attiecibu
veidoSanai starp visam izglitibas procesa iesaistitajam personam.

Ka nozimigakos audzinoSos pasakumus var minét: izglitojoSos pasakumus (tikSanas ar
policijas parstavjiem; macibu priekSmetu ned€las, dzejas dienas, Profesionalis un Profesionale,
profesiju konkursi, Skolénu Macibu Uzneémumu tirdzini); izklaid€joSie pasakumi (1.kursa
uznemsana, Skolotaju diena, Zetonvakars, Ziemassvétki u.c.); tematiskos - Valsts un gadskartu
svetkus.
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Ikvienam jaunietim ir iesp&ja brivaja laika darboties dazadas sporta nodarbibas.
Nodro$inajums ar inventaru ir loti labs. Arpusstundu nodarbibas noris pec iepriek$ izstradata
grafika. Izglitojamie veiksmigi piedalas Valmieras pilsétas, Vidzemes regiona un biedribas
,Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta kluba ,,AMI” (turpmak - AMI sporta klubs)
organizg&tajas sporta spéles.

Izglitojamajiem tiek piedavata iesp€ja brivaja laika darboties vokalaja ansambli, kori, ka
ari sporta nodarbibas — basketbola, volejbola u.c. Saja macibu gada izglitibas iestade darbojas vél
sadi intereSu izglitibas pulcini:

e Veselibas skola.

e Ugunsdzgsibas skola.

e Biznesa skola.

e Balles deju pulcins.
un pirmo gadu:

e Pasaizsardzibas skola.

Valmieras tehnikums jau vairak neka desmit gadus piedalas Junior Achievement Latvia
programma, kura ik gadu jaunieSiem piedava iesp€ju spert pirmos solus uznéméjdarbiba un
dibinat savus skolénu macibu uznémumus. Jau otro gadu izglitibas iestadé darbojas Biznesa skolu,
kura jaunieSiem maca uzsakt un 1stenot savu uznémeéjdarbibu.

IntereSu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu izglitojamo
vispusigas personibas attistiSana. Nodarbibu laiki tiek planoti atbilstoSi izglitibas iestades
iespgjam un izglitojamo vajadzibam. Izglitojamajiem un vecakiem ir pieejama informacija par
intereSu izglitibas programmam un nodarbibu norises laikiem izglitibas iestades interneta majas
lapa.

Secinajumi:
e Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos izglitibas iestades pasparvalde.
e [zglitibas iestade plano un organizé daudzveidigus pasakumus izglitojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un valstiskaja audzinasana, piederibas apzinas veicinasana.
e Audzinasanas stundas tiek tematiski planotas.
e Izglitibas iestade plano un organize vispusigas personibas attistibu veicinoSus arpusstundu
pasakumus un interesu izglitibas pulcinus.

Vertejums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Atbildigas personas izglitibas iestadé par profesionalas orientacijas darbu ir pedagogs-
karjeras konsultants un direktores vietniece audzinasanas darba.

Visa nepiecieSama informacija par izglitibas iestadi un taja apglstamajam izglitibas
programmam ir pieejama izglitibas iestades majas lapa sadala - Programmas.

Profesionalas orientacijas pasakumi tiek izskatiti metodisko komisiju s€édés un pedagogiskas
padomes sédés. Ir izveidots detalizéts karjeras atbalsta plans visam macibu gadam, kur katru
meénesi paredzetas konkrétas aktivitates.

28



Organizgti karjeras un informacijas pasakumi Valmieras tehnikuma:

Specialitasu diena — 8 dazadam profesijam organizeti pasakumi, lai topoSie izglitojamie
varetu iepazities ar programmas specifiku.

Karjeras nedéla — Latvijas méroga pasakums ned€las garuma, kas veltits audzeknu
izglitosanai par karjeras iesp&jam.

Informacijas dienas — atvérto durvju diena, lai var€tu iepazities ar macibu programmam un
skolu (~120 apmekI&taji).

Dosanas uz izglitibas iestadém — izglitojamie devas uz sevis izvélétam izglitibas iestadém
un ar1 péc to uzaicinajuma, lai stastitu par Valmieras tehnikumu (Apmeklétas 7 izglitibas
iestades)

Ekskursijas — regularas ekskursijas pa Valmieras tehnikumu (~200 apmekl&taju)
Meistarklases

Dazadi profesionalas meistaribas konkursi

Daliba skolénu macibu uznémumu pasakumos.

2018./2019. macibu gada izglitibas iestade aktivi iesaistjas komunikacija ar sabiedribu.

Sabiedriba tika inform&ta par aktualitdatém, macibu un arpusstundu darba, tika reklamétas
izglitibas programmas, jaunieSi tika aicinati pieteikties macibam, ka ar1 tika organizetas
ekskursijas, dazadi pasakumi un seminari izglitojamajiem un pedagogiem.

Lielakoties informacija par izglitojamo un pedagogu sasniegumiem, arpusstundu

pasakumiem, dazadiem projektiem, stipendijam, notikuSajam macibu ekskursijam u.c.

aktualitatem tika public€ta un papildinata skolas majas lapa www.valmierastehnikums.lv. Par
notiekoSo Valmieras tehnikuma sabiedriba regulari tika informé&ta ari drukatajos medijos, radio,
TV, bukletos, plakatos, skrejlapas u.c. Aktivi tika izmantoti ar1 socialie tikli: Twitter, Facebook,
Draugiem.lv, Youtube, Instagram.

Valmieras tehnikums ir piedalijies dazadas izstades, konkursos, pasakumos:
Daliba izstade “Riga Food” 05.09.2018. Riga

Izstade “Tech Industries” 29.11. — 01.12.18. Riga

Daliba izstade “SKOLA 2019 01.03.-03.03.19. Riga

Izstade “Lielcel§ pec pamatskolas” 16.04.2019 Valmiera

Vidzemes Uznéméju dienas 17.05.-19.05.19. Valmiera

Daliba Valmieras maratona 16.09.2018., Valmiera

Konkurss “Vides Erudits” 10.02.2019., Daibe, Stalbes pagasts

Konkurss “Radi, radi, raidi 2019’ 14.05.2019., Smiltene

Junior Achievement Skolénu macibu uznémumu programma.

Informativo plakatu un bukletu par izglitibas programmam un izglitojamo uznemsanu

izplatisana Vidzemes regiona (septembris - jlnijs):

NVA Valmieras filiale, Valmieras Integrétaja biblioteka, kinoteatri “Gaisma”, Kulttras
centra, TC “Valleta”, SIA “VALPRO” telpas, A/S “Valmieras stikla Skiedra” telpas, SIA
“Valmiermuizas alus” telpas, Valmieras Integréta biblioteka, A/S “Sadales tikls” telpas,
A/S “FOOD UNION?” telpas, sabiedriskas €dinasanas vietas, Valmieras pilsétas autobusu
picturas, Vidzemes regiona novaru reklamas stendos (vairak ka 50 dazadas vietas). Vairak
neka simts publikacijas masu medijos.
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Secinajumi:

Pedagoga-karjeras konsultanta vadiba izstradats detalizts karjeras atbalsta plans
visam macibu gadam.

Lai piesaistitu izglitojamos macities izglitibas iestade, loti liela uzmaniba tiek veltita
dazadiem karjeras izvéles un skolas izglitibas programmu reklamas pasakumiem.
Karjeras pasakumiem tiek izmantotas daudzveidigas darba formas.

Vértejums: loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Macibu procesa diferenciacija ir pedagoga diferencéta pieeja izglitojamajiem macibu
priekSmetu stundu laika, nemot véra vinu uztveres un macisanas atskiribas, diagnostic€joso darbu

rezultatus.

Izglitibas iestades pedagogi veicina talantigo izglitojamo dalibu dazados profesionalajos un
biznesa planu konkursos, Skoléenu Macibu Uznémumos, meistarklas€s, projektos, arvalstu prakses,
biznesa planu darbu izstradés. Pedagogu individualais darbs ar izglitojamajiem notiek p&c
izglitibas iestades direktores apstiprinata grafika. Individualajas konsultacijas izglitojamajiem ir

iesp&ja labot darbus, uzzinat iekaveto, sanemt papildus konsultacijas macibu t€mai, kas ir grutak

saprotama.

2018./2019.macibu gada izglitojamie piedalijusies dazados profesionalajos konkursos valsti:

Profesionalas meistaribas konkurss “Jaunais Maiznieks 2018, atziniba.
Profesionalo izglitibas iestazu konkurss “PROFS 2018” (par darba droSibu un
likumdoSanu), 4.vieta.

Profesionalas meistaribas konkurss “Elektronikis 2018”, atziniba.

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu erudicijas konkurss ”Ar vésu pratu”, 2.vieta.
Profesionalas meistaribas konkurss “Viesu uznemsanas dienests”, 2.vieta un
atziniba.

International Contest Learn, Know, Do, Can, Show 27/03/2019 Riga, Latvia
Hospitality/housekeeping, divas atzinibas.

International Contest Learn, Know, Do, Can, Show 27/03/2019 Riga, Latvia
Restaurant Service, atziniba.

Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia2019” pusfinals
nominacija “Restoranu serviss”, 4.vieta (no 9 komandam).

Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia2019” pusfinals
nominacija “Edienu gatavosana”, 6.vieta (no 18 komandam).

Profesionalas meistaribas konkurss “Erudits 2019”, divas atzinibas.

Profesionalo izglitibas iestazu profesionalas meistaribas konkurss ,,Gudrais
gramatvedis”, 4.vieta.

Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia2019” finals
nominacija “Mobila robotika”, 2.vieta.

Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia2019” finals
nominacija “Viesu uznemsana”, 2.vieta.
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e Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia2019” finals
nominacija “Restoranu serviss”, 3.vieta.

e Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia2019” finals
nominacija “Edienu gatavo$ana”, atziniba.

e Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia2019” finals
nominacija “Transporta pakalpojumi”, atziniba.

e Ugunsdzeéseju sacensibas, 3.vieta.

e Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu skatuves runas regionalais
konkurss, divi 1.pakapes diplomi.

¢ Biznesa planu konkursa 2.karta, atziniba.

e Tris Valmieras tehnikuma SMU uzpémumi —“Mechatronics”, “Healthy Hat” un
“K eco Foods” apstiprinati ASV véstniecibas Riga organizétaja konkursa
START STRONG 3+3, ieguistot Iidzdalibu tris meistarklases.

e Tapat ka pagajuSaja gada, art Sogad SMU “Smart Trailer” Valmieras tehnikumu
parstaveja starptautiskaja skolénu macibu uznémumu festivala Riga un tika nomingéti
Alumni Izaugsmes balvai.

e Latvijas valsts méroga finalam tika apstiprinati divi Valmieras tehnikuma SMU -
“Smart Trailer” un “Mechatronics™:

- SMU “Mechatronics” sanéma simpatiju balvu no Latvijas Investiciju un
Attistibas Agentiiras;

- SMU “Smart Trailer” sanéma simpatiju balvu no Biznesa augstskolas
“Turiba”, apmaksatus kursus vienam gadam “Digitalaja marketinga”, lai
pilnveidotu un uzlabotu savu produktu.

Secinajumi:
e Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu darba diferenciacijai.
e Pedagogi veicina talantigo izglitojamo dalibu dazados profesionalajos konkursos un
sevis pilnveidoSanas pasakumos.

Vertejums: loti labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Paslaik izglitibas iestad€ ar specialam vajadzibam macas vairaki jauniesi. Pedagogi izprot
So jaunieSu veselibas problémas un cenSas palidzet, individuali stradajot ar viniem, veltot vairak
laika vielas apguves procesa, konsult€jot neskaidros jautajumos. Izglitojamie ar specialam
vajadzibam tiek iesaistiti ari ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”.

ERAF projekta ietvaros jaunaja macibu kompleksa Vadu iela 3, Valmiera, ir nodroSinata

vides pieejamiba - izveidota uzbrauktuve un izbuvets lifts, ka arT dienesta viesnica iekartotas
istabinas izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam.

Secinajumi:

e Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un individuali strada ar izglitojamajiem,
konsultgjot neskaidros jautajumus.
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e Izglitojamie ar specialam vajadzibam tiek iesaistiti ari ESF projekta
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai’.

e Izglitibas iestades vide ir sakartota un pielagota izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Vertejums: loti labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Macibu un audzinaSanas procesa neatnemama sastavdala ir sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem. Tas mérkis ir nodroSinat izglitojamo kvalitativu izglitibas apguvi un sekmigu
socializaciju. lestajoties izglitibas iestade, tiek slégts sadarbibas ligums starp izglitibas iestadi,
izglitojamo un vina vecakiem, kura atrunati visi ar macibu procesu saistitie jautajumi. Ja
izglitojamais dzivo dienesta viesnica, tiek slégts ligums, kura atrunati visi ar dzivi dienesta
viesnica saistitie jautajumi.

Izglitibas iestade analiz€ informacijas apmainas un sadarbibas ar vecakiem rezultatus.
Grupu audzinataji regulari atjauno informaciju par izglitojamo vecakiem (vinu nodarboSanos,
talrunu numurus), inform& vinus par izglitojamo sekmém, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un
stipendijas apjomu. Vienu reizi gada tiek organizétas vecaku sapulces. Ja nepiecieSams, notiek
individualas tikSanas ar vecakiem viniem pieejama laika, regulari vecaki tiek informéti ari
telefoniski. Informacija par izglitojamo sekmém, kavéjumiem, uzvedibas problémam tiek sniegta
savlaicigi un korekti. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits atbalsta personals.

Lai informétu vecakus, tiek izmantotas sekmju lapas, sekmju gramatinas, informativas
vestules, telefonsarunas, e-vide.

Vecaki tiek iesaistiti izglitibas iestades attistibas planoSana un darba analiz€Sana, darbojas
1zglitibas iestades padome.

Secinajumi:
e Ar jaunajiem izglitojamajiem tiek slégti sadarbibas ligumi, kura atrunati visi ar
macibu procesu un/vai dienesta viesnicu saistitie jautajumi.
e Vecaki regulari tiek informéti par izglitojamo sekmém, kav&umiem, uzvedibas
problémam gan izglitibas iestade, gan dienesta viesnica.
e Vecaki tiek iesaistiti izglitibas iestades attistibas planoSana un darba analiz&Sana,
darbojas izglitibas iestades padomé

Vertejums: labi

4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade ir attistibu veicinoSa macibu vide. Macibu darbs tiek versts uz sadarbibu un
organizets ta, lai izglitojamie un personals justos komfortabli. Regulari tiek sekots izglitibas
programmu 1stenoSanai, apzinot izglitojamo vajadzibas un iesp&jas. Izglitojamie tiek motivéti,
virziti un atbalstiti sasniegt arvien jaunus mérkus izglitiba.
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Visi izglitojamie tiek uztverti vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas. Kolektiva valda labveéligs mikroklimats, cienpilnas savstarpgjas attiecibas,
lidzatbildiba un uztic€Sanas vienam pret otru.

Pedagogi ikdienas darba ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus. Ar pedagogiem regulari tiek parrunatas ikdienas darba norises un
nepiecieSamibas gadijuma sniegta palidziba un atbalsts. Piesaistot izglitibas iestadei jaunus
pedagogus/darbiniekus, loti riipigi tiek izveérteta potencialo darbinieku ieks§&ja motivacija un katra
individa personiskie méerki.

Izglitibas iestades publisko t€lu un reputaciju var raksturot ka loti labu. Izglitibas iestadei ir
savs logo un interneta majas lapa, kurd tiek ievietota aktualaka informacija par izglitibas
iespgjam. Sabiedriba un izglitibas iestades personals regulari tiek inform&ts par dazadiem
notikumiem, kuros piedalijusies izglitibas iestades pedagogi, darbinieki un izglitojamie,
piem&ram, apmacibas, daliba izstad€s vai konkursos, starptautiskie projekti un pieredzes apmainas
braucieni. Izglitibas iestade savu publisko t€lu veido arT akcent€jot miisdienigi iekartotas klasu
telpas, modernas praktisko macibu laboratorijas, jaunako materialtehnisko bazi, ka ari plaso
intereSu izglitibas un arpusstundu aktivitasu piedavajumu. Pozitivo t€lu, protams, atspogulo ari-
uznemto izglitojamo skaits, absolventu skaits, nodarbinatiba atbilsto$§a nozaré pec absolvésanas,
darba deveju apmierinatiba.

Tela veidoSanai tiek izmantoti dazadi komunikacijas kanali, kas atbilst atSkirigu
mérkauditoriju uztverei un prasibam. Lai uzrunatu gados jaunaku mérkauditoriju, tiek izmantotas
popularakas socialas komunikacijas platformas, vides reklamas, klatienes tikSanas un ekskursijas
izglitibas iestad€, savukart, lai uzrunatu vidéjo paaudzi un vecaku gada gajuma merkauditoriju,
tiek izmantoti tradicionalaki komunikacijas kanali. Izglitibas iestade cenSas ar1 aktivi popularizet
miuzizglitibas iesp€jas. Izglitibas iestade ir izstradati izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi
un dienesta viesnicas iek$€jas kartibas noteikumi, kuri ir skaidri saprotami gan izglitojamajiem,
gan darbiniekiem. Izglitibas iestade ievero vienlidzigas attieksmes principu. Starp izglitojamajiem
un skolas darbiniekiem ir savstarp€ja sapratne un ciena. Ja izveidojas konfliktsituacijas, tas tiek
risinatas savlaicigi un korekti. Parkapumi tiek analizéti administracijas vai pedagogiskas padomes
sédes, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot izglitojama vecakus vai likumigos aizbildnus.

Jaunie izglitojamie un skolas darbinieki sanem atbalstu, lai vieglak un atrak adaptétos
jaunaja vide. 1.kursu izglitojamajiem tiek rikoti dazadi saliedeéSanas pasakumi gan izglitibas
iestade, gan arpus tas. Macibu gada sakuma 1.kursu izglitojamajiem tiek veikta aptauja par
adaptaciju izglitibas iestade.

Personals kopuma ir lojals izglitibas iestadei un ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas,
cilvektiesibu un humanisma principus. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kas vieno izglitojamos
un izglitibas iestades darbiniekus.

Izglitibas iestades pozitivo mikrovidi sajut ar1 izglitojamo vecaki, apmeklI€taji un viesi.

Secinajumi:
o Izglitibas iestade veicina izglitojamajos un darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu
par izglitibas iestadi.
e [zglitibas iestade aktivi popularizé pieauguso izglitibas iesp&jas.
e Izglitojamie tiek motivéti, virziti un atbalstiti sasniegt arvien jaunus mérkus izglitiba.
e Pedagogi izprot izglitojamo socialos apstaklus un ir atsaucigi palidzibas sniegSana.
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e Arpedagogiem tiek parrunatas ikdienas darba norises un nepiecieSamibas gadijuma
sniegta palidziba un atbalsts.

e Starp izglitojamajiem un izglitibas iestades darbiniekiem valda savstarpgja ciena un
situacijas izpratne.

e Bitu lietderigi izstradat un ieviest izglitibas iestades €tikas kodeksu.

Vertejums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide

Sanitari higi€niskie apstakli izglitibas iestades telpas ir atbilsto§i macibu procesa prasibam.
Ir izstradata sist€éma darba aizsardzibas un darba drosibas pasakumu iev@rosanai izglitibas iestadg.
Macibu laboratorijas ir pieejami darba drosibas, ugunsdrosibas un higi€nas prasibu instrukcijas un
piktogrammas. Laboratorijas ir nodroSinatas ar medicinas aptiecinam un ugunsdzéSamajiem
aparatiem. Ir izstradats civilas aizsardzibas plans, ka rikoties ekstremalas situacijas.

Izglitojamo iepazistinaSana ar iek$jiem normativajiem dokumentiem tiek registréta
instruktazu zurnala. Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpildi izglitibas iestade kontrole
par darba dro$ibu atbildigas personas.

Izglitibas iestades teritorija ir sakartota, ir labi piebraucamie celi, stavvieta, pagalms.
Izglitibas iestade regulari tiek veikti argjas un iek$gjas vides sakartosanas un uzturéSanas darbi.
Apkartnes labiekartoSanai un sakopS$anai ir izstradats pasakumu plans. Pavasari tiek organizéta
izglitibas iestades apkartnes un tai piestiprinatas pils€tas teritorijas sakopSanas talka. Atkritumu
uzglabasana un savaksana tiek ieveérotas vides aizsardzibas prasibas. Izglitibas iestadei ir noslégts
ligums ar SIA ,,ZAAQO” par atkritumu savakSanu. Izglitibas iestadé tiek organizeta ari atkritumu
SkiroSana.

Izglitibas iestades iekStelpu vizualo noforméSanu svétku reiz€s veic pedagogi kopa ar
izglitojamajiem. Ikdiena par izglitibas iestades, macibu telpu un sanitaro mezglu tiribu ripgjas
apkopgjas.

Valmiera macibu kompleksa teorétisko un praktisko macibu apgiiSanai tiek izmantoti 25
kabineti, 6 datorklases, 19 macibu laboratorijas — auglu un darzenu, mikrobiologijas, piena
parstrades, zivju parstrades, galas parstrades, 2 &dienu gatavoSanas, maizes, elektronikas,
mehatronikas, atslédzniecibas, viesu apkalposSanas kabinets, macibu viesnica, macibu restorans,
macibu bars, macibu recepcija, macibu viesnica. Izglitibas iestadé ir divas plasas auditorijas-
demonstracijas auditorija un multifunkcionala macibu telpa, ka ar1 divas sporta zales. Macibu
kabineti, auditorijas un laboratorijas ir aprikotas ar jaunakajam misdienu tehnologijam un
iekartam. Izglitibas iestade ir biblioteka, lasitava, 2 apspriezu telpas.

Izglitojamajiem ir raditi visi apstakli, lai vini pilnvertigi varétu apgiit savu izvéleto profesiju
val paaugstinat kvalifikaciju. Pedagogi var stradat ar misdienigam macibu metodém, stundas
izmantojot interaktivos multimediju displejus, interaktivas tafeles un dokumentu kameras.
Izglitibas iestade un dienesta viesnica ir bezvadu interneta pieslégums.

Rekonstruétaja un jaunuzceltaja dienesta viesnica Vadu iela 3, Valmiera, ir 382 vietas.
Paslaik taja dzivo 372 izglitibas iestades izglitojamie. Sadzives apstakli dienesta viesnica ir loti
labi. Katra viesnicas istabina ir gultas, skapis, iebtivéts ledusskapis, virtuvés - mikrovilgu krasnis
un elektriskas plitis ar cepeSkrasni, sanitaraja mezgla - velas automats, zavetajs un citas sadzivei
nepiecieSamas lietas. Katra stava ir duSas telpas un sanitarie mezgli. Katra stava foajé
izglitojamajiem ir atpiitas telpa, kura ir atpiitas krésli un televizors, iesp€ja spelet novusu vai galda
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tenisu. Izglitibas iestade isteno ar1 intereSu izglitibas programmas, nemot vera pieskirto
finans€jumu, izglitibas iestades iesp&jas un izglitojamo velmes.

Izglitibas iestade ir izveidota trenazieru zale, kura gan izglitojamie, gan darbinieki brivaja
laika var uzturét sevi forma un uzlabot veselibu profesionalu pedagogu vadiba. Trenazieru zales
izveid€ piedalijas izglitibas iestades absolventi, mecenati, esoSie un bijusie darbinieki, ka ar1
izglitojamie.

Pedagogiskajam personalam ir izveidotas un aprikotas atpiitas telpas un virtuves. Izglitibas
iestades izglitojamajiem, pedagogiem un darbiniekiem ir pieejama arT bibliot€ka, kurd var
iepazities ar jaunakajiem preses izdevumiem, periodiku un dailliteratiiru.

Secinajumi:
e [zglitibas iestades apkartne ir sakopta, drosa un funkcionala.
e Macibu telpas ir piem@rotas macibu procesam, estétiskas, majigas un tiras.
e Sadzives apstakli dienesta viesnica ir vertejami ka loti labi.
e Izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities izglitibas iestades telpu un dienesta viesnicas
labiekarto$ana un noformesana.
e Ipass telpu noform&jums tiek veidots pirms dazadiem svétkiem.

Vertejums: loti labi

4.6. Izglitibas iestades resursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un
personalresursiem, lai nodro$inatu izglitibas programmu istenoSanu.

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadé ir nepiecieSamas telpas macibu procesa, izglitojamo un pedagogu
vajadzibu nodroSinasanai. Telpas katru gadu tiek pilnveidotas un labiekartotas.

Izglitibas iestade noslégusi ligumus par arpus izglitibas iestades organiz€jamo praksu, tai
skaita darba vide balstito macibu un praksu TstenoSanu.

Macibu telpas Valmiera ir aprikotas ar stacionariem datoriem, interaktiviem displejiem,
dokumentu kameram. SveSvalodu kabineti aprikoti arT ar balsoSanas pultim. Izglitibas iestade ir
vairakas datorklases. Praktisko nodarbibu telpas ir aprikotas ar jaunakajam, modernakajam
iekartam un aprikojumu. Macibu tehniskie Iidzekli un materiali, iekartas un aprikojums ir
atbilstosi izglitibas programmu TstenoSanai, tie visi ir laba tehniska kartiba un drosi lietoSanai.

Izglitibas iestades bibliotekas galvenais meérkis ir visu izglitibas iestades izglitojamo,
pedagogu un tehnisko darbinieku bibliotekara un informativa apkalpoSana, izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu komplektéSana, uzskaite, uzglabasSana
un klasificéSana, ka ar1 veidot izglitojamajiem prasmi risinat jebkuru ar informaciju saistitu
problému, izmantojot visu iespgjamo un pieejamo informaciju, neatkarigi no informacijas nes&ja
formas un nodrosinat visu pakalpojumu spektru, ko pieprasa bibliotekas lietotaji.

Bibliotekas uzdevums ir atbalstit izglitibas procesu, tapéc bibliotekas krajumu galvenokart
veido macibu gramatas un metodiskie materiali izglitojamajiem un pedagogiem, zurnali,
laikraksti, kartes, att€lizdevumi, audio un video materiali u.c. iespieddarbi.

Darbs biblioteka organizets atbilstosi lasitaju pieprasijumam. Planojot macibu saturu macibu
priekSmetos atskirigas izglitibas programmas, ir nodroSinata obligata izglitibas satura ietverSana

35



un ta apguves iespéjas macibu un arpusstundu darba procesa. Biblioteka tiek veicinats lasiSanas un
macibu prieks, organizétas dazadas nelielas tematiskas izstades. Izglitojamie un pedagogi aktivi
izmanto bibliot€kas pakalpojumus un iespé&jas, ka ari biblioteka sniedz atbalstu dazadu tematisku
pasakumu organizéSana. lkdiena bibliotekare sadarbojas ar metodikiem, pedagogiem un
izglitojamajiem, apkopojot vinu vélmes pec nepiecieSamas literatiiras iegadi un iesp&ju robezas tas
1steno.

Secinajumi:
o Izglitibas iestades riciba esoSas iekartas un materialtehniska baze ir atbilstoSa, loti labi
uzturéta un pieejama, ka art tiek regulari atjaunota.

e Izglitibas iestade nodrosina izglitibas programmu apguvei atbilstoSu macibu literatiiru.
Vertejums: loti labi

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestdde ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenoSanai.
Sobrid izglitibas iestadé strada 63 pedagogi. Visiem pedagogiem ir atbilstosa profesionala
kvalifikacija. Izglitibas iestade ik ned€lu darbojas metodiskas darba komisijas, kuras vada
izglitibas metodiki.

Kolektivs ir radoss, atverts jaunam idejam un parmainam. Izglitibas iestades vadiba motive
un atbalsta jebkuru profesionalo aktivitati un pedagoga iniciativu gan izglitibas iestad€, gan arpus
tas. Katru gadu kolektivu papildina jauni pedagogi, kas ienes jaunas un modernas vésmas
pedagogiskaja procesa. Izglitibas iestades personala atlasé tiek iesaistiti arT konventa parstavji. Par
grutibam, kas radusas personala piesaiste, tiek diskutéts PIKC “Valmieras tehnikums” konventa
sédes. Atlasot profesionalo macibu priekSmetu pedagogus, izglitibas iestade konsult&jas gan ar
konventa parstavjiem, gan Vidzemes regiona attiecigas nozares uznémgjiem. Izcilu profesionalo
priekSmetu pedagogu piesaistei izglitibas iestadei ir loti biitiska loma, jo viniem ir jabut gataviem
stradat ar dazadam izglitojamo meérkauditorijam, taja skaita ar1 pieauguSo talakizglitiba.

Izglitibas iestade regulari plano personala kompetencu pilnveides pasakumus, sekojot un
inform&jot personalu par iesp&ju piedalities kursos, seminaros, konferencés u.c. pilnveides un
stazéSanas  pasakumos, aktivi izmantojot un iesaistoties projekta SAM  8.5.3
"Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide"
aktivitates.

P&c nepiecieSamibas sadarbiba ar augstakam izglitibas iestddém un macibu centriem tiek
organizgti profesionalas pilnveides kursi izglitibas iestadeé gan pedagogiskajiem, gan tehniskajiem
darbiniekiem, piem&ram, “Bérnu tiesibu aizsardziba. Tiesiska riciba vardarbibas gadijumos.
Saskarsmes pamatprincipi”, “Izglitojamo uzvedibas korekcijas iesp&jas un Iidzekli” u.c. Regulari
tiek aktualizeta informacija Valsts izglitibas informacijas sisttma par pedagogu apmekl&tajiem
profesionalas pilnveides pasakumiem, kurus nosaka 11.09.2018. Ministru kabineta noteikumi Nr.
569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

Sakot ar 2016.gadu, PIKC “Valmieras tehnikums” ir iesaistijies Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”,
tadejadi sekmgjot ne vien izglitojamo mérktiecigu karjeras attistibu, bet ar1 dodot iesp€ju izglitibas
iestades pedagogiem apmeklét Valsts izglitibas attistibas agentiiras organizétos pieredzes
apmainas un talakizglitibas seminarus karjeras joma. Apmeklgjot seminarus, lektori dalas
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personigaja pieredzeé stundu planoSana un vadiSana, tiek doti praktiski padomi, ka macibu satura
péc iespejas veiksmigak integret karjeras vadibas prasmju attistibu.

Erasmus+ projekta “Arvalstu pieredze profesionalai izaugsmei”
Nr. 2017-1-LVO1-KA116-035352 ietvaros 2018./2019. macibu gada istermina profesionalas
pilnveides vizités uz profesionalas izglitibas iestadém arvalstis kopuma devas divpadsmit PIKC
“Valmieras tehnikums” pedagogi un izglitibas iestades darbinieki. Profesionalo izglitibas iestazu
Spanija, Portugalé un Vacija apmeklgjuma galvenais mérkis ir macibu metozu un praktisko
apmacibu organizé$anas labas prakses parnemsana, ka ari darba vid€ balstitas izglitibas
IstenoSanas attistiba.

Tapat pedagogu profesionalitates paaugstinasanai, regulari tiek apzinatas un piedavatas
talakizglitibas iesp€jas ikvienam izglitibas iestades pedagogam, nemot véra konkréta pedagoga
vajadzibas un specialitati, kura darbojas.

Lai nodroSinata visaptveroSu un katram individam nepiecieSamo kompetencu pilnveidi,
PIKC “Valmieras tehnikums” balstas uz anketéSanas rezultatiem un metodisko komisiju
redz&jumu. Tiek piesaistiti kompetenti lektori ne tikai pedagogijas un psihologijas nozar€, bet ari
katra izglitibas iestades Tstenotaja profesionalaja tematiskaja joma.

Secinajumi:
o Izglitibas iestadé ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu
IstenoSanai.
e Izglitibas iestade regulari plano personala kompetencu pilnveides pasakumus,
sekojot un inform&ot personalu par iesp&ju piedalities kursos, seminaros,
konferences u.c. pilnveides pasakumos.

Vertejums: loti labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades vadiba un personals regulari verte izglitibas iestades procesu. Izglitibas
iestades paSveért€Sanas sist€ma aptver visas izglitibas iestades darba jomas. Pasvért€Sanas procesa
ir iesaistits izglitibas iestades personals.

4.7.1. Izgltibas iestades darba pasverteSana un attistibas planoSana

Novertgjot izglitibas iestades darbibu, ir noteiktas darba stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi, ir izvértéti draudi un realas iesp&jas, nemot par pamatu Vidzemes regiona attistibas
vadlinijas, darba deveju pieprasijumu un realo situaciju valsti.

Izglitibas iestades darbiba ir vérsta uz izglitibas iestades pamatmérku TstenoSanu.
Pamatmerki ir noteikti, nemot véra darba tirgus un uzn€meéju pieprasijumu un izglitibas iestades
iespgjas. Lai sekmigi Tstenotu izvirzito pamatmerki, ir izvirzitas izglitibas iestades attistibas
prioritates un izstradata ,,Valmieras tehnikuma attisttbas un investiciju stratégija
2015.-2020.gadam”, kuru planots 1istenot projektu darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.1.3. specifiska atbalsta mérki "Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas
iestazu skaitu" (turpmak - SAM 8.1.3) ietvaros. Projekts SAM 8.1.3. paredz izglitibas programmu
materialas bazes papildinasanu, lai tas atbilstu miisdienu prasibam. Valmieras tehnikums plano
racionali izmantot materiali tehnisko bazi un cilvékresursus, nodrosSinot daudzveidigu profesionalo
izglitibas programmu pieejamibu gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem.
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P&c infrastruktiras un macibu aprikojuma modernizacijas Valmieras tehnikums varétu
atttstit ar1 praksi uznemt skola arvalstu studentus, stenojot dazadus mobilitates projektus,
pieméram, Erasmus+ u.c. projektu ietvaros, tad€adi veicinot profesionalas izglitibas
internacionalizaciju un izglitojamo un pedagogu apmainu un izglitoSanu starptautiska limeni.

2007. gada Valmieras tehnikums ir iesaistijies Valsts izglitibas satura centra istenotaja ESF
projekta "Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide"
(vieno$anas nr. 8.5.3.0/16/1/001, kura mérkis ir nodrosinat izglitibas iestazu, kas Tsteno sakotngjas
profesionalas izglitibas, profesionalas talakizglittbas un profesionalas ievirzes izglitibas
programmas, efektivu parvaldibu un iesaistita personala vispargjo prasmju un profesionalo
kompetencu pilnveidi. 2017.gada nogalé projekta ietvaros ir izstradats Cilveékresursu attistibas
plans. Ta mérkis ir veicinat PIKC “Valmieras tehnikums” pedagogiska personala nepiecieS§amo
pedagogisko kompeten¢u un sadarbibas prasmju pilnveidi, Tstenojot kompetencés Dbalstitu,
misdienigam prasibam atbilstoSu un kvalitativu izglitibu. Jau Sobrid divdesmit seSi pedagogi ir
izmantojusi iesp&ju piedalities dazados profesionalas pilnveides pasakumos, meistarklasés un
staz&ties attiecigas nozares uznémumos.

Tuvakaja nakotné Valmieras tehnikums plano gan turpinat Sobrid iesakto attistibas
virzienu, Tstenojot esoSas izglitibas programmas un izmantojot ERAF projekta ietvaros
moderniz&to infrastruktiru un materiali tehnisko bazi, gan ari izstradat jaunas profesionalas
izglitibas programmas, tai skaita darba vidé balstitas, modulos un sarezgitibas Iimenos veidotas,
darba devé€ju iniciétas.

Paredzam, ka jau esoSo izglitibas programmu “Mehatronika” ar kvalifikaciju mehatronisku
sisttmu  tehnikis, “Telemehanika un logistika” ar kvalifikaciju logistikas darbinieks,
“Gramatvediba” ar kvalifikaciju gramatvedis istenoSana, ka ar1 jaunu izglitibas programmu
piedavajums sniegs lielu ieguldijumu Vidzemes regiona un valsts tautsaimniecibas attistiba. Lidz
ar to pagajuSaja macibu gada notika uznemSana pavisam jaunas izglitibas programmas
“Restoranu pakalpojumi” ar kvalifikaciju viesmilis, ka ar1 ,Programme&sana” ar kvalifikaciju
programmésanas tehnikis. ST programma veidota, nemot véra pétijumus par IKT jomas attistibas
tendencém regiona un valsti, ka ari sadarbojoties ar Vidzemes augstskolu un IT jomas
uznémumiem Vidzemé. Jauno programmu izveidi un istenoSanu atbalsta arT Latvijas Viesnicu un
restoranu asociacija (LVRA) un Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija
(LIKTA), Valmieras pasvaldiba, Valmieras Attistibas agenttra un Vidzemes nozaru uznémumi.

Katru macibu gadu tiek izstradats kartgjais darba plans, kas balstas uz iepriek§€ja macibu
gada rezultatu analizi. Darba plana sagatavoSana un darbibas prioritaSu izstradé piedalas viss
izglitibas iestades kolektivs.

Izglitibas iestades paSvertejuma zinojums ir publiski pieejams iestades interneta majas lapa.

Secinajumi:
o Izglitibas iestadei paSnoverteSana lauj identificEt sasniegumus un nepiecieSamos
uzlabojumus, lauj defin€t nakotnes planus un nepiecieSamas aktivitates.
o Izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums ir publiskots izglitibas iestades majas lapa un
katru gadu tiek aktualiz€ts.

Vertéjums: loti labi
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4.7.2. I1zgltibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar izglitibas iestades padomi, konventu, izglitojamo
pasSparvaldi.

Izglitibas iestades vaditaja plano, organiz€ un vada izglitibas iestades darbu, delege
pienakumus un parrauga to izpildi. Vadibai nav noteikts pienemsanas laiks. Darbinieki un
izglitojamie ar neskaidriem jautajumiem un problémam pie izglitibas iestades vadibas var griezties
jebkura laika katru darba dienu.

Katru ned€lu pirmdienas regulari notiek pedagogu informativa un administracija sanaksmes,
kuras tiek apspriestas ned€las aktualitates, notiek informacijas apmaina par ikdienas darbu. Katra
macibu gada sakuma tiek parskatita izglitibas iestades vadibas shéma un precizéti administracijas
un citu struktiirvienibu darbinieku pienakumi, darba sapulCu norises laiki ar mérki sistematizet
izglitibas iestade stradajoso darbu, informacijas plismu un kontrolét uzdoto uzdevumu izpildi.
Tiek precizéta dienas kartiba, ned€las un meéneSa pasakumi macibu un audzinasanas darba
organizé$ana. Izstradati un precizéti personala amatu apraksti. Dokumentacijas uzskaite tiek
organizgta, izmantojot dokumentu vadibas sist€ému ‘“Namejs”, kas uzlabo informacijas apriti un
samazina dokumentu pavairoSanu papira formata.

Izglitibas iestade aktivi darbojas izglitojamo paSparvalde, metodiskas komisijas,
pedagogiska padome, izglitibas iestades padome un konvents, kuru darbs tiek organizéts regulari
saskana ar planoto grafiku.

Macibu gada notick vismaz divas pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek analiz&ti
izglitojamo macibu sasniegumi un uzvediba. Katru ned€lu un reizi meénesi tiek organizetas
pedagogu informativas sanaksmes par iknedélas un/vai ménesa aktualitatem.

Metodiskais darbs tiek organiz€ts regulari atbilstoSi izglitibas iestades darba planam. Ir
izstradats metodiska darba plans. Izglitibas iestadé darbojas pedagogu metodiskas komisijas.
Macibu priekSmetu pedagogu metodisko komisiju un dazadu darba grupu sanaksmes tiek
sasauktas péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi menes.

Izglitibas iestades darbibu nosaka izglitibas iestades nolikums, kas ir izstradats saskana ar
Latvijas Republikas likumiem un izglitibas darbu reglamentgjoSiem dokumentiem un kuru ir
apstiprinajis dibinatajs.

Nolikums atspogulo raksturigako izglitibas iestdades macibu un audzinaSanas darba. Ar
nolikumu ir iepazistinati izglitibas iestades darbinieki un izglitojamie.

Obligata dokumentacija izglitibas iestadé ir sakartota un tiek uzglabata atbilstosi
attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un lietvedibas prasibam un nomenklatiirai. Izglitibas iestade
ir iek$gjas kartibas noteikumi, kuri ir saskana ar normativajiem aktiem. Tie izstradati, ieverojot
izglitojamo, pedagogu un darbinieku tiesibas un pienakumus. Pedagogu darba slodzes ir noteiktas
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Secinajumi:

e Jestades vadibas darbs un personala parvaldiba ir planveida, sakartota un atbilstosa
izglitibas iestades specifikai.

e Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar izglitibas iestades padomi, konventu, izglitojamo
pasparvaldi.

e Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu ar personalu

e Regulari notieck pedagogu informativas, metodiskas padomes un administracijas
sanaksmes.
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e [zglitibas iestade tiek analiz&ti izglitojamo macibu sasniegumi un uzvediba.

Vertejums: loti labi

4.7.3. 1zglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas satura, kvalitates un attistibas jautajumos izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar
Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts izglitibas satura centru, Izglitibas kvalitates valsts dienestu
un Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

Izglitibas kvalitates nodrosinasana loti svariga loma ir sadarbibai ar darba devgjiem, ka
rezultata pedagogi un izglitojamie iegiist pieredzi, attista papildus prasmes un nostiprina iemanas,
iepazistas ar modernakajam tehnologijam, ir liclaka iesp€ja atrast kvalifikacijas prakses vietas.

Notiek sadarbiba ar darba devgjiem par izglitibas programmu un satura jautajumu pilnveidi,
praktiskajam macibam, kvalifikacijas praksém un jauno tehnologiju izmanto$anas iesp&jam
macibu procesa 1stenoSana.

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Valmieras pilsétas paSvaldibu, Valmieras Attistibas
agentiru, dazadam nozaru asociacijam — Latvijas Partikas uzpémumu federaciju, Latvijas
Viesnicu un restoranu asociaciju, Masinbiives un Metalapstrades Riipniecibas asociaciju, nozaru
ekspertu padomém, biedribu ,,Latvijas Amatniecibas kamera”. 2018./2019.macibu gada Valmieras
tehnikums kluva par biedru arT Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija.
Tapat sadarbiba veiksmigi tiek turpinata ar uzn@mumiem — AS “Valmieras stikla Skiedra”, AS
“Valmieras piens”, SIA “VALPRO”, SIA “Baltic Logistics Solutions”, SIA “ValmiermuiZas
alus”, Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas kameru, ka ar1 ar biedribu “Siera klubs” u.c.

Valmieras tehnikuma sadarbibas partneri Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK)
organizétaja balvu pasniegSanas ceremonija “Dari un macies — viss tikai sdacies!”, kas veltita
labako darba vide balstitu (DVB) macibu un macibu praksu uznémumu godinasanai, nominacija
“Labakais DVB macibu uzpémums 2018 Vidzem&” balvu sanéma IK “Mazais birojs” un
nominacija “Labakais macibu prakSu uznpémums 2018 Vidzeme” balvu sanéma AS ‘“Valmieras
piens”.

Iesaistoties dazada limena regionalos, nacionalos un starptautiskos projektos, izveidojusies
arT loti laba savstarp&ja sadarbiba ar citam izglitibas iestadem.

Valmieras tehnikuma pedagogi regulari piedalas dazados nozaru seminaros, konferences,
konkursos un darba grupas. Divi izglitibas iestades pedagogi izglito art Vidzemes augstskolas
studentus viesmilibas un viesu uznemSanas joma. Nozaru asociacijas iesaistas ari izglitibas
programmu satura veidoSana, tadg€jadi veicinot darba tirgus vajadzibam atbilstoSu izglitibas
programmu izveidi. Valmieras tehnikuma istenota ERAF projekta ietvaros iegadajama macibu
aprikojuma sarakstu izstradé ir nemtas vera nozaru asociaciju rekomendacijas, lai paredzetu
modernako macibu aprikojumu atbilstosi jaunakajam tendencém uznéméjdarbiba.

Darba devgji piedalas izglitibas iestades izglitibas procesa kvalitates novertésana, piedaloties
kvalifikacijas eksamenos, darbojoties izglitibas iestades padomé, konventa un darba grupas.

Audzinasanas darba un intereSu izglitibas veiksmigai istenoSanai izveidojusies sadarbiba ar
Valmieras Zemessardzes 22.kajnieku bataljonu, Valsts policijas Valmieras regiona parvaldes
Valmieras iecirkni, Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta Valmieras brigadi, Valmieras
brivpratigo ugunsdzeséju biedribu un citam organizacijam.
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Secinajumi:

Izglitibas iestadei ir spécigas iestrades un pieredze sadarbiba ar pasvaldibas, valsts un
citam institiicijam.
Izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ar darba dev€jiem un darba devéju organizacijam.

Vértejums: loti labi

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

Izglitibas iestade piedava daudzveidigas profesionalas izglitibas programmas ar augstu

atbilstibu Latvijas tautsaimniecibai prioritarajas nozares. lzglitibas iestade mérktiecigi darbojas

izglitibas iestades prestiza veidoSana, personalresursu attistiSana un materialas bazes saglabaSana

un modernizacija. Par izglitibas iestades konkurétspgju liecina veiksmiga grupu komplektacija,

bezdarbnieku apmaciba dazadas jomas, ka art muizizglitibas joma.

Valmieras tehnikuma ikvienam ir svarigi, ka:

izglitibas iestade atrodas republikas nozimes pilséta, kas ir Vidzemes regiona
uznéméjdarbibas un izglitibas attistibas centrs.

ERAF projekta ietvaros veikta apjomiga Valmieras tehnikuma infrastruktiiras uzlaboSana

un macibu aprikojuma modernizacija Valmiera.
Valmieras tehnikums piedava daudzveidigas profesionalas izglitibas programmas ar augstu
atbilstibu Latvijas tautsaimniecibai prioritarajas nozares.
Valmieras tehnikumam ir ilglaicigi nostiprinajusas Latvijas tautsaimniecibai nozimigu
izglitibas programmu 1stenoSanas tradicijas, prakse un kontakti ar nozaru parstavjiem.
Valmieras tehnikuma visas profesionalas izglitibas programmas var apgiit ka darba vidé
balstitas macibas.
Valmieras tehnikumam ir veiksmiga sadarbiba ar Vidzemes regiona darba devg&jiem.
Uznémegji iesaistas profesionalas izglitibas programmu pilnveid€, nodroSina prakses vietas
izglitojamajiem un patstavigu darbu péc kvalifikacijas iegiiSanas.
Ir sadarbiba ar dazadam izglitibas iestadem (profesionalas izglitibas iestadem, Vidzemes
augstskolu, Valmieras pilsétas un Vidzemes regiona pamatskolam un vidusskolam),
Izglitibas iestade katru gadu ar loti labiem panakumiem darbojas Skolénu macibu
uznémumi.
Izglitibas iestade sekmigi piesaista Eiropas Savienibas struktiirfondu finans€jumu, ka art
isteno mobilitates projektus.
Augsta pedagogu profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu prasibam.
Izglitibas iestadei ir dienesta viesnica, kura var izmitinat ~373 izglitojamos Dienesta
viesnica ir 2 aprikoti numuri izglitojamajiem ar ipa$am vajadzibam.
Izglitibas iestade ir iesaistijusies vairakos ESF projektos:

o SAM 8.5.3. «Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un
iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi»

o SAM 8.3.4. «Samazinat priekSlaicigu macibu partrauksanu, istenojot preventivus
un intervences pasakumusy

o SAM 8.5.1. «Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu praks€s uznémumos»
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o SAM 8.4.1. «Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide»

o SAM 8.5.2. «Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas

ietvarstruktarai»

o SAM 8.3.5. «Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades»
o SAM 8.1.3. «Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaituy»

o Urban Innovative Actions programmas inovaciju projekts “Eiropas nakamas

paaudzes mazas pilsétas” (Next Generation Micro Cities of Europe)

e Ir iespgja piedalities projektos pedagogu profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanai un

izglitojamo pieredzes apmainas nodroSinasanai.

Jaunakie 1stenotie Erasmus+ projekti:

Erasmus+ projektu ,,Audzéknu un pasniedzéju kompetences paaugstinasana
starptautiska vide”.
NR.2016-1LV01-KA116-022446

,Promote Your Employability” (partneris- (partneris- 31.12.2018.
Vacija)

"Arvalstu pieredze profesionalai izaugsmei" (partneri- 30.06.2019.
Portugale, Spanija, Vacija)

Erasmus+ projekts “Promote Your Employability”
Nr. 2016-1-DE03-KA219-022987_2
Sadarbibas projekts ar profesionalas izglitibas iestadi Vacija, Halleé — Berufskolleg Halle
Westfalen. Projekta mérkis ir nodarbinatibas veicinasana péc profesionalas izglitibas iestazu

absolvesanas.
Darba grupas tikSanas Vacija, Halle. Kopa 14 2018.gada novembris
dalibnieki no Valmieras tehnikuma un 14 dalibnieki

no Halles

Erasmus+ projekts “Arvalstu pieredze profesionalai izaugsmei”
Nr.2017-1-LV01-KA116-035352
Projekta mérkis ir Valmieras tehnikuma audz&knu profesionalo iemanu paaugstinasana
starptautiska vide, nodroSinot prakses vietas Spanijas, Portugales un Vacijas uznémumos.

Macibu/kvalifikacijas prakse 6 izglitojamajiem no 2018.gada junijs-augusts
izglitibas programmas “EdinaSanas pakalpojumi”
Lisabona, Portugalé. Kvalifikacijas celSana, pieredzes
vizites 2 pedagogiem Lisabona, Portugalg.

Macibu/kvalifikacijas prakse uznémumos Spanija, 2019.gada janvari/februari
Vacija un Portugale 22 Valmieras tehnikuma
izglitojamajiem un pieredzes apmainas vizites 8
skolotajiem, metodikiem, prakSu vaditajiem

Erasmus+ projekta “SIPS mobility 2 Nr. 2018-1-HR01-KA102-047033 ietvaros

Valmieras tehnikuma 3 nedélas skolénu grupa no 2018.gada oktobri/novembr1
“Strojarska 1 prometna Skola” Horvatija apguva CNC
darbgaldu programméSanu, detalu izgatavoSanu,
darbgaldu regulé$anu un apkopSanu.
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Erasmus+ projekta Nr.2018-1-EE01-KA102-046894 ,,Mobility as an Efficient Tool in

Vocational Education“ ietvaros

Valmieras tehnikuma metinasanu 5 dienas pasniedza 2019.gada marta
skolotajs no Vilandes tehnikuma Igaunija.

Erasmus+ strateégiskas partneribas projekta “Work 4.0 — future job market” Nr. 2018-

1-LV01-KA229-046989 1 ietvaros

Projekta vadibas grupas tikSanas Valmiera 2019.gada marta

6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnoveértéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Izglitibas iestades turpmaka attistiba ir planota saskana ar ,,Valmieras tehnikuma attistibas

un investiciju stratégiju 2015.-2020.gadam” un “Profesionalas izglitibas kompetences centrs
“Valmieras tehnikums” Cilvekresursu attistibas planu”.

Dazas turpmakas attistibas prioritates ir:

Iestades

vaditajs

Turpinat istenot izstradato ,,Valmieras tehnikuma attistibas un investiciju stratégiju
2015.-2020.gadam” projekta SAM 8.1.3. ietvaros.

Izstradat “Valmieras tehnikuma attistibas un investiciju stratégiju 2020.-2027.gadam”.
Turpinat darbu pie jaunu profesionalas izglitibas programmu, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides programmu un neformalas izglitibas programmu izveides.
Veicinat izglitojamo motivaciju macities un apgiit izveléto profesiju, lai vini bitu
konkuréetspéjigi darba tirgu.

Izskaidrot un motivet izglitibas iestades pedagogus iegiit augstaku profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas pakapi.

Pilnveidot pedagogu paSvertejuma sisteému, lai uzlabotu izglitibas procesa kvalitati.

Radit iesp&ju sadarbiba ar uzneémejiem izglitibas iestades prakSu un darba videé balstitu
macibu vaditajiem iziet staz€Sanos vadoSajos uznémumos nozarg€, lai var parnest
nepiecieSanas zinaSanas un kompetences profesionalo macibu priekSmetu un modulu
satura.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar nozares profesionaliem razoSanas uznémumos, ta veicinot
un paplasinot darba devéja lomu izglitibas kvalitates nodrosinasana.

Veicinat nozares profesionalu iesaisti pedagogiskaja un administrativaja darba.

Iesaistit nozares specialistus profesionalas izglitibas macibu priekSmetu un modulu satura
aktualizacija visas izglitibas iestades Tstenotajas izglitibas programmas.

Piedalities jaunos regionala, nacionala un starptautiska limena projektos.

Piedalities pieredzes apmainas un mobilitates pasakumos.

Veikt esoSo marketinga aktivitasu izvert€Sanu un izstradat ilgtsp€jigu un efektivu
marketinga koncepciju profesionalas izglitibas un Valmieras tehnikuma téla uzlaboSanai.

(vards, uzvards) (paraksts)
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SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards)

(paraksts)

(datums)
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