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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Valmieras tehnikums ir profesionalas izglitibas iestade — profesionalas izglitibas kompetences centrs,
kas izveidots, apvienojot divas sp&cigas profesionalas izglitibas iestades ar vesturiski attistitu, riipniecibas
nozares vajadzibas balstitu, profesionalu izglitibas piedavajumu.

Kops 2011. gada VT sekmigi Tstenots daudzpusigu pasakumu kopums, kas lavis tam attistities par
vienu no musdienigakajam, satura, infrastruktiiras un materialtehniskas bazes zina modernakajam profesionalas
izglitibas iestadém Latvija.

L1dz 2019. gada 1. julijam VT parzina bija izglitibas programmu stenosanas vieta Ranka —VT Rankas
teritoriala struktiirvieniba.

Kops 2020. gada Valmieras tehnikuma pieejama unikala un inovativa izglitibas tehnologija— trs
dimensiju ¢etru plaknu virtualas realitates telpa, kas ir vieniga $ada veida tehnologija izglitiba Austrumeiropa.
Valmieras tehnikuma modernizacija ir bijusi iesp&jama, sekmigi piesaistot dazadu ES finanSu instrumentu
finans€jumu gan valstiski definétas atbalsta programmas, gan meklgjot un atrodot jaunu projektu iespgjas
dazadu projektu konkursu ietvaros.

2020./2021. m.g. macibas Valmieras tehnikuma 10 sakotn&jas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas uzsaka 611 izglitojamie, strada 66 pedagogi un pedagogiskie darbinieki, ka art 37 saimnieciski
administrativie darbinieki.

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas programmas  vietas adrese skaits, uzsakot nosledzot
nosaukums/ kods (ja atSkiras no Nr. Licence$anas Pprogrammas programmas
kvalifikacija juridiskas datums apguvi vai apguvi vai

adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.

ehatronika 33521061 P-12281 | 01.09.2015. 82 72
Mehatronisku
sistemu tehnikis
InZeniertehnika, 33521031 P_1790 | 07.07.2020. 31 25
mehanika un (2.-4 kurss)
masinbuves 22.08.2019.
tehnologija
Masinbiives tehnikis
Partikas produktu 33541011 P_3108 | 07.07.2020. 20 18
tehnologija (1.kurss)
Partikas produktu P 12161 | 11.08.2015.
razo$anas tehnikis (2.-4 kurss)
Programmesana 33484011 P-16372 05.01.2018. 85 80
IProgrammeéSanas
tehnikis
'Viesnicu 33811031 P-14523 (31.08.2016. 17 15
pakalpojumi
Viesmilibas
pakalpojumu
specialists
Restoranu 33811041 P-3107 | 07.07.2020. 44 28
pakalpojumi (1.kurss)
Viesmilis P-16431 | 10.01.2018.

(2., 3.kurss)




Edinasanas
pakalpojumi
Edinasanas
pakalpojumu
specialists

33811021

P-12282

01.09.2015.

14

14

Edinasanas
pakalpojumi
IPavars

33811021

P-3168
(1.kurss)
P-17096

(2., 3.kurss)

13.07.2020.

20.07.2018.

72

59

Gramatvediba
Gramatvedis

33344021

P_1474
(1., 2.kurss)
P-12159
(3., 4 kurss)

23.07.2019.

11.08.2015.

87

81

Telemehanika un
logistika
Logistikas
darbinieks

33345121

P-15448

08.05.2017.

132

118

\Administrativie un
sekretara
pakalpojumi
Klientu
apkalpoSanas
specialists

33346011

P-2999

30.06.2020.

11

10

Metalapstrade
Programmvadibas
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs

33521011

P-2824

25.06.2020.

13

Metalapstrade
Lokmetinatajs
metinasana ar
mehaniz&to iekartu
aktivas gazes vide
(MAG)

207521011

P-16974

15.06.2018.

13

13
(pabeigusi)

Metalapstrade
Lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizeto iekartu
aktivas gazes vide
(MAG)

207521011

P-16974

15.06.2018.

Metalapstrade
Lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizgto iekartu
aktivas gazes vide
(MAG)

207521011

P-16974

15.06.2018.

Galas produktu
razZosana

Galas produktu
izgatavotajs

207541051

P-16976

15.06.2018.

Automatizeta
projektesana

20P521011

P_2876

25.06.2020.




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar

to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, nosleédzot 66 Attalinato macibu izaicinajumi,

2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) profesionala izdegSana un pedagogu
veselibas stavokla pasliktinaSanas.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 2 vakances- Pedagogu trikums, kas rodas,

ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. (izglitibas nenomainoties skolotaju paaudzei.

psihologs, latviesu | Privatos uznémumos jomu

valodas stundas | specialisti sanem lielaku atalgojumu

vakancg) un materialos labumus neka valsts

iestadg, lidz ar to specialisti nav
ieintereséti  parkvalificéties par

pedagogiem.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Socialais pedagogs,
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogs-karjeras konsultants,
bibliotekars

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Saskana ar Valmieras tehnikuma attistibas stratégiju 2021.-2027.gadam projektu, galvenas strategiskas
prioritates un mérki:

P.1. Moderns, kvalitativs darba tirgus vajadzibam pielagots, elastigs profesionalas izglitibas piedavajums
P.2. Attistita infrastruktiira, moderna materialtehniska baze.

P.3. Efektiva parvaldiba, starptautisks redz&ums, talantu piesaiste, zalas domasanas principu integréSana

ikdiena.
Strategiskie Sasniedzamais rezultats
merki
1. Profesionalas izglitibas | 1. Izglitojamo skaita palielinajums par 6,5%.
kvalitates uzlaboSana un | 2. Talantigo audz€knu skaita pieaugums — 5% no kopgja izglitojamo skaita.
izglitojamo skaita kapinasana. 3. Macibas partraukuso skaita samazinajums, neparsniedzot 8% no kopgja

izglitojamo skaita.

4. Darba tirgi iesaistito absolventu skaita palielinajums.

5. Vidgja vertejuma kapums profesionalas KE no 7,35 uz 7,7.

6.Metodiska darba aktivitates saskana ar izstradatajam metodiska darba
virsvadibas jomam un attistibas planu.

7. Programmu saturs aktualizéts atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem
aktiem, t.sk., Skola2030. Macibu gada metodiska darba teéma "Atgriezeniska
saite".

8. Palielinajusies pedagogu iesaiste starptautiska un vietéja meéroga projektos.
9. Visi VT pedagogi apguvusi un sekmigi Tsteno macibu procesu tiessaiste.
10. Izstradata e- macibu vide, digitalo macibu materialu izveide.

11. Profesionalas kompetences atziSanas vismaz 10% skaita pieaugums ik
gadu.

12. Izglitojamo skaita palielinajums pieauguso IP.

13. Izstradatas pieauguso IP p&c nozares pieprasijuma.

14. Nozares parstavju iesaiste [P TstenoSana, macibu procesa nodrosinasana.
15. Veikta ikgadgja 1. kursu un absolventu anketgSana.

16. VT zimola atpazistamiba regiona, Latvijas un starptautiska meroga.




2. Pozitiva t€la veidoSana,
atpazistamibas veicinasana,
profesionalas izglitibas prestiza

celSana.

1. Augusi VT zimola atpazistamiba regiona, Latvijas un starptautiska méroga.
2. Palielinajies publikaciju biezums regionalajos medijos un video skatfjumu
skaits socialajos tiklos.

3. Absolventi iesaistiti izglitibas prestiza celSanas pasakumu istenoSana, dalas
ar pieredzi un giitajam atzinam.

4. Potencialo izglitojamo piesaistei merk&tu aktivitasu skaita palielinajums.
5. Sadarbiba ar uzn@mumiem — prakses vietas un VT laboratoriju, tehnologiju
piedavajums.

6. Zalas domasanas principu ieveéroSanas popularizéSana publicitates kampanu
ietvaros.

3. llgtspgjigas infrastruktiras | 1. Izdevumu samazinajums par energoresursu izmantoSanu.
izveide 2. Jaunas izglitibas programmas ar kvalifikaciju “Atjaunojamas energétikas
tehnikis” materialtehnisko lidzeklu iegade.
3. Attistitas telpas pieauguso izglitibas resursu centra vajadzibam.
4.1zveidota drosa, jaudiga IKT infrastruktiira.
5. Veikta interjera dizaina parveidoSana atbilstosi VT zimola un grafiskas
identitates prasibam.
4, Jaunako tehnologiju, | 1. Pakapeniski nomainita IKT tehnika, kas vecaka par 5 gadiem un neatbilst
programmatiiras un  metozu | veiktsp€jas prasibam.

nodro$inajums, inovaciju attistiba.

2. Jaunu datortehnikas vienibu iegade.

3. Izveidota digitala e-macibu vide, integréta esosaja VT majaslapa.

4. EsoSo un planoto izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecieSamas
tehnologijas un programmatiiras attistiba.

5. Cilvekresursu attistiba, talantu
piesaiste un karjeras atbalsts.

1.Jaunu pedagogu piesaiste.

2.Jauno pedagogu mentoru programmas attistiSana.

3. Pedagogu un darbinieku digitalas pratibas paaugstinasana un anglu valodas
prasmju uzlabosana.

4. Pedagogu un tehnisko darbinieku profesionala pilnveide, stazeSanas,
pieredzes apmaina Latvija un starptautiska Itment.

6. Internacionalizacija

1. VT majas lapas saturs tulkots anglu, vacu valodas.

2. Drukatie materiali par VT piedavajumu arvalstu izglitojamajiem vismaz 2
svesvalodas.

3. Paaugstinat arvalstu praks€ un pieredzes apmainas programmas izglitojamo
un pedagogu skaitu.




2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.1zglitibas iestades misija —

v Veidot VT par regiona ekonomikas, intelektuala kapitala, personibas izaugsmes un profesionalas
izglitibas inovaciju resursu centru, sagatavojot, piesaistot un noturot dazadus pasaules lIimena
talantus Vidzemes regiona.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

v Kluat par Eiropa atpazistamu un Vidzemé spécigako profesionalas izglitibas inovaciju resursu
centru, kas sadarbiba ar industriju, Tsteno profesionalo izglitibu visam sabiedribas grupam.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
v Kompetence — augsts kompetences limenis gan izglitibas kvalitates zina, gan spgjas, kas janodod
izglitojamajiem. ZinoSi, profesionali, uz izcilibu orienteti pedagogi, zinatkari, atveérti un
sasniegumiem orient&ti izglitojamie.

v" Meérktieciba — mérktiecigas specialitates vai izglitibas tematiskas jomas izvéle, citigs darbs, savu
prasmju attisttba un rezultativs darbs gan izglitojamajiem, gan pedagogiem un pargjiem
darbiniekiem.

v" Misdienigums — visaugstaka prioritate misdienigiem, inovativiem risindjumiem, metodém un
pieejam visos limenos, progresivas domasanas attistiSana, jaunieSus uzrunajosa vizuala identitate
un komunikacija.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Saskana ar Valmieras tehnikuma attistibas stratégiju 2017.-2020.gadam, Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu un Noteikumiem par valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas
izglitibas programmu paraugiem u.c. spéka esosajiem normativajiem aktiem galvenie darba merki:

2.4.1. Kvalitativas profesionalas izglitibas TstenoSana.

2.4.2. Macibu vides pilnveidosana.

2.4.3. Sadarbibas paplasinaSana ar darba devé&jiem, socialajiem partneriem.

2.4.4. Pozitiva tela veidoSana un atpazistamibas veicinasana.

Merkis | Uzdevumi Sasniegtie rezultati
Kvalitativas 1.Profesionalo 1. Izstradatas 18 (1 - profesionalas vidgjas izglitibas, 6 -
profesionalas izglitibas talakizglitibas, 11 — pilnveides izglitibas programmas) un
izglitibas programmu aktualizétas 11 (profesionalas vidgjas izglitibas programmas)
istenoSana. piedavajumu profesionalas izglitibas programmu saturs 7 nozargs, tai skaita

paplaSinasana  un | izstradata un licenc€ta jauna Cetrgadiga profesionalas vidgjas
programmu satura | izglitibas programma

aktualizacija. Energétikas un elektrotehnikas nozaré ar kvalifikaciju
atjaunojamas energétikas tehnikis.

2.Nodrosinam arpus formalas izglitibas sist€émas apgutas
profesionalas kompetences novertéSanu 10 profesionalajas
kvalifikacijas. 2020./2021.m.g. ir veikta 1 novertesana
profesionalaja kvalifikacija maSinbuves tehnikis.




3.Izglitojamo skaita palielinajums. Uz 01.10.2019. Valmiera
macijas 603 izglitojamie (bez Rankas TS), uz 01.10.2020. - 621
(par 3% vairak), uz 01.10.2021. - 658 (par 9% vairak, salidzinot ar
2019.gadu, par 6% vairak, salidzinot ar 2020.gadu).

4 Programmu saturs aktualizéts atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem aktiem, t.sk., Skola2030. Macibu gada metodiska
darba téma "Sasniedzamais rezultats". Izstradata jauna stundu
verosanas un analizes veidlapa.

5.MS Teams un citu digitalo platformu un riku izmantoSana
attalinato macibu procesa. Aptaujas par attalinato macibu procesa
kvalitati, tehnisko nodro$inajumu un psihoemocionalo stavokli
izglitojamajiem un vecakiem.

6.1zstradati un majas lapa publiceti 27 labas prakses piemeri-
metodiskie materiali.

7.1zstradats metodiskais materials profesionalas vidgjas izglitibas
iestazu metodikiem darbam ar pedagogiem “Sasniedzamie
rezultati” kvalifikacijai “Klientu apkalposanas specialists™’,
“Sasniedzamie rezultati” kvalifikacijai “Sekretars™”,
“Sasniedzamie rezultati” kvalifikacijai “Gramatvedis”™ un
“Sasniedzamie rezultati” kvalifikacijai “FinanSu darbinieks™”.
8.1zstradats metodiskais materials atbalsta sniegSanai pedagogiem
“Sasniedzamais rezultats, ta veidoSana”, tam ir skaidrojosa un
ieteikumu funkcija.

9.Projekta ietvaros izstradats macibu materials veiksmigakai
skolenu izglitosanai un ieklauSanai darba tirgl "Guidelines for
developing students basic understanding of automatization".
10.3D alas integréSana macibu procesa, rokasgramatas un
metodisko materialu izstrade.

2.Pilnveidot
izglitojamo
uzpemsanas
kartibu.

Ieksgjos noteikumos  “Izglitojamo uznemsSanas kartiba valsts
budzeta finans@tajas profesionalas izglitibas programmas
2020./2021.macibu gad paaugstinati uznpemSanas  kritériji
kvalifikacijas mehatronisku sistému tehnikis un programmesanas
tehnikis, masinbiives tehnikis.

3.Izglitojamo

uznemsanas laika
nodros$inat
atbilstosas
konsultacijas par IP
piedavajumu,

programmu saturu,
prakses un karjeras
iespgjam.

1.Uznemsanas procesa organizacija iesaistits pedagogs-karjeras
konsultants par IP piedavajumu, programmu saturu, prakses un
karjeras iesp&jam, ka arT tika nodroSinatas ekskursijas pa izglitibas
iestadi.

2.leviesta e-pieteikSanas.

4 Pilnveidot
izglitojamo macibu
sasniegumu
vertesanas kartibu.

1.Aktualizéta macibu sasniegumu vertesanas kartiba.
2.2020/2021. macibu gada 1.semestr1 projekta "Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai" bija iesaistiti
82 izglitojamie, no kuriem 1 sapema konsultacijas macibu
priekSmetos. 2.semestrT atbalstu sanéma 50 izglitojamie, no
kuriem 13 sanéma konsultacijas macibu priekSmetos.

5.Kvalitativas
izglitojamo prakses
uznémumos.

praksu
ar 318

2020./2021.macibu gada macibu un kvalifikacijas
organiz€Sana un TIstenoSana esam sadarbojusies
uzn€mgjiem un noslégti 664 ligumi.

Darba vid€ balstito macibu praks€s piedalijas 67 izglitojamie un
darba vidg balstitajas macibas piedalijas 62 izglitojamie.




6.Jaunu
profesionalo
macibu
priekSmetu/modulu
pedagogu piesaiste.

Darba attiecibas uzsaka 8 pedagogi (5 - visparizglitojoso macibu
priekSmetu pedagogi, 3 - profesionalo macibu priekSmetu
pedagogi), tai skaita 2 no nozares.

7.Nodrosinat
atbalstu
profesionalo
pilnveidi.

un

1.Jaunajiem pedagogiem atbalstu sniedza 7 pedagogi- mentori.
2.IT mentoru apmacibu kursa macibas uzsaka 1 nozares pedagogs.
3.Profesionalas pilnveides kursos iesaistijusies 57 pedagogi un
pedagogiskie darbinieki.

4 Programma "Macitspeks" macibas uzsaka 1 pedagogs.
5.Tehniska un psihoemocionala atbalsta sniegSana attalinato
macibu procesa laika.

6.Turpinat dalibu SAM 8.5.3.

Macibu vides | Materiali tehniskas | 1.Multifunkcionala metalapstrades laboratorija praktisko macibu
pilnveidoSana. | bazes istenoSanai  kvalifikacijas mehatronisku sistému tehnikis,
moderniz&Sana. masinbiives tehnikis, programmvadibas metalapstrades darbgaldu
iestatitajs, metinatajs (MAG), ka arT logistikas darbinieks.
2. IT laboratorijas izveide un izglitibas tehnologiju 3D virtualas
alas atklasana un ievieSana izglitibas procesa.
3.WEX un MAKEBLOCK robotu komplektu iegade.
4.Gramatvedibas programmas "Horizon" iegade.
5.Materialtehniskas bazes apzinasana un tirgus izpéte
kvalifikacijai atjaunojamas energétikas tehnikis.
Sadarbibas 1.Macibu 1.Sadarbibas ligums ar SIA "Kunturi".
paplasinasana ar | laboratoriju 2.Sadarbiba ar uznémumiem produktu eksperimentalo partiju
darba devgjiem, | optimala razos$ana - SIA "MILZU", z/s "Cukurini", SIA "Baltic Seaberry",
socialajiem izmantoSana SIA "Skudra Pluss", SIA "Dabas Dots".
partneriem. sadarbiba ar nozaru
uznémumiem.
2.Sadarbiba ar | 1.Valmieras Attistibas agenttiru - projektu finansgjuma piesaiste.
socialajiem 2.RTU - 3D virtualas alas izmantoSanu macibu procesa.
partneriem 3.Projektu konkursa "Zile" dalibniekiem pieejama produkta testa
partijas, receptiiras, prototipu izstrade ar 3D virtualo tehnologiju
pielietosanu produktu un/vai pakalpojumu izstrades faze, inovaciju
ievieSana.
4 RISEBA/privata izglitibas iestade "Victoria" - logistikas
laboratorijas izmantoSana macibu procesa.
5.Valgas tehnikums - Teaming UP projekta istenoSana.
6.Gulbenes novada pasvaldiba, Gulbes novada Izglitibas parvalde
- kvalitativu prakses vietu nodroSinasana Gulbenes novada.
7.Valmieras novada pasvaldiba - nometnu projektu konkurss u.c.
Pozitiva  t€la | Mérkgrupas 1.Pamatojoties uz paaudzu marketingu, izstradats VT marketinga
veidoSana  un | apzinasana un | komunikacijas stratégija un zimola identitate.
atpazistamibas | informacijas kanalu | 2.Izstradata jauna majas lapa un ieviests zZimols.
veicinasana. izmantoSana. 3.Izstradata zZimola identitates rokasgramata.

4.Komunikacijas materialu izstrade.
5.Izstradats komunikacijas uzpemsSanas
uznemsanai.

6.Izmantoti dazadi komunikacijas veidi un kanali
izglitojamajiem, vinu vecakiem un sadarbibas partneriem.
7.Veikta 1.kursu anketéSana.

8.Veikts socialo tiklu un majas lapas monitorings.

9. Ieviesta Valmieras tehnikuma zimola precu linija.

plans izglitojamo




10.Piedalisanas
profesionalajos konkursos u.c. pasakumos.
11. SMU daliba JAL organiz&tajos pasakumos.

karjeras nedéla, Vidzemes uznémeéjdienas,

3. Kriteriju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Valmieras tehnikums ir izstradajis videja termina
planoSanas dokumenta “Valmieras tehnikuma
Attistibas strategija 2021.-2027.gadam” projektu.
Attistibas planosanas dokuments 2021.gada aprili,
pec dokumenta projekta saskanoSanas Valmieras
tehnikuma konventa sanaksmg, iesniegts izskatiSanai
un apstiprinaSanai Izglitibas un zinatnes ministrija.
Attistibas strat€gijas izstrade iesaistiti Valmieras
tehnikuma  izglitojamie, pedagogi, konventa
parstavji, sadarbibas partneri/uznémeéji un nozaru
asociaciju parstavji, stratégijas izstrades procesa
sadarbojoties dazadas darba grupas, dodoties izp&tes
vizites pie Vidzemes regiona uznémeéjiem, veicot e-
anketg€Sanu. Attistibas plano$anas dokuments nosaka
Valmieras tehnikuma attistibas prioritates, viziju,
stratégiskos mérkus un ikgadgjas prioritates.

Stratégija noteiktas VT attistibas vajadzibas, to
izpildei nepieciesama jauna infrastruktira,
papildus esosajai Vadu iela 3, Valmiera finan$u un
cilvekresursi, lai klitu par regiona ekonomikas,
intelektuala kapitala, personibas izaugsmes un
profesionalas izglitibas inovaciju resursu centru.

Valmieras tehnikuma tiek nodroSinata efektiva
personala parvaldiba ar meérki piesaistit, attistit

un efektivi uzturét darbaspeka potencialu gan
pedagogiskos, gan administrativi saimnieciskos
amatos.

Tehnikuma darbibas un materiali tehnikas bazes
papildinasanas planoSana tiek iesaistiti izglitibas
vadibas komanda un pedagogi.

Izglitibas iestade ir sakartota, caurskatama atlidzibas
politika.

Izglitibas  iestade ripgjas par darbinieku
profesionalo attistibu, seckmg&jot profesionalo
prasmju pilnveidoSanu, personibas attisttbu un
izglitibas ltmena celSanu, finansiali atbalstot
darbinieku profesionalo pilnveidi un attistibu.

Lai novertétu jauno darbinieku iesaisti, integréSanos
Valmieras tehnikuma un izpratni par veicamajiem
darba pienakumiem, p&c parbaudes termina tiek
organizétas jauno darbinieku parrunas.

Atbildiba par darbinieku ievadisanu darba ir delegeta
Valmieras tehnikuma personala specialistei.

Viens no galvenajiem riskiem cilvékresursu joma ir
brivas vakances savlaiciga neaizpildiSana, kas rodas
gadijuma, ja atlases procesa nav izdevies piesaistit
amata prasibam atbilstoSu darbinieku. Tada
gadijuma neatlickamus darba uzdevumus jadelegé
esoSajiem darbiniekiem, kuriem ir nepiecie$amas
zina$anas, lai veiktu darba uzdevumus, kamer tiek
atrasts jauns darbinieks.

NepiecieSamas savlaicigs darbinieku passajitas un
mikroklimata monitorings.

Katru gadu veikt individualas darbinieku parrunas,
izvirzot mérkus un sasniedzamos rezultatus

nakamajam darba gadam.

HOPS personala vadibas sistémas ievieSana.




Ir noteikta izglitibas iestades vadibas organizatoriska
struktira un paklautibas shémas,, kas aptver visas
iestades darbibas jomas, katrai darbibas jomai ir
noteikts atbildigais darbinieks, kura kompetence ir
noteikta amata apraksta vai iek$€ji reglament&josa
iestades dokumenta.

Valmieras tehnikuma vadibas komanda nodroSina
izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati, regulari aktualiz€ un precizé
kopa izvirzitos mérkus, tos parsniedz, nodroSinot
kvalitativas macibas attistot darbu ar talantigajiem
jaunieSiem.

Valmieras tehnikuma vadibas komanda ikgadgji
pilnveido savas zinaSanas un prasmes vadibas [imena
apmacibas.

Regulari amata pienakumu parskatiSana un amata
aprakstu aktualizacija.

"Bez papira” Office un elektroniskas vides/sistemas
ievieSana (HOPS).

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par
1estades finan$u un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

Valmieras tehnikuma materiali tehniskas bazes
attistiba un finansu resursu planosana ir iesaistiti gan
darbinieki, gan Valmieras tehnikuma konventa
parstavji, ciesa sadarbiba ar izglitibas iestades
dibinataju — Izglitibas un zinatnes ministriju.

Sistematiska finanSu resursus piesaiste no dazadiem
avotiem.

Pilnveidot finanSu resursu parvaldibas sist€ému.

Pilnveidot zinaSanas par nakamaja planosanas
perioda pieejamajiem ESF finanSu resursiem un to
piesaisti profesionalajai izglitibai.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Valmieras tehnikuma ieksgjie normativie dokumenti
tiek aktualizeti atbilsto$i argja normativa reguléjuma
prasibam. Piesaistot izglitibas iestades juristu,
iek§€jos normativos aktus izstrada darba grupas,
uzklausot iesaistitas puses.

Normativie akti tiek aktualiz€ti un papildinati
atbilstosi situacijai, un tie nodroSina juridiski
pamatotu procesu izglitibas iestades darbiba un ka
praktisks instruments darba procesu organizé$ana un
vadiSana.

Ikdienas darba ieviest pilnigu dokumentu apriti DV'S
"Namejs".

Vaditajam ir loti labas zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku 1€mumu pienemsanai
izglitibas iestadé. Vadibas darbs un pienemtie
lemumi tiek Dbalstiti datu analizg, izvertgjot
saimniecisku, godpratigu valsts finansu lidzeklu

Vadibas komandas nepartraukta profesionala
pilnveide menedZzmenta jautajumos.
Nepartraukta izglitibas iestades procesu

monitoréSana, datu analize.




izlietojuma meérki, normativo aktu regul&umu,
piedavajot konkrétu ricibas planu.

Izglitibas iestades vaditajas viedoklis/runa ir
mérktieciga, argumentéta un logiska, to pierada
vairakas uzstaSanas dazadas konferenc@s, ar mérki
popularizét profesionalo izglittbu un Valmieras
tehnikumu.

Vaditaja brivi spej komunic&t dazadas auditorijas ar
dazadu kulttru parstavjiem.
Tiek rikotas regularas sanaksmes dazados Iimenos,

lai nodrosinatu gan horizontalo, gan vertikalo
informacijas apmainu darbinieku vida.

Iknedglas skolotaju sanaksme tiek runats par nedélas

aktualitattm  izglitibas iestade, gaidamajiem
pasakumiem, uzsaktajiem darbiem, tapat ik ned€lu
tiek organizgtas Valmieras tehnikuma

administracijas sanaksmes, kuru laika parrunati
aktualie daramie darbi, nepiecieSamie resursi, doti
uzdevumi.

Pilnveidot zinaSanas un prasmes par atgriezeniskas
saites  sniegS8anu un  efektivitati, dazadam
mérkauditorijam,  viniem  saprotama  veida,
izmantojot dazadus komunikacijas kanalus.

Pilnveidot iestades ieks€jas komunikacijas kultiru.

Pilnveidot komunikaciju un informacijas apriti ar
dibinataju stratégisko jautajumu risinasanai.

Krizes komunikacijas un medijpratibas trenini
izglitibas iestades darbiniekiem.

Valmieras tehnikuma &tikas kodekss nosaka
Valmieras tehnikuma vértibas un &tikas, uzvedibas
un ricibas pamatprincipus, kuri saisto$i Valmieras
tehnikuma vadibas komandai un pedagogiem,
amatpersonam un darbiniekiem ikdienas darba.

Etikas kodeksa meérkis ir veicinat darbiniekos
vienotu izpratni par iestades verttbam un uz tam
balstitiem &tikas pamatprincipiem, sekmgjot labu
parvaldibu, vairojot sabiedribas uzticéSanos.

Valmieras tehnikuma administracijas parstavji ar
savu personisko piemé&ru Tsteno izglitibas iestades
vertibas ikdiena.

Valmieras tehnikuma vertibas definétas visu
iesaistito  puSu/sadarbibas partneru sadarbiba,
izstradajot Valmieras tehnikuma stratégiju 2021.-
2027.gadam.

Valmieras tehnikuma vadibas komanda aktivi
lidzdarbojas  jaunizveidota Valmieras novada
izglitibas politikas veidoSana un vid&ja un ilgtermina
Valmieras novada un Vidzemes regiona attistibas

programmu  izstrad€,  paredzot = nozimigus
ieguldijumus  profesionalas vidgjas izglitibas
attistibai.

Izglitibas iestades vadiba regulari pilnveido

zinaSanas par izglitibas jomas aktualitdtem un




audzinasanas jautajumiem, ka arT sniedz atbalstu un
padomus pedagogiem un darbiniekiem.

Izglitibas iestades vadibas komanda spgj sasaistit
savu darbibu ar wvalsti noteiktajiem mérkiem,
izvertejot izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Valmieras tehnikuma administracijas un pedagogu
parstavji 2020./2021.macibu gada ka viedoklu Iideri
ir piedalijusies dazadas vietéja un starptautiska
meéroga aktivitates.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un maci$anas jautajumiem,
lai vaditu izglitibas iestadi, ka ar1 vispusigas
zinaSanas par pedagogijas, skolvadibas un
parvaldibas aktualitateém un peétijjumiem.

tehnikuma  vairaki
parstavji, t.sk.,

Valmieras
komandas

administracijas
izglitibas  iestades
direktors, ir pilnveidojusi savas profesionalas
prasmes un darbojas ka izglitibas iestazu
akreditacijas eksperti, piedalas izglitibas iestazu
akreditacijas procesa.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Valmieras tehnikuma administracijas vadiba
izstrada un Tsteno izglitibas iestades stratégiju ciesa
sadarbitba ar Valmieras tehnikuma konventu,
izglitibas iestades dibinataju — Izglitibas un zinatnes
ministriju  un  Vidzemes regiona uzneéméjiem.
Planojot izglitibas iestades attisttbu saskana ar
"Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju" un
"Vidzemes planosanas regiona ilgtsp&jigas attistibas
stratégiju 2030", Valmieras tehnikums ir sagatavojis
vidgja termina planosanas dokumentu “Valmieras
tehnikuma Attistibas stratégija 2021.-2027.gadam”.

Pilnveidot sadarbibu ar dibinataju un Valmieras

novada pasvaldibu infrastrukttras un
materialtehniskas ~ bazes  pilnveidosana  un
nodrosinasana.

Valmieras tehnikuma vadibas komanda inici€ un
organizé plasu sadarbibu ar viet§jo kopienu,
Vidzemes uznémgjiem.

Valmieras tehnikums noveérte Valmieras novada
pasvaldibas intereses izglitibas iestades attistiba,
nodroSinot loti reprezentativu un vienlaikus
funkciongjosu un izglitibas iestades attistiba
ieinteresétu konventa parstavju sastavu. Valmieras
tehnikuma  aktivitates [P  “Programmé&Sana”
kvalifikacija ProgramméSanas tehnikis un [P
“Energétika” kvalifikacija Atjaunojamas energétikas

Veidot ciesaku sadarbibu ar nozares organizacijam
un Vidzemes regiona uznémgjiem kopigu aktivitasu
istenoSanai un kvalitativa izglitibas procesa
nodroSinasanai.




tehnikis izveidotas wun attistitas, atsaucoties
Valmieras novada pasvaldibas un Vidzemes regiona
pieprasijumam.

Valmieras tehnikuma pedagogi un personals ir
parmainu procesa, izprotot bitiskus parmainu
procesus izglitibas joma, vienlaikus saglabajot
izglitibas iestades tradicijas un vértibas.

Izglitibas iestade ir atverta parmainam, 2020./2021.
gada ir Tstenoti 37 profesionalas pilnveides kursi,
izglitojot pedagogus inovativam izglitibas formam
un metodeém.

Valmieras tehnikuma parvaldibas procesu pilnveidei
2022. gada plans ieviest moduli Horizon Hopss,
samazinot dokumentu apriti papira formata.

Izvertgjot atseviski priekSmetu/modulu iesp&jamu
pedagogu nepietickamibu, tiek izstradata metodika
hibridapmacibas moduliem.

Valmieras tehnikums, pamatojoties uz Izglitibas un
zinatnes ministrijas rikojumu Nr. 1-2e/21/119
“Metodiskas atbildibas jomas”, koordiné metodisko
darbu 2 jomas, Tstenojot virsvadibu Metalapstrades,
masinblives un masinzinibu nozaré profesionalaja
kvalifikacija "'Mehatronisku sist€emu tehnikis" un

Uzneémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administréSanas (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozaré

profesionalajas kvalifikacijas "Finansu darbinieks",
"Gramatvedis", "Klientu apkalposanas specialists",
"Lietvedis", "Sekretars".

2020./2021. gada Valmieras tehnikums organizgja 2
metodiskas sanaksmes valsts méroga, nodrosinaja
profesionalas izglitibas pedagogu profesionalo
pilnveidi 57 pedagogiem.

Izstradati 2 profesionalas izglitibas programmu
paraugi un izstradati/aktualiz&ti macibu plani

kvalifikacijam “Gramatvedis”, “Klientu
apkalpoSanas  specialists”,  “Sekretars”  un
“Lietvedis”.

Izstradata 1 autorprogramma kvalifikacijai
“Atjaunojamas energétikas tehnikis”.

Izstradats metodiskais materials profesionalas
vidgjas izglitibas iestazu metodikiem darbam ar
pedagogiem “Sasniedzamie rezultati” kvalifikacijai
“Klientu apkalposanas specialists™”, “Sasniedzamie
rezultati” kvalifikacijai “Sekretars™”, “Sasniedzamie
rezultati”  kvalifikacijai ~ “Gramatvedis™  un
“Sasniedzamie rezultati” kvalifikacijai “Finansu
darbinieks™”, kas publicéti ttimekla vietng. Izstradats
metodiskais  materials atbalsta  sniegSanai
pedagogiem “Sasniedzamais rezultats, ta
veidoSana”, tam ir skaidrojo$a un ieteikumu funkcija.

Izvertet modularo izglitibas programmu aprobacijas
gaitu, programmu saturu, veikt izglitibas programmu
aktualizaciju atbilstosi darba tirgus prasibam.
Turpinat izstradat macibu metodiskos materialus un
dalities labas prakses pieredze.




Nemta daliba visas darba grupas (uz kuram
tika sanemts uzaicinajums) arpus izglitibas iestades
(klatieng- Ventspili, bet parsvara neklatieng: ZOOM
vai cita tieSsaistes komunikacijas platforma) par jau
aprobacija esoSu un nako$aja macibu gada planotu
jauno MIP macibu planu izstradi, nepiecieSamajiem
butiskajiem grozijumiem programmu IstenoSana.

Valmieras tehnikuma ikgad@ji tiek organizeétas gan
1.kursu vecaku sapulces, gan Valmieras tehnikuma
padomes sanaksmes. So sanaksmju laika tiek izskatit
ar izglitojamo ikdienas macibu procesu un ikdienas
sadzivi saistiti reglamentgjosi normativie akti.
Vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, veido atbalsta sistemu vecaku
iniciativam, nodroSina proaktivu vecaku un citu
iesaistito pusu interesu lidzsvarosanu.

Valmieras tehnikuma konvents ir loti nozimigs
izglitibas iestades strat€giska attistiba. Lidz $im
veiktas investicijas izglitibas iestades materiali
tehniskas bazes attistiba un izglitibas programmu
attistiba ir notikusas saskanojot Valmieras novada un
Vidzemes regiona prioritates uznémgéjdarbibas
attistibai.

Vaditaja aktivi sadarbojas ar izglitojamo pasparvaldi
un izglitibas iestades padomi.

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar konventu, skolas
padomi, izglitojamo pasparvaldi, viet€jo kopienu.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses
Valmieras tehnikuma pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija, kura ir ievadita VIIS.VIIS ir pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju, kas atbilst
realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Regulari Soda registra tiek parbaudita un atjaunota
informacija par personalu.
Ilgstosas darba nesp€jas vai prombitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.
Neplanotas situacijas gadijjuma (pekspa darba
nespéja u.c) sadarbojamies ar citam profesionalas un
vispargjas videjas izglitibas iestadem pedagogu
aizvietoSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Apzinat un paplasinat komunikacijas
sludinajumu izvietosanai.
Stiprinat sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadem
nepiecieSamo pedagogu piesaistei.
Neplanotas situacijas gadijuma (peksna darba
nesp€ja u.c) sadarboties ar citam profesionalas un
vispargjas vidgjas izglitibas iestadem pedagogu
aizvietoSanai.

kanalus

86,37 % pedagogisko darbinieku ir izieti 36 stundu
profesionalas kompetences pilnveides kursi, 10,6 %
pedagogisko darbinieku darba stazs izglitibas
iestadg ir mazaks par 3 gadiem un atbilstosi
normativajiem aktiem pilnveides kursi vél nav
nepiecieSami pilna 36 stundu apjoma. Savukart 3,03
% nav apgiita 36 stundu profesionala pilnveide, jo
darbinieki atrodas bérnu kopsanas
atvalinajuma.100% pedagogisko darbinieku ir

Turpinat profesionalas kompetences pilnveidi
atbilsto§i  Valmieras tehnikuma cilvékresursu
attisttbas  planam un pedagogu individualajam

izaugsmes vajadzibam.




apguvusi bérnu tiesibu aizsardzibas pamatus 8 h
apjoma.

Pedagogisko darbinieku apmeklétie profesionalas
pilnveides pasakumi (seminari, kursi, konferences,
staz€sanas u.c.) tick apkopoti un ievaditi VIIS.
Izglitibas iestade veicina pedagogu studijas
magistrantra vai doktorantiira.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas
programmas specifikai. Izglitibas iestade ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas
sisttma. Izglitibas iestade ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu
maciSana.

Turpinat sniegt atbalstu pedagogu darba kvalitates
uzlaboSanai atbilsto$i profesionalas un vispargjas
izglitibas standarta prasibam.

Izveidot elektronisku pedagogu
kvalitates un pasveértésanas sisteému.

profesionalas

Macibu gada nosleguma pedagogi izverteé savu
profesionalo darbibu. Pedagogi spg argumentéti
atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Pedagogi aktivi iesaistas profesionalaja pilnveidg,
apmeklgjot dazadus kursus un seminarus, pec tam
daloties pieredze labas prakses ievieSanai.

Pilnveidot pedagogu profesionalo darbibu, nemot
veéra precizus un uzticamus kvantitativos un
kvalitativos datus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati:

= 2020. gada augusta Valmieras tehnikums uzsaka darbu projekta “Teaming Up”, kurs tiek Istenots
Centrala Baltijas juras regiona parrobezu sadarbibas programmas 2014.-2020. gadam ietvaros un
lidzfinanséts no Eiropas Regionala attistibas fonda lidzekliem. Projekta “Teaming Up” piedalas
Valmieras Attistibas agentiira (projekta galvenais partneris), Valmieras tehnikums, Valgas
Tehnikums (Igaunija) un Mercuria Biznesa koledza (Somija), TstenoSanas laiks 2020. gada

augusts I1dz 2022. gada maijs.

= Valmieras tehnikums sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru Tstenoja projektu Nr.
8.1.3.0/16/1/006 ,,Valmieras tehnikuma modernizesana specifiska atbalsta mérka 8.1.3. ,,Palielinat
modernizgto profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros”. 2020. gada 28. februart tika atklata
Multifunkcionala metalapstrades macibu laboratorija.

= 2020. gada Valmieras tehnikums turpina darbu Eiropas Komisijas iniciativas “Urban Innovative
Actions” projekta “Eiropas nakamas paaudzes mikro pilsétas” (Next Generation Micro Cities of
Europe). Kopgjais projekta finans€jums sastada EUR 595 000. Projekta vadosais partneris ir
Ventspils pilsétas dome, projekta partneri ir Valmieras pilsétas pasvaldiba, Valmieras Attistibas
agentura, Vidzemes Augstskola, Valmieras Tehnikums, SIA IntelliTech (Valmiera), Ventspils
Augsto tehnologiju parks un ta Biznesa atbalsta centrs, Ventspils Augstskola, Ventspils
Tehnikums un SIA Aspired (Ventspils). Projekta ietvaros izveidota marketinga un komunikacijas

stratégija, kuru nemot par pamatu radita jauna vizuala identitate, izstradata musdieniga majaslapa

un iegadata inovativa izglitibas tehnologija — 3D virtualas realitates Cetru plaknu telpiskas

apmacibas laboratorija.

=  Valmieras tehnikums
Nr.7.1.1.0/15/1/001

iesaistijies

ESF  projekta
istenoSana, kura ietvaros apmaca topoSos specialistus kvalifikacija

»Atbalsts  bezdarbnieku izglitibai”

“Lokmetinatajs metinaSana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vide (MAG)”.




= 2020. gada tiek turpinata apmacibu istenosana sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agenttiru,
liguma Nr. 6.-2.3.3/75 “Par sadarbibu ESF darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
8.4.1. specifiska atbalsta merka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci"
Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” 1stenoSanu” ietvaros. 2020. gada apmaciti 33 izglitojamie.

=  SAM 8.5.3. “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” projekta ietvaros Valmieras tehnikums isteno pasdkumu kopumu profesionalas
izglitibas iestazu efektivai parvaldibai un personala kompetences pilnveidei.

=  Erasmus+ programmas ietvaros 2020. gada tika turpinata un uzsakta mobilitates un stratégiskas
partneribas projektu istenosana, tomer Covid-19 pandémijas d€] visa pasaulé projekta aktivitates
nacas partraukt vai atcelt:

v" Projekta “Zina$anu apmaina un prakse”, Nr. 2018-1-LV01-KA116-046910 tika atcelta
audzeknu un pedagogu mobilitate Italija.

v Projekta “Starptautiska pieredze profesionalai izaugsmei”, Nr. 2019-1-LVO1-KA116-
060238 ietvaros tika nebiitiski saisinats planotais mobilitates laiks audzeknu mobilitatei
Spanija un nenotika planotas mobilitates 2020. gada oktobrT uz Daniju.

= SAM 8.5.1. “Profesionalo izglitibas iestazu audz€knu daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu praksés uzn@mumos” ietvaros 2020./2021.macibu gada macibu prakses piedalijas 67
jauniesi un darba vide balstitas macibas iesaistiti 62 jauniesi.

= Projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
iesaistiti tiek visi Valmieras tehnikuma izglitojamie. 2020. gada audzekni piedalijusies tados
karjeras attistibas atbalsta pasakumos ka meistarklas€s, macibu ekskursijas uz uzn€mumiem,
lekcijas/diskusijas dazadu profesionalu vadiba,

= ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” atbilstosi SAM 8.3.4.
ietvaros, izstradati un istenoti individualie atbalsta pasakumu plani izglitojamajiem, kuriem
identificéti riski priekslaicigai macibu partrauksSanai.

istenoja projektu — b&€rnu un jaunieSu robotikas nometni “RoboQuiz”, dalibnieku skaits 20,
jauniesi vecuma no 13 — 16 gadiem.

= 2021. gada augusta ar Valmieras pilsétas pasvaldibas finansialu atbalstu Valmieras tehnikums
istenoja projektu — b&€rnu un jaunieSu robotikas nometni “DigiRobo”, dalibnieku skaits 20,
jauniesi vecuma no 13 — 16 gadiem.

= 2021. gada ar Valmieras pilsétas pasvaldibas finansialu atbalstu Valmieras tehnikums istenoja
projektu Kopa biit #1 un Kopa bt #2.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas [igumi

2020./2021.macibu gada izglitojamo macibu un kvalifikacijas praksu, tai skaita darba vide balstitu macibu
organizé$ana un Isteno$ana Valmieras tehnikuma Tstenotajas 16 izglitibas programmas ir sadarbojusies ar 318
uznémgéjiem un noslégti 664 ligumi.

Darba vidé balstito macibu prakses piedalijas 67 izglitojamie un darba vid€ balstitajas macibas piedalijas 62
izglitojamie.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

e Motivet izglitojamos iesaistities interesu izglitiba, uzsakot meérktiecigu gatavosanos XII Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkiem 2020.gada un veicinot skolénu individualo kompetencu pilnveidi
interesu izglitibas programmas.

e Sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo kompetencu attistibai.

e Veicinat izglitojamo patriotisma un pilsonisko vertibu apguvi un pilsonisko lidzdalibu skolas, pilsétas,
valsts dzIve.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

e Sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem un grupu audzinatajiem veiksmigi istenots darbs ar
1.kursa izglitojamajiem, sekmgjot vinu adaptaciju skola un dienesta viesnica, un sniedzot atbalstu
visiem izglitojamajiem attalinataja macibu procesa.

e Attalinataja macibu procesa psihoemocionalu un cita veida atbalstu izglitojamajiem, vecakiem un
pedagogiem sniedza atbalsta personals - socialais pedagogs un pedagogs-karjeras konsultants. Tika
izveidota atbalsta komanda.

e Lai mazinatu emocionalo spriedzi Covid 19 pandémijas dél un veicinatu emocionalo labsajitu,
attalinati turpinaja darboties intereSu izglitibas pulcini.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

e 2021. gada Valmieras tehnikumam apstiprinata turpmaka daliba Erasmus+ programma, pieskirot
izcilibas zimi par aktivu un kvalitativu iesaisti [1dz§ingjos projektos.

e Eiropas Profesionalo prasmju nedélas ietvaros Valmieras tehnikumam pasniegta balva “Eiropa
Uznémejdarbibas skola 20207, kas tiek pieskirta skolam Eiropa par izcilam uznémgjdarbibas izglitiba
istenotajam programmam.

e 2020. gada 22. septembri Valmieras tehnikuma tika ieviesta inovativa izglitibas tehnologija 3D virtuala
ala- ieguvgji ir programmésanas, mehatronikas un masibiives studenti.

e Valmieras tehnikuma dienesta viesnica iegust titulu “Gaj&jiem draudzigs”.

e Pedagogs-karjeras konsultants ieguva “Karjeras atbalsta balva 2021

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec valsts parbaudes darbu rezultatu
izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu
laika.

Centralizeto eksamenu rezultati:

Eksamens Kopvertejums procentos izglitibas iestade
2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

Matematika 17,2 16 16,7
Latviesu valoda 48,3 46 43,9
Anglu valoda 51,3 59,3 58,3
Krievu valoda - 62,7 66,5
Latvijas un pasaules vesture 38,83 35,8 31,9
Fizika 25 28,7 33,1
Kimija 28,5 36 -




Secinajumi: 2020./2021.m.g. kopuma vislabak CE izglitojamie nokartoja krievu valoda, kas gandriz visiem
izglitojamajiem ir vinu dzimta valoda. Salidzinot ar 2019./2020.m.g. rezultati ir uzlabojusies par 3,8%.
Rezultati vertgjami ka labi. Vidg&ji valstt rezultats ir 76,4% .

Rezultati anglu valoda un latvieSu valoda ar vértéjami ka labi, kaut ari rezultats, salidzinot ar 2019./2020.m.g.
samazinajies attiecigi par 1% un 2,1%. Vidgji valsti rezultats anglu valoda ir 66,6%, bet latvieSu valoda 51,2%.
Kopuma, salidzinot ar 2019./2020.m.g., CE rezultati matematika ir uzlabojusies par 0,7%, kaut arT eksamenu
Sogad nenokartoja 12 izglitojamie.

Salidzinosi augstaku rezultatu matematikas eksamena ieguva programmeésanas tehnika, mehatronisku sistému
tehnika un gramatvedibas specialitates izglitojamie, kas izskaidrojams ar izglitojamo konkursu uznemsanas
procesa, ka rezultata macibas uzsak arvien motivetaki jauniesi.

2020./2021.m.g. izglitojamie izvelgjas kartot arT eksamenus fizika, kimija un Latvijas un pasaules vésturg, kaut

arT Covid 19 pandémijas dg] to vargja nedarft.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati:

Izglitibas programmas PieSkiramas
nosaukums kvalifikacijas nosaukums 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

Telemehanika un logistikas darbinieks 7,1 6,06 6,95

logistika

Mehatronika mehatronisku 6,23 7 7,1
sistému tehnikis

Edinasanas pakalpojumi | &dinaSanas 7 7,05 7,9
pakalpojumu specialists

Viesnicu pakalpojumi viesmilibas 5,71 7,5 7
pakalpojumu specialists

Komerczinibas mazumtirdzniecibas 7,25 - -
komercdarbinieks

Partikas produktu partikas produktu 6,67 8,5 8

tehnologija razoSanas tehnikis

Gramatvediba gramatvedis 8,5 8,2 8,48

InZeniertehnika, masinbives tehnikis - - 6

mehanika un masinbiives

tehnologija

Izglitibas programmas

nosaukums

Pieskiramas
kvalifikacijas nosaukums

% vertejums izglitibas iestade

no 7 lidz 10 ballem

’ 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

Telemehanika un logistikas darbinieks 66,67 23,53 57,14

logistika

Mehatronika mehatronisku 38,46 62,5 72,73
sisteému tehnikis

Edinasanas pakalpojumi | édinasanas 67,67 68,18 92,9
pakalpojumu specialists

Viesnicu pakalpojumi viesmilibas 29,41 75 60
pakalpojumu specialists

Komerczinibas mazumtirdzniecibas 100 IP netiek IP netiek
komercdarbinieks Istenota. Istenota.




Partikas produktu partikas produktu 66,67 100 85,7
tehnologija razoSanas tehnikis

Gramatvediba gramatvedis 87,5 85,71 89
Inzeniertehnika, masinbiives tehnikis IP netika IP netika 0
mehanika un masinbiives stenota. istenota.

tehnologija

2020./2021.macibu gada kvalifikacijas eksamenus kartoja 108 profesionalas vidgjas izglitibas programmu
izglitojamie. No tiem 79 izglitojamie eksamenus nokartoja no 7 Iidz 10 ballém, kas sastada 73,15%, un
eksamenu vidgjais vertgjums bija 7,35 balles. Kopuma visas izglitibas programmas kvalifikacijas eksameni
nokartoti labi, neraugoties uz attalinata macibu procesa izaicinajumiem.

IP "Telemehanika un logistika"

2020./2021.macibu gada 21 izglitojamajam (100%) tika pieskirta kvalifikacija logistikas darbinieks.
Kvalifikacijas eksamena vidg€jais vertgjums ir 6,95 balles. 12 izglitojamie ieguvusi vert§jumu no 7 [idz 9 ballem
un 9 izglitojamie — no 5 lidz 6 balleém.

IP ""Mehatronika"

2020./2021.macibu gada 22 izglitojamajiem (100%) tika pieskirta kvalifikacija mehatronisku sistemu tehnikis
Kvalifikacijas eksamena vidgjais vertgjums ir 7,1 balle. 16 izglitojamie ieguvusi vert§jumu no 7 lidz 9 ballém
un 6 izglitojamie —no 5 Iidz 6 ballem. Rezultati ballés un procentualais vertjums katru macibu gadu uzlabojas,
kas izskaidrojams ar izglitojamo konkursu uznemsanas procesa, ka rezultata macibas uzsak arvien motivetaki
jauniesi.

IP "EdinaSanas pakalpojumi"

2020./2021.macibu gada 14 izglitojamajiem (100%) tika pieskirta kvalifikacija €dinaSanas pakalpojumu
specialists. Kvalifikacijas eksamena vid&jais vertgjums ir 7,9 balles. 13 izglitojamie ieguvusi vertejumu no 7
I1dz 9 ballem un 1 izglitojamais - 6 balles. ArT Saja IP rezultati katru macibu gadu uzlabojas, Sogad sasniedzot
loti labus raditajus.

IP "Viesnicu pakalpojumi"

2020./2021.macibu gada 15 izglitojamajiem (100%) tika pieskirta kvalifikacija viesmilibas pakalpojumu
specialists. Kvalifikacijas eksamena vid&jais vertejums ir 7 balles, par 0,5 ballém zemak ka 2019./2020.macibu
gada. 9 izglitojamie ieguvusi vertgjumu no 7 Iidz 9 balleém un 6 izglitojamie —no 5 Iidz 6 ballem.

IP ""Partikas produktu tehnologija"

2020./2021.macibu gada 7 izglitojamajiem (100%) tika pieskirta kvalifikacija partikas produktu razoSanas
tehnikis. Kvalifikacijas eksamena vidgjais vertgjums ir 8 balles. 7 izglitojamie ieguvusi vertgjumu no 7 lidz
10 ballém un 1 izglitojamais - 6 balles. Saja IP macas mazs izglitojamo skaits, ka rezultata pedagogs teorijas
un praktiskas nodarbibas stunda katram izglitojamajam var rast individualu pieeju un atbalstu.

IP "Gramatvediba"

2020./2021.macibu gada 27 izglitojamajiem (100%) tika pieskirta kvalifikacija gramatvedis. Kvalifikacijas
eksamena vid&jais vert&jums ir 8,48 balles. 23 izglitojamie ieguvusi vertgjumu no 7 Iidz 10 ballem (t.sk. 9
izglitojamajiem (33%) - 10 balles) un 4 izglitojamie 5 - 6 balles. Saja IP rezultati ir loti labi katru macibu gadu.
Izglitojamos maca pedagogi, kuri pasi ir praktiz&josi gramatvezi, ka ar1 Saja [P izglitojamie dodas darba vide
balstitas macibas, kas rezult€jas ar augstu zinaSanu un prasmju limeni.

IP "InZeniertehnika, mehanika un masinbiuives tehnologija'

Saja IP kvalifikacijas eksamens notika pirmo gadu. 2020./2021. macibu gada 2 izglitojamajiem (100%) tika
pieskirta kvalifikacija masinbiives tehnikis. Kvalifikacijas eksamena vidgjais vértejums ir 6 balles. Abi
izglitojamie ieguvusi vertgjumu 6 balles.



8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas 66
iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu 39
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu 39
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir

piedalijusies profesionalas kompetences

pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli EUR 11032,35
izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

AN OVPL0PA By TR0 AV S @Il (NS Absolventu skaits 108 izglitojamie,

kvalifikaciju) profesionalas izglitibas 2021./2022.macibu gada 1.kursa wuzpemti 205
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, [R¥A4R)EIIGH

kas sakusi macibas profesionalas izglitibas

programmas

2020./2021. macibu gada macibas uzsaka 13 un
ALV NPLPA B EIeR e RN B RN SOV profesionalas kvalifikacijas apliecibas ar kvalifikaciju
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas lokmetinatajs (MAG) sanéma 13 personas.

O JaE i EREE TP e Bl Ao Einic s 2020./2021. macibu gada profesionalas kompetences
kas sakusi macibas profesionalas novertéSana notikusi vienu reizi un profesionalas
talakizglitibas programmas kvalifikacijas apliecibu ar kvalifikaciju masinbiives
tehnikis sanéma 1 persona.

8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

- Dienesta viesnica ar 392 vietam (~60%
izglitojamo dzivo dienesta viesnica).
- Valsts stipendijas.
- Atbalsta personals.
- Attalinato macibu laika 38 izglitojamie
nodrosinati ar portativajiem datoriem.
Plani/sh&émas/programmas, kas izmantotas - Gan klatiené, gan attalinato macibu laika
profesionalas izglitibas pieejamibas nodroSinatas sociala pedagoga konsultacijas.
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, - Projekta "Pumpurs" izglitojamajiem pieejama
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas apmaksata dienesta viesnica, transporta
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides izdevumi, apmaksa no faktiskas dzivesvietas
pieejamiba u.tml.) lidz skolai un atpakal Iidz 30 eiro vertiba
meénest, édinasanas. pakalpojumi (brokastis un
pusdienas) lidz 70 eiro vértiba meénesl.
Projekta iesaistitie izglitojamie saneémusi




konsultacijas macibu prieck§metos, piem&ram,
matematika, anglu valoda, fizika, ka ari
profesionalajos macibu priekSmetos.

- Vides pieejamiba (uzbrauktuve, lifts skolas
korpusa, 2 istabas dienesta viesnica
izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem).

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tieck analizéts, sakot ar 2021./2022.méc.g., nemot véra datus un
informaciju par 2020./2021.mac.g.) Nav japilda.

8.5. apgiito prasmju izmanto$ana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot véra
datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.) Nav japilda.

8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.)
Nav japilda.

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirghi (raditajs tiek analizgts, sakot ar
2021./2022.mac.g. Nav japilda.



