2.pielikums

Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglTtojamo

1. Riciba gadijumos, kad izglitojamais ir cietis no vardarbibas

SOLI RICIBA IESAISTITAS DOKUMENT!
PERSONAS
1. solis | Ja informacija tiek sanemta no e izglitojamais, Mutiski
izglitojama vai likumiska parstavja vai | elikumiskais
citas personas, kas satur zinas par parstavis
iesp&jamu vardarbibu pret izglitojamo | edirektors
no Tehnikuma darbinieka puses vai
cita izglTtojama puses, nekavéjoties
par to zino Tehnikuma direktoram
2. solis | Tehnikuma direktors nekavéjoties veic | eizglTtojamais, Rakstisks
parrunas ar iesaistitajam personam. e [ikumiskais problémas
parstavis zinojums;,
« direktors paskaidrojums
sarunas karte
3. solis | Izveido komisiju tris cilvéku sastava s direktors Sarunas protokols
gadijuma izvértesanai « atbildigie darbinieki
4, solis | Ja tiek, konstatéta darbinieka o direktors Veic normativajos
vardarbiba pret izglitojamo. aktos noteiktds
darbibas:

1} izsaka
rakstveida
piezimi vai
réjienu,

2) atstadina
darbinieku no
darba;

3) zino
institlicijam
atbilsto3i to
kompetencei.

5. solis | Gadijuma risind$anai jebkura tas sdirektors
posma, var pieaicinat citas personas, | scitu institliciju
kuru kompetence atbilst izskatamajam | kompetentas
jautajumam. personas

2. Riciba gadijumos, ja nepiecie$ams atbalsts vardarbiba cietu$am izglitojamajam

SOLl RICIBA IESAISTITAS DOKUMENTI
PERSONAS
1. solis | Ja tiek konstatéts, ka izgiitojamais ¢ Tehnikuma Sarunas protokols
Tehnikuma ir cietis no vardarbibas, athalsta komanda
Tehnikuma atbalsta komanda lemj {socialais
par turpmakam darbtb@m, pedagogs,
nepiecie§ama atbalsta medmasa,
nodro8inddanai cietusam direktora vietnieks
izglttojamajam atbilstosi Tehnikuma kulttrizghitbas un
atbalsta komandas reglamentam. personibas
attistibas joma)
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2. solis | lzghtojamajam, kur$ Tehnikuma ir s psihologs
cietis vardarbTha, tiek piedavata
iesp&ja sanemt individuélas
psihologa konsultacijas, ieverojot
Psihologu likuma noteiktas klienta
tiesibas,
3. solis | Darbu ar izglttojamo, kurs ir = socialais
varmacigs, veic socidlais pedagogs pedagogs
un/vai psihologs e psihologs
4. solis | Izglttojamam, kur$ kluvis par « psihologs,
vardarbibas (prettiesisku darbibu} e grupas
upuri, nodrosina emocionalo audzinatajs,
atbalstu, neatstaj vienu, bez e UzticTbas persona
psihologiskas un cita veida apripes.
5. solis | Nekav8joties, notikuma atklaSanas | egrupas Sazinoties
diena, tiek informé&ti vardarbiba audzinatajs telefoniski un

cietu$a un varmakas likumiskie
parstavji.

e direktora vietnieks
kultdrizglTiibas un
personibas
attistibas joma

veicot ieraksiu e-
2urnala

3. Riciba gadijumos, kad sanemta informacija par vardarbibu vai vecaku nolaidthu
izglitojama gimené

SOLI RICIBA IESAISTITAS DOKUMENTI
PERSONAS

1. solis | Ja ir sanemta informacija par eizglitojamais, Zinojums
iesp&jamu vardarbibu izglitojama scita persona,
gimené, persona kas to, novérojusi | edirektors,
zino Tehnikuma direktoram vai odirektora vietnieki
direktora vietniekam kultGrizgttibas
un personibas attistibas joma.

2. solis | Tehnikuma direktors nozZimé sdirektora vietnieki, | Sarunas protokols
atbildigo personu informacijas sgrupas audzinatajs
noskaidroSanai. «atbildigas personas]

3. solis | Atbildiga persona sazinas ar »atbildTga persona, | Sarunas protokols

institdiciju un sniedz informaciju.

esocidlais dienests,
sbarintiesa,
spolicija
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