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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMAJIEM

[zdoli saskand ar

Valsts parvaides iekartas likuma 72.panta otro dau,

Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma

68. panta pirmo un otro daju un 70.panta otru daju,

Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta§§noteikumu

Nr. 474, Kariiba, kada nodrodindma izglitojamo profilaktiska
vesefibas aprape,.pirma palidziba un dro$iba izglitibas iestadés
un to organizétajos pasdkumos”,

Valmieras tehnikima nolikumu

Il Visparigie noteikumi

leks&jas kartibas noteikumi izglitojamajiem (turpmak — Noteikumi) nosaka Valmieras
tehnikuma (turpmak— Tehnikums) izglTibas procesa organizaciju, izglitojamo pienakumus
un tiesibas, un atbildibu, droSas un macibu procesam labvéligas vides uzturé&anas
kartibu, izglitojamo atbildibu par Noteikumu neievéro$anu, pamudinagjumu un
apbalvojumu sistému.

lzglTtojamos ar Noteikumiem iepazistina grupas audzinatajs ne vélak ka triju nedé&lu laika
katra macibu gada sakuma, péc grozijumu veik8anas Noteikumos un atkartoti iepazistina
izglitojamos p&c Notelkumu parkapumu konstatacijas.

lzglTtojamo  likumiskos parstavius ar Noteikumiem iepazistina direktora vietniece
kulttrizghitibas un personibas atfTstibas joma, nositot tos e-klases pasta ne vélak ka triju
nedé|u laika katra macibu gada sakuma, péc grozijumu veik$anas Noteikumos.

Par iepazisanos ar Noteikumiem izglitojamie parakstas e-klases veidlapis.

lzglitojamos, kuri Tehnikuma izglitojama statusu iegdst macibu gada laika, ar
Noteikumiem iepazistina grupas audzinatajs ta iegt$anas bridT.

Noteikumu originaleksemplars atrodas Tehnikuma lietvediba , lietu nomenklatdra un tie ir
public&ti skolas timek|a vietn&.



7.

8.

Il. lzglttojama aplieciba

Katra macibu gada sakuma izglitojamais sanem Tehnikuma personalizétu izglitojama
apliecThu (turpmak- Aplieciba).

Tehnikuma izglttojamajam izgatavo un izsniedz Apliecibu bez maksas:

8.1. sanemot {o pirmo reizi;

8.2. ja iepriek$ izsniegtd Apliectba nav tehniskad vai lietoSanas kartiba un tas bojajumi

radusies objekiivu apstaklu d&l;

8.3. ja ApliecThas nomaina nepiecie$ama sakarad ar personas datu izmainam, kas noradrti

10.
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14.
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18.
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23.

- uz Apliecibas, tas deriguma termina ietvaros.

ApliecTbu tds nozaudé&Sanas vai neatgriezenisku bojajumu gadijuma Tehnikuma
izglitojamajam izsniedz atkartoti, pamatojoties uz pilngadiga izglitojama vai likumiska
parstavja iesniegumu, pievienojot izdevumus kompenséjoSa maksdjuma uzdevumu
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam cenradim.

Pirms Noteikumu 8.punkta minéto darbibu uzsaksanas, izghtojamais bojato Apliecthu
pirmsparbaudes veikdanai nodod vai pazino par tds nozaud&Sanu Tehnikuma dienesta
viesnicas registratlira, ievietojot to aploksné.

Hl. lzglitibas procesa organizacija

Macibas Tehnikuma notiek piecas dienas ned&lda — no pirmdienas [idz piekidienai un
Tehnikuma sajas dienas ir atvérts no plkst.7:30 lidz plkst.18:00.

Ar macTou stundu laikiem izglTtojamie un vinu likumiskie parstavji var iepazities timekla
vietné www.valmierastehnikums.lv sadalad “Stundu saraksts”.

Macibu stundas ilgums 40 mindtes. Macibu stundas notiek saskand ar Tehnikuma
direktora apstiprinato macibu stundu, tai skaita praksu, sarakstu.

Macibu stundu saraksts tiek sastadits divam nedéiam un Iidz ceturtdienai tiek izvietotas
Tehnikuma 1.stava informacijas stendd un fimekla vietn& www.valmierastehnikums.lv
sadala “Stundu saraksts”.

Macibu stundu izmainas katrai ndkamajai dienai lidz pikst.13:00 tiek izvietotas
Tehnikuma 1.stava informacijas stenda un aplikojamas Tehnikuma ftimekla vietné
www.vaimierastehnikums.lv sadala “Stundu saraksts/Stundu saraksta izmainas”.

MacTbu stundas notiek Tehnikuma macibu kabinetos, laboratorijas, attalinati, ka arl
praksu laika - uznémumos,

Prak$u organizagiju, Tehnikuma, izglitojamo un p'rakéu vietas pienakumus, tiesibas un
atbildtbu nosaka Noteikumi un noteikumi par prakéu organizacijas kartibu Tehnikuma.

Par izglitejamo macibu sasniegumiem un stundu apmeklgéjumu Tehnikuma pedagogs
izdara ierakstu e-klases macibu zurnala.

Macibu procesa nodrosinasanai izglitojamajiem tiek pieskirta e-pasta adrese
(vards.uzvards@valmierastehnikums.lv), kuru izmanto MS Teams, gan edu 365.com.
[zglitojamie un likumiskie parstavji e-klases méacibu Zurnala piesléguma paroli sanem,
macTbu gada pirmajas divas nedéla automatiski. '
lzglitojamo  prombtni nepilngadige izglitojamo likumiskie parstavji piesaka e-klases
sadala kav&jumu pieteikumi, noradot prombditnes iemeslu.

lzglitojamie macTbu stundu kav&umu attaisnojoSos dokumentus iesniedz nakamaja diena

p&c kavéjuma ierodoties Tehnikuma grupas audzinatdjam, kur§ to registré e-klases
sadala “Zimju registrs”, noradot kadu no Noteikumu 23.punkta minétajiem iemesliem.

Par izglitojamo attaisnotiem kav&jumiem ir uzskatami:



23.1. kav&jumi, kurus apstiprina &rsta vai Tehnikuma medmasas izdota izzina vai

mediciniskas iestades izzina;

23.2. kavéjumi, kad izglitojamie nepamekié Tehnikuma sporta sacensTbu, koncertu,

konkursu, olimpiaZzu un citu objektivu iemeslu dél. Kav&jumi tiek attaisnoti ar direktora
rkojumu vai direktora vietnieka kultGrizglifibas un personibas attistibas joma
saskanojumu;

23.3. aklitas saslim$anas vai hroniskas saslim$anas paasindjuma gadijuma, iesniedz zimi ar
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arstgjosa arsta rekomendacijdm, ar grupas audzinataja saskanojumu. Kav&jumi tiek
attaisnoti ar direktora vietnieka kultlrizglifibas un personibas attistibas joma
saskanojumu.

Konsultacijas pie pedagogiem notiek atbilstodi Tehnikuma direktora apstiprindtam
konsultaciju grafikam. Konsultaciju grafiks izvietots 1.stdva informacijas stenda un
timek|a vietné www.valmierastehnikums.lv sadala “Stundu saraksts/Konsultacijas”.

Valsts parbaudes darbi un kvalifikdcijas eksameni notiek saskana ar Tehnikuma direktora
apstiprinatu Eksamenu grafiku. Eksdmenu grafiks tiek izvietots Tehnikuma 1.stava
informacijas stenda un timekla vietné www.valmierastehnikums.lv sadald “Stundu
saraksts/Eksamenu grafiks.” Regularie macibu priek3metu/ modulu parbaudes darbi tiek
planoti e-klasé sadal@ “Parbaudes darbu planotajs” un atspoguloti e-klases sadala
“‘Dienasgramata’.

Lémumu par lzgittojamd@ parceldanu nakamaja kursd pienem Tehnikuma pedagogiska
padome.

Izgltojamo atskaita no Tehnikuma, pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumu par
uznemsanas karttbu profesionalas izglittbas programmas unatskaitiSanu no tam
nosacijumiem.

Tehnikuma kultdras, sporta u.c. pas@kumi tiek noradtti Tehnikuma pasakumu plana.

Visu pazinejumu, plakatu, afiSu izvietodanu Tehnikuma informacijas stendos izglttojamie
saskano ar Tehnikuma direktoru vai direktora vietnieku kultdrizglifibas un personibas
atfistibas joma.

V. lzghtojama pienakumi

Tstenojot macibu priek§meta/modula apguvi Tehnikuma un tas organizétajos pasakumos,
izglitojamajam ir pienakums:

30.1. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, t3s Satversmi, vésturi, sabiedribu, valsts

simboliem un latvieSu valodu;

30.2. iepazities ar Tehnikuma nolikumu, Noteikumiem un citiem ar macibu procesu saisfitiem

normativajiem dokumentiem, ievérot tos, un ar savu ricibu nediskreditét Tehnikumu;

30.3. macities un regulari apmekiét visas macibu stundas, tajd skaitd arT prakses

uznémumos, sekot macibu stundu gaitai, macities atbilstodi savam spé&jam, bez
attaisnojosa iemesla nekavét macibu stundas;

30.4. uznemties atbildTbu par savu macibu darbu, uzvedibu un sav@m personigajam

mantam;

30.5. ievérot visparpienemtos pieklajibas noteikumus Tehnikuma un &rpus tas, ar cienu

izturéties pret citiem izghtojamajiem, pedagogiem, Tehnikuma darbiniekiem un
viesiem;

30.6. neierobeZot citu izglitojamo tiesibas netrauc&ti piedalities macibu procesda un

Tehnikuma sabiedriskaja dzivé, ievérot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas
un intereses, neradit draudus savu un citu izglitojamo un Tehnikuma darbinieku
veselibai, dro&ibai un dzivibai, nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu, iepazities
un ievérot Tehnikuma noteikumos “Karfiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglTtojamo” noteikio;



30.7. piedalities Tehnikuma vides uzkop$and un sakartoSana, akflvi iesaistities apkartgjas
vides saudzésanas pasakumos un rlpéties par vides iigtsp&jas jautdjumiem;

30.8. macibu dienas s@kuma un beigas iepazisties ar izmainam macibu stundu saraksta
Tehnikuma 1.stdva informacijas stenda vai apliikojamas Tehnikuma timekla vietné
www.valmierastehnikums.lv sadala “Stundu saraksts/Stundu saraksta izmainas”;

30.9. macthu stunda izpildit macibu priekS8meta/modula pedagoga prasibas un
noradijumus;

30.10. macibu stundas laikd nesarunaties, netrok3not un netraucét macibu darbu. MacTbu
stundas laika no kabineta vai laboratorijas iziet tikai ar pedagoga atlauju;

30.11. uz mactbu stundam, laboratorijas darbiem, praktiskajam macibam un praksi un citam
macTbu nodarbibam ierasties savlaicigi, ja hepieciesams, ierodoties darba apgérba,
apavos, [Tdzi nemot individudlos darba aizsardzibas Ifdzek|us, nepiecie$amos macibu
piederumus (pieméram, sporta t&rpu sporta stundam u.c.);

30.12. macTbu stundai sakoties, izslégt mobila telefona skanu un vibrozvanu, portativo vai
plaukstdatoru, fotocaparatu, videokameras, viedpulksteni, mizikas vai citus signalu
atskanotajus ar visu tiem piedero$o aprikojumu ~ austinam, vadiem;

30.13. Noteikumu 30.12.punktd minétds ierfices macibu procesad drikst izmantot macibu
prieckSmeta/modula apguvei saskana ar pedagoga uzaicinajumu;

30.14. uz macibu stundam, eksameniem, prezentacijam ierasties ra, neizaicino$a apgérba,
vElams lietiska, bez nepieklajigiem, vulgariem, uz vardarbTbu, rasismu, diskrimin&ciju
pamudinosiem attéliem un/vai saukliem, atbilstosi gadalaikam, bez uzkrtosas
kosmétikas, neatkailindtas plecu, muguras un v&dera dajas. Apgérbs un apavi
nedrikst radrtt riskus dalibai macibu procesa;

30.15. uz svinigiem Tehnikuma pasakumiem ierasties térpa atbilstosi pasakuma formatam;

30.16. virsdrébes, cepures, lakatus novietot Tehnikuma garderob& macibu telpés atrasties
bez galvas segam — cepurém, kapucém, lakatiem. Ja galvassegu nepiecieSams lietot
veselibas apstak|u dél, to saskanot ar atbalsta komandu;

30.17. macibu laboratorijas stradat tikai izglitibas programmai atbilstodd darba apgérb3,
apavos, lietojot atbilstoSus individualas aizsardzibas [dzeklus, bez rotaslietam,
ievérojot higi€nas prasibas un darba drosibu;

30.18. uz sporta stundam ierasties sezonai atbilsto$a tira sporta apgérba un apavos,
uzturéties sporta zalé tikai ar mainas sporta apaviem, izmantot tikai pedagoga
noradito vai atlauto inventaru un nolikt péc listoSanas to vieta. |zglitojamajiem, kuri
atbrivoti no dalibas sporta stundas, ierasties uz sporta stundu, izpildot pedagoga
noradijumus;

30.19. sveicinat Tehnikuma pedagogus, darbiniekus un Tehnikuma apmekl&tajus;

30.20. rOpéties par Tehnikuma estétisk@s vides un inventdra saglabasanu, par kartibu un
{Iribu telpas un Tehnikuma teritorij&;

30.21. ar cienu izturéties pret Tehnikuma un pakalpojumu shiedzé&ja apkalpojoso personalu,
Tehnikuma &dnica uzvesties klusi un pieklajigi;

30.22. Tehnikuma feritorija un Valmieras novada ievérot Valmieras novada pasvaldibas
saistodos noteikumus ,Par sabiedrisko kartibu Valmieras novada’;

30.23. péc nepiecie$amibas piedalities Tehnikuma un pilsétas uzkop$anas un sakartosanas
darbos;

30.24. atbilstosi savam interesém piedalities Tehnikuma organizétajas interesu izgliiibas
programmas un pasakumos;

30.25. gatavojoties priekSnesumam, izmantot telpas, kuras noradijis direktora vietnieks
kultarizglitTbas un personibas atfistibas joma. lerodoties uz arpusstundu pasakumu,
izglttojamais uzrada derigu Apliecibu.



31. lzglttojamajam Tehnikuma telpas un teritorija aizliegts:

31.1.
31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

lietot necenzé&tus vardus, cilvéka cienu aizskaroSus izteicienus;

pielietot vardarbibu - fizisku, emocionalu, ietekmé&t un aizskart citus izglttojamos,
Tehnikuma pedagogus, darbiniekus un apmekiétajus;

glabat, realiz&t un lietot alkoholiskos un enerdijas dzérienus, narkotiskas, toksiskas un
psihotropas vielas, cigaretes, pirotehniku, spélét azartspéles, ka arT aizliegts ienest un
demonstrét iero€us, municiju vai specialos [Tdzekfus (iznemot lerou aprites fikuma un
citos normativajos aktos noteiktos gadijumus, ja tas saistits ar izglittbas programmas

Isteno$anu);

kapt, sédét un novietot personigas mantas uz palodzém, puku kastém un centralizétas
apkures sistémas radiatoriem;

trok8not un traucét citu grupu macibu darbu, uzturoties Tehnikuma koplietoSanas
telpas, kad izglitojamajiem nenotiek méacibu stundas vai nodarbibas;

neatlauti apstradat Tehnikuma izglitojamo, pedagogu vai darbinieku fiziskas personas
datus, tadéjadi personai radot zaud&umus vai nodarot moralo kait&jumu. Mobild
talruna zinojumapmainas lietotnes WhatsApp, lietotné TikTok vai citas lietotngs un
SOCla|aJOS tiklos izplatit deszormacuu citus izglitojamos, Tehnikuma pedagogus vai
darbiniekus aizskarosu, pazemojosu informaciju, video un foto materidlus.
lzglitojamais, kur$ pérképj Noteikumos minéto ierobeZojumu un ieglto informaciju
nodod tre$ajdm personam, piem&ram, ievieto cienu aizskarodu informaciju socialajos
fiklos, par parkapumu atbild normativajos aktos noteikta kartiba.

V. lzglitojama tiesTbhas

32. Tstenojot méacibu priek8meta/modula apguvi Tehnikuma un tas organizétajos pasékumos,
izglttojamam ir tiesThas:

32.1.

32.2.

32.3.
32.4.
32.5.

32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

iek§éjos normatlvajos aktos, taja skaitd Noteikumos, paredzétaja kartibd macibu
procesad izmantot Tehnikuma telpas, laboratorijas, iekartas, aparatru, kultlras, sporta
un medicinas objektus un inventdru, macibu gramatas, citu méacibu procesam
nepieciesamo literatliru, macibu Ndzeklus un elekironiskos macibu resursus, ka ar
sanemt bibliotekaros, informéacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus;

sanemt profilaktisko veselibas apripi, iznemot normativajos aktos par veselibas
apripes organiz€Sanas un finansésanas kariTbu paredzétaja profilaktisko apskasu
programma ietvertds profilaktiskds apskates, un pirmo palidzibu Tehnikuma un ta
organizétajos pasakumos;

uz mantas aizsardzibu;

uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem;

ieglt zind3anas profesionadlajos modulos un visparizgiitojosos macibu priekSmetos
atbilstodi izvélétajai profesiondlas izgiitibas programmai, sanemt pedagogu
konsultacijas atbilstosi direktora apstiprinatajam konsultaciju grafikam;

sanemt zindsanu un prasmju limenim atbilstosu novért&jumu un péc licencéto un

akreditsto profesiondlo izglitibas programmu apguves ieglt atbilstoSu profesionélo
kvalifikaciju un to apliecinodu dokumentu;

izmantot Tehnikuma materiali tehnisko bazi, inventaru, macibu fidzeklus, bibliotéku,
lasttavu, sporta zali, dienesta viesnicu tiem mérkiem un uzdevumiem, kadiem tie
paredz&ti;

méacibu un audzinasanas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas, uzskatus un
viedokli, neaizskarot citu personu cienu un godu;

paust attieksmi, izteikt prieksSlikumus un piedalities Tehnlkuma darba organizacijas un
izgitTbas procesa pilnveide;

32.10. piedalities Tehnikuma padomes, izglttojamo padparvaldes, valsts stipendiju komisijas

sédés atbilstosi to apstiprinatajam karfTbam;

32.11. piedaltties Tehnikuma interesu izglittbas programmu nodarbibas;
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32.12. tikt inform&tam par parbaudes darbiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem
jautajumiem;

32.13. zinat izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kritérijus;

32.14. sanemt pamudindjumus, atzintbas, apbalvojumus par labdm un teicamam sekmém,
priek$zTmTgu uzvedibu un akfivu sabiedrisko darbu Tehnikuma;

32.15. sanemt stipendiju saskana ar normafivo aktu un Tehnikuma ieksg&jiem noteikumiem,
kas nosaka stipendiju pieskirSanas kartTbu, nosacijumiem;

32.16. parstavét Tehnikumu novada, valsts vai starptautiskajas olimpiadés, profesionalajos
konkursos, kultltrizgittibas aktivitatés, sporta sacensibas utt. atbilstosi savam spé&jam,
interesém;

32.17. filmé&t un ierakstit macibu stundu, citu nodarbibu, sanaksmes un pasakumus tikai ar
Tehnikuma direktora, direktora vietnieka, pasakuma vaditaja vai pedagoga atlauju.

VI. Izglitojama iesniegumu, zinojumu, stdzibu iesnieg$anas un izskatiSanas kartiba

33. Lai nodro&inatu izglTtojamo tiesTbas tikt uzklausitiem un paust savu viedokli, izgfttojamie,
vinu likumiskie parstavji vai tre§as personas Tehnikuma iesniedz iesniegumu, zinojumu
vai slidzThu (turpmak — iesniegums).

34. Tehnikuma atbildigie darbinieki reagé uz katru iesniegumu par iespéjamu izglitojama
interedu aizskarumu vai apdraud&jumu ar mérki identificét un novérst ikvienu iesp&jamu
izglitojama intere$u aizskdrumu vai apdraud&jumu, ievérojot maksimalu konfidencialitati,
informaciju par izglitojamo izpauZot tikai tiktadl, cik tas nepiecieS8ams iesnieguma
izskati$anai un talakai virzibai.

35. lesniegumu izgittojamie, vinu likumiskie parstavji vai tre3as personas var iesniegt mutiski
vai rakstiski nosOtot elektroniski uz e-pastu: skola@valmierastehnikums.lv, e-klasé,
papira formata ievietojot iesniegumu pastkasté Tehnikuma 1.stdva pie registratliras,
iesnhiedzot Tehnikuma lietvediba vai iesniedzot personigi:

35.1. direktoram;
35.2. direktora vietniekiem;
35.3. socialajam pedagogam,;
35.4. grupas audzinatajam;
35.5. citam Tehnikuma darbiniekam.
36. lesnieguma san@méjs nodrodina iesnieguma registraciju.
37. Gadijumos, ja iesniegums tiek sanemts anonimi vai arf informécijas sniedzgjs vélas palikt

anonims, iesnieguma sanemtd informacija tiek izskafita, tiek veiktas nepiecieSamas
darbibas, bet rakstiska atbilde iesniedz&jam netiek sniegta.

38. Situaciju, ja iesnieguma iesniedzgjs iesniedz mutvardu vai rakstisku iesniegumu par
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma paredzéto darbTbu parkapumiem, ja tadi tiek konstatéti,
nov&rdanai, ka arT atbalsta un palidzibas snhieg$anai izglitojamajam, Tehnikuma atbildigie
darbinieki nodro$ina:

38.1. tlt&ju palidzTbu un atbalstu izgltojamam, kuram ta nepiecieS8ama, izvérigjot konkréta
izglitojama vajadzibas un attiecigas situacijas apstaklus;

38.2. izglitojama drosTbu, ne vélak ka taja pasa diend zinojot policijai, barintiesai vai citai
b&rna tiestbu aizsardzibas institlcijai par jebkadu vardarbibu un noziedzigu nodarfjumu
vai administrafivu parkapumu pret izglitojamo, par vina tiestbu park@pumu vai citadu
apdraud&jumu, k& arT tad, ja Tehnikuma darbiniekam ir aizdomas, ka lzglitojamajam ir
prieck§meti, vielas vai materiali, kas var apdraudét pada izglitojama vai citu personu
dzivibu vai veselibu;

38.3. likumisko parstavju informé&$anu, ja tas neapdraud izglitojama drosibu.
39. lzvértgjot izglitojama tiestbu aizskarumu un iesnieguma kopéjo saturu, direktors noriko
atbildigo darbinieku iesnieguma minétas situacijas izskati$anai un risinasanai.
40. lesnieguma izskati8ana parasta kartiba notiek 5 darba dienu laika, par kuras rezultatu
Tehnikums rakstiski informé& iesnieguma iesniedzéju, nemot véra iesnieguma minéta
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41.

42,

43.

44,

jautdjuma risindsanas steidzamibu, atbildi sniedzot ne vélak ki viena ménesa laikd no
iesnieguma sanemsanas.

Ja iesnieguma ietverta sOdziba, kurd Tehnikumam izteikts aizradljums vai
neapmierinatlba par tds kompetencé esosu jautdjumu vai Tehnikuma darbinieka ricibu,
Tehnikums atbildé uz iesniegumu norada apsvérumus, kas ir par pamatu Sadai
Tehnikuma ka iestades vai tas darbinieka ricibai.

Ja privatpersona iesnieguma noradijusi, ka uz tas iesniegumu nav nepiecie$ams atbildét,
Tehnikums var neatbildét uz §adu iesniegumu.

Steidzamibas kariiba iesniegums tiek izskatits nekavéjoties, rTkojoties atbilstosi Bérnu
tiesibu aizsardzlbas likuma vai citos normafivajos aktos noteikta karfiba.

Ja tas attiecindms uz iesnieguma ietverto informéaciju, iesnieguma izskati§anas laika tiek
veiktas $adas darbibas:

44 1. individualas parrunas;

44.2. parrunas grupas kolekfiva;

44 3. telefonsaruna vai tik8anas ar likumiskajiem parstavjiem

44 4. tikSanas ar Tehnikuma vadibu vai konkrétu darbinieku;

44.5. rakstisks zinojums vecakiem e-zurnald, ja tadséjadi netiek apdraudéta izglitojama

45,

46.

47,

48.

49,

50.
51.

52.

93.

drosdTba.

lesnieguma izskati8ana tiek atstata bez virzlbas, ja iesnieguma teksts un adreséats
objekilvi nav salasams vai saprotams.

Ja péc iesnieguma izskatiSanas Tehnikuma atbildigo darbinieku veikto darblbu rezultata
situacijas uzlabojumu nav, tad iesnieguma iesniedz&jam ir tiestbas vérsties cités
izglTtojama tiesTbu aizsardzibas instancés atbilstosi jautajuma piekritibai.

VIL. lzglitojamo drogiba, tiesibu aizsardziba un vardarbibas novérsana

Par vardarbibu §ajos Noteikumos tiek saukta visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba,
tai skaitd nirgadsanas, seksuala vardarbiba vai cita veida izturésanas, kas apdraud vai var
apdraudét izglitojama veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu.

Konflikts S0 Noteikumu nodalas izpratné ir pretgju v&lmju, interesu, viedoklu, poziciju vai
mérku sadursme, sacensiba vai Kiving starp atkirfgi domajosiem individiem.

Fiziska vardarbTha Noteikumu izpratné ir izglitojama vesellbai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums. :

Emocionala vardarbiba Noteikumu izpratné ir izglitcjama garigo vajadzibu ignorésana.

Nirgasanas o Noteikumu izpratné ir vardarbibas veids izgiitibas vidg, kas ietver viena vai
vairaku izglitojamo agresivu uzvedibu ar {iSu, naidigu nollku radit cieSanas citam
izglitojamajam. Sada uzvediba tiek Tstenota, izmantojot spé&ku saméra atskirtbu starp
paridarttaju, kur$ ir nirgad8anas iniciators, un upuri, kur§ ir nirgd8anas mérkis, ka ar tiek
vairakkart atkartota ilgaka laika perioda, radot izteikti negafivu ietekmi uz visdm
iesaistitajam personam.

Pascienas aizskar$ana Noteikumu nodalas izpratné ir psihologiska ietekmé&Sana, negativi
ietekmégjot izgltojama emocionalo attTstibu.

Ja ir apdraudéta izglitojama drosiba vai ir pamatotas aizdomas par vardarbibu (t.sk.
nirgasanos) pret izgltojamo, Tehnikuma darbinieki nekavéjoties iesaistas konfliktsituaciju
risindSana. Konfliktu, fiziskas vai emocionadlas vardarbibas konstat@8anas gadijuma pret
izgltojamo, izglitojamais, likumiskais parstavis, pedagogs, darbinieks nekavéjoties
sazinds ar Tehnikuma atbalsta personalu (socidlais pedagogs, medmasa, direktores
vietniece kultdrizghitibas un personibas atfistibas joma). Kopa atbilstodi konkrétajai
situacijai tiek pienemts [Emums turpmakajai rictbai (1. pielikums), saskana ar Tehnikuma
atbalsta komandas reglamentu un karttbu par ricibu, ja tiek konstatéta jebkada veida
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (2.pielikums).
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54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Gadijumos, kad izglitojamais kadas Tehnikuma teritorija eso3as personas darblbé
saskata draudus savai val citu izglitojamo drosdibai, izgltojamais nekavéjoties zino
Tehnikuma &kas dezurantam, Tehnikuma vadibai vai tuvakajam Tehnikuma darbiniekam,
kur$ izvérté situaciju un veic pasakumus draudu novérdanai.

Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radTjusi ilgsto$u konfliktsitudciju un negativi ietekmé
paréjo izglitojamo emocionali psihologisko fonu, vai par parkapumiem, kas apdraud citu
izglitojamo, ka arT pedagogu vai darbinieku pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma
neaizskaramibu, Tehnikuma direktors rTkojas normativajos aktos noteikta karttba.

Tehnikuma atbalsta pesronals, sadarbiba ar Tehnikuma administraciju un pedagogiem,
piesaistot  specidlistus, organizé un Tsteno izglitojmamajiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem izglitojosus un preventivus pasakumus vardarbibas profilakses jautajumos.

Gadijumos, kad izglitojamajam jatstdj macibu klase peksnas saslim$anas, sliktas
padsajitas vai konkréta uzdevuma veikSanai, izglitojamais par to pazino grupas
audzinatajam vai skolas medmasai, vai Tehnikuma vadibai.

VIIl. Riciba, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekl& Tehnikumu

Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisncjoda iemesla neapmeklé Tehnikumu, grupas

Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé Tehnikumu, grupas

audzinatajs:

58.1. sazinasies ar izglttojamo vai vina likumisko parstavi, ja izglTtojamais ir nepilngadigs,
lai noskaidrotu macibu procesa kavéjuma iemeslu,

58.2. iesniegs rakstisku iesniegumu direktora vietniekam kultlrizgiitibas un personibas
attisttbas joma par neattaisnotiem kav&jumiem, to iemesliem un veiktajam
preventivajam darbibam.

58.3. sadarbiba ar Tehnikuma pedagogiem veiks izglttojama nov&roSanas procesu.

Grupas audzinatajs, pedagogs vai darbinieks nekavéjoties inform&s Tehnikuma direktoru
vai Tehnikuma direktora vietnieku kultdrizglttibas un personTbas atfistibas joma situacijas,
ja:

59.1. radisies aizdomas, ka izglitojamais cie$ no jebkadas formas vardarbibas,

59.2. tiks sanemta informacija, ka izglitojamais ilgstodi neatrodas sava dzivesvieta vai
dienesta viesnica (ja attiecinams);

Grupas audzinatajs, pedagogs vai darbinieks nekavéjoties informés Tehnikuma atbalsta
komandu, ja:

60.1. tiks konstatdts, ka ir izmainTjusies izglitojamd uzvediba (piemé&ram, uzvediba
kluvusi izaicinoda un agresiva, vai apétiska un driima);

60.2. tiks konstatéts vai darbinieks pamanis, ka izglitojamajam ir socialas probiémas
(hav sezonai piemérota apgérba, apavu, macibu [fdzeklu, izglitojamais nav &dis
u.c.).

Ja izglitojamais ir nepilngadigs, un par Noteikumu 59.punkta apakSpunktos minétajam
problémsituacijam tikusi informé&ti izglitojama likumiskie parstavji gan mutiski, gan
rakstiski, bet neattaisnoti kav&umi turpinds, grupas audzinatajs informés Tehnikuma
direktora vietnieku kuitGrizg!itibas un personibas atistibas joma.

Tehnikuma atbalsta personals sadarbTba ar izglitojama likumiskajiem parstavijiem, ja
izglttojamais ir nepilngadigs, izvérés izglitojama kavéjuma iemeslus un veiks darbibas
atbilsto§i Tehnikuma atbalsta komandas reglamenta noteiktajai kartibai.

IX. Likumisko parstavju iesaiste vardarbibas prevencijas veicinasana

Tehnikuma administracija, pedagogi, iesaistitas personas, izglitojamie un vinu likumiskie
parstaviji, risinot problémsitucijas, savstarpgji veido cienpiinas uz pozitivu saskarsmi
vérstas attiecibas.

Likumiskajiem parstavjiem ir pienakums:



64.1.

64.2.

64.3.
64.4.

64.5.

informét grupas audzinataju, socidlo pedagogu vai pedagogu par apstakliem, kas
var izprovocét sava bérna vai cita izglitojama agresivu uzvedibu, ki arT informét par
izglitojama veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét
macibu procesu un taja iesaistitas personas;

WhatsApp vai citu lietotnu grupas nerisinat jautdjumus, kas attiecas uz Tehnikuma
vadibu, pedagogiem, darbiniekiem, izglftojamajiem un vipu likumiskajiem
parstavijiem, bet sazindties ar Tehnikuma atbildigajiem darbiniekiem un risinat
jautdjumus nepastarpinati;

konfliktsituaciju risind8ana neiesaistit savu bérnu un citus izglitojamos;

nekavéjoties informé&t grupas audzinataju, ja tiek novérota jebkada vardarbibas
izpausme starp izglitojamajiem;

nekavéjoties informé& Tehnikuma direktoru, ja likumiskajiem parstavjiem ir
aizdomas, fakti vai informacija, ka tiek novérota Tehnikuma darbinieka, vinuprat,
neatbilstoda rictba vai vardarbibas izpausmes pret izglitojamajiem.

65. Tehnikums nodrosina:

65.1.

65.2.

65.3.

65.4.

65.5.

likumisko parstavju iesaisti Tehnikuma darbibas attlstthbad, veidojot atbalsta sistému
likumisko parstavju iniciativam, veicina likumisko parstavju brivpratigu iesaisti$anos
Tehnikuma aktivitatés;

izglttojamo likumisko péarstavju informé&sanu par Tehnikuma atbalsta darbibas
mehanismiem  izgltojamajiem, problematiskas uzvedibas jautaqjumiem un
vardarbibas gadijumu risind8anas karttbu, kad arm par likumisko parstaviju
iesaisti8anas karttbu minéto gadijumu atrisinasana;

normativajos aktos noteiktajd apjoma izglitojamo likumisko parstavju iesaisti
Tehnikuma un grupu |émumu pienemsana;

grupu audzinatdju reguldru sazinu ar izglitojamo likumiskajiem parstavijiem
normativajos aktos noteiktd apjoma, kas sevl var ietvert parrunas par izglitojamo
macibu sashiegumiem, progresu, izaicindjumiem un grittbam, taja skaitd ar
konfliktiem un iesp&amiem vardarbibas gadijumiem;

prevencijas darbu ar izglitojamajiem, izmantojot izglitibas metodes un radot drodu
un uzticamu vidi, kas mudinatu izglttojamos atklat savu pieredzi, pardzivojumus un
uzdroginasanos sanemt palidzibu.

X. Pamudindjumu un apbalvojumu sistéma

66. Par nopelniem Tehnikuma pozitiva téla veidoana, par sasniegumiem sportd, macibu
darba, dalibu macibu priek8metu olimpiadés un konkursos var izteikt un/vai pieskirt:

66.1.
66.2.
66.3.
66.4.
66.5.

uzslavu;
mutisku pateicibu, atzintbu;
rakstisku pateicibu, atzinibu;
balvu, apbalvojumu;
paaugstinatu stipendiju.
XL  lzglitojama atbildiba par Noteikumu neievérosanu

67. Katrs izglttojamais personigi atbild par sava macibu darba rezultatiem, uzvedibu, darba
drodibas noteikumu, k& arT Noteikumu iev@rosanu,

68. Noteikumu neievéroSanas gadijuma izglitcjamam var piemérot $adus disciplindrsodus
atbilstosi Noteikumu 3.pielikuma minétajai kartibai:

68.1.
68.2.
68.3.

mutisks aizradijums;
rakstisks zinojums;
direktora izteikta rakstiska piezime;



75

71.

12,

13.

74.

75.
76.

77.

78.

68.4. atskaitiSana no Tehnikuma izglitojamo skaita.
69.

Par materialajiem zaud&umiem, kas nodartti Tehnikumam, iestddes pedagogiem un
darbiniekiem, izglitojamajiem, vainigad persona atbild saskana ar normativajiem aktiem,
pamatojoties uz Tehnikuma atbildiga darbinieka sastadito aktu.

Par moralo un/vai fizisko kait&jumu otrai personai, par alkoholisko dzé&rienu, narkotiku u.c.
apreibino$o vielu ienedanu, lieto§anu, izplatisanu, ka arT atradanos minéto vielu ietekmé
Tehnikuma, Tehnikuma atbildigais darbinieks zino policijai.

Par Tpasi nopietniem Noteikumu parkapumiem (atkartota alkohola lietoSana, smékésana,
apreibino$o vielu lietosana, rupja, vardarbiga izturé8anas pret izglitojamajiem,
pedagogiem un citiem darbiniekiem, daudzkartgjiem, neattaisnotiem macibu stundu
kavéjumiem), pamatojoties uz pedagogiskds padomes vai administracijas |émumu,
izglitojamais var tikt atskaitits atbilstosi Noteikumu 3.pielikuma noteiktajai kartibai, par to
iepriekd rakstiski informé&jot izglitojama likumiskos parstavjus, ja izglitojamais ir
nepilngadigs.

Jebkur$ strids vai domstarpibas, kas rodas Noteikumu neievéroSanas sakarg, tiek risinats

sarunu un vieno$anas celd. Ja $ada vieno$anas netiek panakta, tad strids ir risindms
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Visas sarunas, kas noris, risinot konfliktus par Noteikumu neievérosanu, tiek protokolétas,
vajadzibas gadijuma iesaistot izglitojama grupas audzinataju, macibu priekSmeta/modula
pedagogu, izglitojama likumiskos parstavjus, ja izglitojamais ir nepilngadigs.
Par parkapumiem, kam ir administrativa parkapuma raksturs vai noziedziga nodarijuma
pazimes, Tehnikuma darbinieki nekavéjoties zinos tiesibsargdjosam iestadém.

Xll.  Grozijumi Noteikumos un nobeiguma jautajumi
Noteikumi stajas spéka ar 2024.gada 17.janiju.

Grozijumus Noteikumos var ierosinat Tehnikuma direktors, Tehnikuma darbinieki,
pedagogi, izglitojamie, izglitojamo pasparvalde, Tehnikuma konvents, Tehnikuma padome
un Tehnikuma dibinatajs.

P&c Noteikumu vai to grozijumu apstiprinasanas tie tiek public&jami Tehnikuma timekla
vietné www.valmierastehnikums.lv sadala “Par tehnikumu/Dokumenti”.

Ar Noteikumu spéka sta$anas dienu atziti par spéku zaudéjusiem Tehnikuma 2022.gada
7 februara iek$&jos noteikumus “lek$éjas kartibas noteikumi izglitojamajiem”.

Direktore PO s Vineta Melngarsa

10



