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Konkurss “Darba vides dažādība”  | 7.-12. klasei
Apraksts:

Valmieras Attīstības aģentūra aicina 7.-12. klašu skolēnus piedalīties konkursā, kas tiek rīkots
Karjeras nedēļas ietvaros īpaši Valmieras novada izglītības iestādēm. Izzinoša konkursa laikā skolēni
novērtēs vides pieejamību cilvēkiem ar īpašām vajadzībām kādā no uzņēmumiem vai organizācijām.
Caur pētniecisko darbu tiks iepazīts arī iestāžu darbs un profesijas. 

Aktivitātes laikā skolēni uzzinās, kas ir vides pieejamība, labbūtība un kāda ir to nozīme darba dzīvē.
Trenēs empātijas, sadarbības un komunikācijas prasmes, veicinās radošumu un uzdrīkstēšanos.
Mācīsies analizēt un apkopot informāciju prezentācijā.

Kad?
Aktivitāti ieteicams organizēt kādā no karjeras nedēļas pēcpusdienām (7.-11. oktobris), veidojot to kā
klases saliedēšanas pasākumu, vai arī kā skolas pasākumu visām klasēm vienlaicīgi. Ja tas nav
iespējams, tad to var īstenot audzināšanas vai sociālo zinību stundās.

Kur?
To var organizēt kā mācību ekskursiju uz kādu no vietējiem uzņēmumiem/organizācijām vai tikties
ar kādu no uzņēmuma/organizācijas pārstāvjiem, piemēram, personāldaļas speciālistu vai vadītāju
un sarunas/intervijas laikā noskaidrot atbildes uz dažādiem jautājumiem, caur tiem iepazīstot
konkrētu darba vidi. 

“Izglītība un karjera ikvienam”

Kā?
Skolotājs iepazīstas ar veicamajiem uzdevumiem un izdrukā jautājumu/atbilžu lapu. Iepazīstina
skolēnus ar konkursa nosacījumiem un balvu. Kopā iepazīstas ar konkursa nosacījumiem un
pieņem lēmumu, vai vēlas piedalīties konkursā.

Izdomā uz kuru organizāciju vai uzņēmumu dosies. 

Sadala starp skolēniem lomas: kurš kuru jautājumu uzdos, kurš pierakstīs atbildes, kurš
fotografēs.

Tikšanās laikā uzdod jautājumus, pieraksta atbildes (jautājumu, atbilžu lapa ir pievienota
dokumenta pēdējā lappusē). 



Vizītes vai pārgājiena laikā ar atbildīgajām personām saskaņo atļauju nofotografēt vides
pieejamības objektus, ja tādi konkrētā vietā ir.

Izpēta un apkopo iegūto informāciju, klasē izveido prezentāciju, kurā apraksta atbildes uz
jautājumiem un pievieno fotogrāfijas.

Uzdevumi jāveic visai klasei kopā. Prezentācijai noteikti jāpievieno arī klases fotogrāfija un īss
apraksts ar nosaukumu par uzņēmu vai organizāciju uz kuru devās.

Kāda būs balva?
Tematiskā ekskursija un radošā dizaina darbnīca visai klasei, Valmieras koprades darbnīcā DARE
(Cēsu iela 4, Valmiera). 

Kā notiks vērtēšana?
Klasei jāizveido prezentācija, kurā apraksta abildes uz jautājumiem un pievieno fotogrāfijas.
Prezentācijai noteikti jāpievieno arī klases fotogrāfija no norises procesa. Prezentācija  līdz 18.
oktobrim jānosūta Valmieras Attīstības aģentūrai uz e-pastu: agentura@valmierasnovads.lv
E-pasta vēstulē jānorāda skolas nosaukums, klase un skolēnu skaits, skolotāja
kontaktinformācija saziņai.
Vērtētas tiks norādītajā termiņā iesūtītās prezentācijas (18. oktobris, ieskaitot).
Vērtēsim nepieciešamo uzdevumu izpildījuma kvalitāti un radošumu.

Klases, kas izpildīs iepriekš minētos noteikumus, piedalīsies balvas izlozē. Kopā tiks izlozētas līdz 3
balvām katrā klašu grupā (7. - 9. un 10. – 12. ). Izloze norisināsies 23. oktobrī.
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Jautājumu un atbilžu lapa

Uzņēmuma/organizācijas nosaukums:

“Izglītība un karjera ikvienam”

Ar ko nodarbojas šī
organizācija/uzņēmums?

Kāds ir darbinieku skaits šajā
organizācijā/uzņēmumā?

Vai tā ir publiska iestāde vai pieejama slēgtam cilvēku
lokam (tiem, kas tur strādā vai dodas saskaņotā vizītē
ar noteiktu mērķi)?

Kāds ir uzņēmuma darbinieku sastāvs pēc dzimuma,
vecuma u.t.t. Vai pie tā tiek īpaši piedomāts? 

Darbinieku skaits
vecumā līdz 40 gadiem:

Vīrieši:

Darbinieku skaits
vecumā virs 40 gadiem:

Vai uzņēmumā/organizācijā var strādāt cilvēki ar
īpašām vajadzībām? Ja jā, miniet kādos darbos.

Vai uzņēmumā/organizācijā vide ir pieejama
cilvēkiem ar kustību, redzes, dzirdes
traucējumiem? Miniet konkrētus piemērus.

Sievietes:

Kā darba devējs rūpējas par darbinieku
labbūtību? Miniet piemēru/-s.


