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*Prakses vieta - uzņēmums, iestāde, organizācija, biedrība u.c.
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Piemērs:

Organizatoriskā struktūra (turpmāk- Struktūra) - veids, kā tiek piešķirtas funkcijas un pienākumi, kas
katram darbiniekam jāveic uzņēmuma vai iestādes ietvaros, lai sasniegtu izvirzītos mērķus. 

Struktūra parasti tiek attēlota kā struktūrshēma (skatīt zemāk esošo piemēru).

Kur meklēt informāciju par uzņēmuma vai iestādes Struktūru:

uzņēmuma vai iestādes mājaslapā;
jautājot prakses vadītājam uzņēmumā, iestādē vai organizācijā u.c.. 

Saite uz Valmieras tehnikuma Struktūru: 
https://valmierastehnikums.lv/wp-content/uploads/2025/02/22.07.2024.-Valmieras-tehnikuma-struktura-ar-
01.09.2024.pdf
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