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Metodiskais materials izglitojamajiem
Prakses vietas* organizatoriska struktura

Organizatoriska struktara (turpmak- Struktira) - veids, ka tiek pieSkirtas funkcijas un pienakumi, kas

katram darbiniekam javeic uznémuma vai iestades ietvaros, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.

Struktira parasti tiek attélota ka struktirshéma (skatit zemak esoso pieméru).
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Uznémuma vaditajs
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Saite uz Valmieras tehnikuma Struktuaru:

https://valmierastehnikums.Ilv/wp-content/uploads/2025/02/22.07.2024 .-Valmieras-tehnikuma-struktura-ar-
01.09.2024.pdf

Kur meklét informaciju par uznémuma vai iestades Struktiru:

. uznémuma vai iestades majaslap3;
. jautajot prakses vaditajam uznémuma, iestadé vai organizacija u.c..

Egija Logina, 27309444
egija.logina@valmierastehnikums.lv
Solvita Laivina
solvita.laivina@valmierastehnikums.lv

Izmantoto informacijas avotu saraksts:
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2. Ruperte, I. (2010). Uznémuma vadiSana: isi par galveno teorija un praksé. Riga: Jumava.

*Prakses vieta - uznémums, iestade, organizacija, biedriba u.c.




