LATVIJAS REPUBLIKA
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

VALMIERAS TEHNIKUMS
Regd. Nr. 90009612809
Vadu iela 3, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201, talrunis: 29009990, e-pasts: skola@valmierastehnikums.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Valmiera

Datums skatams laika zimoga Nr.1.6/2

Par dalibnieku atlasi Erasmus+ mobilitates projektos

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

l. Visparigie noteikumi un termini

1. Noteikumi nosaka Valmieras tehnikuma (turpmak Tehnikums) izglitojamo un darbinieku
(turpmak— dalibnieki, atlases procesa — kandidati) atlases kartibu (turpmak — noteikumi)
Valmieras tehnikuma Tstenotajos Erasmus+ mobilitates projektos.

2. Noteikumos noteikta dalibnieku atlase attiecinama uz visiem Tehnikuma Tstenotajiem
Erasmus+ mobilitates projektiem (turpmak — projekti).

3. Projekti Tehnikuma tiek Tstenoti saskana ar Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
akreditétajiem personu mobilitates projektiem profesionalas izglitibas iestadém.

4. Projekta dalibas aktivitates profesionalas izglitibas sektora ietver:
4.1. Tstermina izglitojamo mobilitati;
4.2. ilgtermina izglitojamo mobilitati;
4.3.  darbinieku mobilitati “EnoSana darba”;
4.4. darbinieku mobilitati “Kursi un apmacibas”.

5. Projekta dalibnieku atlases, aktivitaSu un mobilitadu TstenoSana Tehnikums ievéro
Erasmus+ programmas kvalitates standartus un vadlinijas profesionalas izglitibas joma:
5.1. ieklauSanu un daudzveidibu;
5.2.  vides ilgtspéju;
5.3. digitalo izglitibu;
5.4.  aktivu dalibu Erasmus+ organizaciju tikla.

6. Tehnikums nodroSina augstas kvalitates mobilitdtes pieredzi un maciSanas rezultatus
visiem mobilitasu dalibniekiem, ka arT kopa ar partnerorganizacijam veicina projektu mérku
sasniegSanu.
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Papildus informaciju par katra projekta mérkiem, uzdevumiem, mobilitatém un citam
aktivitatem sniedz Tehnikuma Attistibas nodalas atbildigie darbinieki.

Il. Projektu atlases komisijas sastavs un darba organizacija

Lai nodro8inatu objektivu, taisnigu un parskatamu dalibnieku atlasi mobilitatem Tehnikums
izveido mobilitates projekta dalibnieku atlases komisiju (turpmak — Komisija) ne mazak ka
tris loceklu sastava, nosakot tas darbibas mérkus, funkcijas un kompetenci, kas vérsta uz
intereSu konflikta izslégSanu atlases procesa.

Komisijas darbibas:

9.1. Merkis - veikt dalibnieku atlasi atbilstoSi projekta noteiktajam mobilitaSu daudzumam
un veidam.

9.2. Funkcijas- nodrosinat dalibnieku vertéSanu un atlasi, pienemot Iémumus par
mobilitasu daltbnieku apstiprinaSanu.

9.3. Kompetence — veikt objektivu, taisnigu un parskatdamu dalibnieku vértéSanu
dalibnieku kategorijas: izglttojamie, izglitojamie ar ierobeZotam iespéjam, pedagoqi,
darbinieki.

Komisijas sastavs:

10.1. Dalibnieku (izglttojamo) atlasé — mobilitdtes projekta vaditajs, grupas audzinatajs,
izglitibas programmas/prakses vaditajs, socialais pedagogs, direktora vietnieks
kultGrizgltitibas un personibas attistibas joma vai direktora vietnieks macibu procesa
organizéSana. Papildus kandidata izvertéSanai var tikt piesaistits anglu valodas
skolotajs, profesionalas izglitibas skolotajs un administracijas parstavis.

10.2. Dalibnieku (darbinieku) atlasei — mobilitates projekta vaditajs, divi administracijas
parstaviji.

Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas sédé piedalas ne mazak ka tris Komisijas locekli.

Ja Komisija nav lemttiesiga, piecu darba dienu laika tiek sasaukta atkartota Komisijas séde,

nemainot darba kartibu.

Komisijas priek§sédétajs ir projekta vaditajs, kurs:
13.1. organizé, vada un koordiné Komisijas darbu un dalibnieku atlasi;
13.2. iepazistina Komisijas loceklus ar noteikumiem un konkréta projekta atlases kritérijiem.

Komisijas sézu protokoléSanu un dokumentacijas glabdSanu organiz€ un nodroSina
projekta vaditajs.

Komisijas séZu protokola norada:

15.1. sédes datumu un laiku;

15.2. sédes dalibniekus;

15.3. sédes darba kartibu;

15.4. galvenos apspriezamos jautajumus;

15.5. [émumus par dalibnieku atlasi, tostarp apstiprindtos un nepienemtos dalibniekus, ka
art lemuma pamatojumu;

15.6. atbildigos par turpmako darbibu vai informacijas sagatavoSanu.

Komisijas Iémumi un protokoli tiek dokumentéti un glabati saskana ar Tehnikuma lietu
nomenklatiru un Tehnikuma dokumentu vadibas sistéma Namejs [idz projekta mérku un
sasniedzamo rezultatu sasniegSanai, ka arT projekta uzraudzibas termina noslégumam.

Glabata dokumentacija kalpo ka atsauce projekta auditiem un nakotnes Erasmus+ projektu
atlases procesiem, nodroSinot darbibas parskatamibu un atbilstibu normativajiem aktiem.

Projekta kandidatu un dalibnieku personas dati tiek apstradati atbilstoSi Tehnikuma
personas datu apstrades iek$&jas kartibas noteikumiem.
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M. Prasibas projektu dalibniekiem un dalibnieku atlasei

Projekta daltbnieku atlasé, aktivitaSu un mobilitaSu 1stenoSana Tehnikums ievéro Erasmus+
programma noteiktos nediskriminacijas, taisniguma, parskatamibas un ieklausanas
principus.

Valmieras tehnikums nodroSina vienlidzigu un taisnigu piekluvi un iespéjas esoSajiem un
potencialajiem Erasmus+ programmas dalibniekiem no dazadam sabiedribas grupam,
TpasSu uzmanibu pievérsot personu ar ierobezotam iespé&jam ieklausanai.

Prioritates dalibai projektos dalibniekiem (izgltitojamajiem) ir:

21.1. kuriem ir mazak vai ierobezotas iespéjas,

21.2. kuriem ir motivacija dalibai projekta un ta izvirzito uzdevumu un mérku sasniegsana,

21.3. Kkuri ir aktivi Valmieras tehnikuma ikdienas dzive,

21.4. Kkuri sava ikdienas darbibas un macibu laika apliecina augstu atbildibas sajitu
macibu stundu apmeklgjumos un atbilstoSu macibu rezultatu sasniegSana,

21.5. kuriem ir izpratne par Erasmus+ programmu un projektu mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Prioritate dalibai projektos dalibniekiem (darbiniekiem) ir:

22.1. kuriem ir motivacija dalibai projekta un ta izvirzito uzdevumu un mérku sasniegsana,

22.2. kuri sniedz savu devumu Valmieras tehnikuma attistiba un atpazistamibas
veicinasana,

22.3. kuriem ir atbilstiba (t.sk. profesionalas zindSanas) projekta pieteikuma izvirzito
mérku sasniegSana,

22.4. Kkuri var nodroSinat projekta planotas aktivitates un to rezultatu izplatisanu,

22.5. kuriem ir izpratne par Erasmus+ programmu un projektu mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

IV. Projektu dalibnieku atlases kartiba

Lai saskana ar noteikumu prasibdm veiktu projektos iesaistito dalibnieku atlasi, projekta

vaditajs:

23.1. izstrada kandidatu atlases kritérijus, atbilstoSi katra projekta specifikai un
vadlinijam;

23.2. sagatavo informaciju publikacijai Tehnikuma majaslapa, noriko projektu vaditaju
(zimolvedibas un digitalo marketinga joma) informacijas publicéSanai Tehnikuma
majaslap3;

23.3. organize klatienes tikSanas, kuras potencialie projekta kandidati tiek iepazistinati ar
mobilitates projektu specifiku un prasibam kandidatu atlasei.

Atbilstodi konkréta projekta specifikai un izstradatajiem atlases kritérijiem, projekta kandidati
mobilitates projekta vaditajam iesniedz pieteikumu, kas atbilstoSi projekta specifikai un/vai
projekta uzsaukuma publikacijai, tiek aizpildits elektroniski vai iesniegts rakstiska forma
Tehnikuma Attistibas nodala projekta vaditajam.

Péc projekta pieteikumu sanemsSanas Komisija Tsteno kandidatu sakotnéjo vértéSanu 2

(divas) kartas:

25.1. administrativa izskatiS8ana (pirma karta) — izglitojamo pieteikumu vértéSana
atbilstoSi projekta konkursa nolikumam, projekta specifikai un prasibam. Ja nav
izpildits kads no pieteikuma noteikumiem, tad kandidats netiek virzits talak uz otro
kartu;

25.2. kvalitativa izvertéSana (otra karta) — kandidata izvértéSana atbilstoSi projekta
specifikai, noteikumiem un konkréta projekta noteiktajiem atlases kritérijiem:

25.2.1. kandidata pieteikums (t.sk. CV kvalitate un iepriek8éjas prasmes, ja tas ir
nepiecieSams projekta 1stenosanai);
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25.2.2. kandidata motivacija piedalities projekta;

25.2.3. kandidata intervija klatiené vai tieSsaisté (ja tas ir nepiecieSams projekta
1stenoSanai);

25.2.4. grupas audzinataja vertéjums (ja tas ir nepiecieSams projekta 1steno$anai);
25.2.5. profesionalo prasmju vértgjums (ja tas ir nepiecieSams projekta Tstenosanai);
25.2.6. sekmes un attieksme pret macibu procesu vai profesionalas pedagogiskas
zinaSanas (ja tas ir nepiecieS8ams projekta 1stenosanai);

25.2.7. ierobeZotu iespéju esamiba;

25.2.8. dalibnieku (darbinieku) atlase tiek nodroSinata Komisijas darba pieaicinot
personala specialistu, lai izvértétu darbinieka profesionalas pilnveides nepiecieSamibu;
25.2.9. citi atlases kritériji, kuri ir noteikti konkréta projekta TstenoSana, mérku un
sasniedzamo rezultatu sasniegSanai.

Katrs Komisijas loceklis veic kandidatu individualu novéertéjumu, atbilstoSi kompetencei un
projekta vaditaja noteiktajai kritériju vértéSanas skalai.

Visu Komisijas locekl|u vértéjumu kopsumma nosaka katra kandidata atbilstibu projektam
(augstaks iegitais punktu skaits — augstaka kandidata atbilstiba projekta).

Sadarbojoties ar Tehnikuma socialo pedagogu un darbiniekiem, tiek vértéti kandidati ar
ierobezotam iesp€jam — invaliditati, veselibas problémam, socidliem un ekonomiskiem
iemesliem, ar diskriminaciju vai kultiras atSkirlbam saistitiem iemesliem, geografiskiem
iemesliem.

Ja divi vai vairaki kandidati kvalitativas izvérteSanas rezultata ir ieguvusi vienadu punktu
skaitu, Komisija pienem Iémumu balsojot. Lémums tiek pienemts ar vienkarSu balsu
vairakumu, klatesot lemttiesigam Komisijas loceklu skaitam. Ja balsis sadalas vienadi,
izSkiroSa ir Komisijas priekSsédétaja balss. Komisijas IEmums tiek fikséts sédes protokola,
noradot lemuma pamatojumu.

V. Projekta atlases konkursa rezultatu pazinoSana un mobilitates istenoSana

Projekta atlases rezultatus katram kandidatam projekta vaditajs pazino personigi, nosutot
informaciju uz kandidata noradito e-pasta adresi ne vélak ka 20 darba dienu laika péc
Komisijas Iemuma par dalibnieku atlasi projekta pienemsanas. Kandidatam ir tiesibas péc
pieprasijuma sanemt informaciju par sava pieteikuma izvértéjuma pamatojumu.

Komisija var izveidot kandidatu rezervistu sarakstu un to izmantot, ja:

31.1. ir iespéja iesaistit projekta macibu mobilitdté vairak par projektd apstiprinato
dalibnieku skaitu eso8a projekta budzeta ietvaros,

31.2. kads no izvéletajiem un apstiprinatiem dalibniekiem atsakas piedalities mobilitate
vai nevar piedalities mobilitaté objektivu iemeslu dé| (piem., dalibnieka (izglitojama)
atskaitiSana no izglitojamo skaita, daltbnieka (darbinieka) darba tiesisko attiecibu
izbeigSana, dalibnieku veselibas problémas vai kads cits batisks un pamatots dalibu
ierobezojoss iemesls).

Péc dalibnieku atlases un rezultatu pazinoSanas tiek noslégts trispuséjs ligums par dalibu

projekta, nosakot ligumslédzéjpusu pienakumus un tiesibas.

Tehnikuma Attistibas nodalas konkrétd projekta vaditajs informé dalibniekus par
sagatavosanas pasakumiem dalibai projekta un uznemas organizatoriskos, informativos un
izglitojoSos pienakumus mobilitates TstenoSanas laika.

Tehnikums pilnibad atzist mobilitati, ja dalibnieks ir izpildijis konkrétd projekta llguma
noteiktos noteikumus un pienakumu izpildi.

Ja projekta dalibnieks izpilda liguma nosacijumus un sasniedz mobilitates mérkus un
sasniedzamos rezultatus, tad no projekta finanSu Iidzekliem Tehnikums kompensé



dalibnieka mobilitdtes TstenoSanai paredzétos cela un uzturéSanas izdevumus, ka art
apdro$inasanas izmaksas.

36. Ja projekta dalibnieks neizpilda llguma nosacijumus vai partrauc mobilitati, tad tas uznemas
pilnu atbildibu par [Tgumsaistibu neizpildi, kas butiski ietekmé kompenséjama finanséjuma
apjomu no projekta finansu lidzekliem un paredz liguma izbeigSanu pirms termina.

VL. Nosléguma jautajumi

37. Atzit par spéku zaudéjudu Valmieras tehnikuma 2024. gada 12.februara iekSejos
noteikumus “Par dalibnieku atlasi mobilitates projektos”.

38. Noteikumi stajas speka 2026. gada 20.janvari.

Direktore *(paraksts) Vineta Melngarsa

*DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS
SATUR LAIKA ZIMOGU

Vilma Alberinga 27816021
vilma.alberinga@valmierastehnikums.lv

lize Avotina 20270264
ilze.avotina@valmierastehnikums.lv



