. 2.pielikums iekSgjiem noteikumiem
“lIEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMAJIEM”

Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo

1. Riciba gadijumos, kad izglitojamais ir cietis no vardarbibas

SOLI RICIBA IESAISTITAS DOKUMENTI
PERSONAS
1. solis | Ja informéacija tiek sanemta no eizglitojamais, Mutiski
izglitojama vai likumiska parstavja vai | elikumiskais
citas personas, kas satur zinas par parstavis

iespéjamu vardarbibu pret izglitojamo | e direktors
no Tehnikuma darbinieka puses vai
cita izglitojama puses, nekavéjoties
par to zino Tehnikuma direktoram

2. solis | Tehnikuma direktors nekavéjoties veic | eizglitojamais, Rakstisks
parrunas ar iesaistitajam personam. e likumiskais problémas
parstavis zinojums;
edirektors paskaidrojums,
sarunas karte
3. solis | Izveido komisiju tris cilvéku sastava edirektors Sarunas protokols
gadijuma izvértésanai « atbildigie darbinieki
4. solis | Ja tiek, konstatéta darbinieka edirektors Veic normativajos
vardarbiba pret izglitojamo. aktos noteiktas
darbibas:

1) izsaka
rakstveida
piezimi vai
rajienu;

2) atstadina
darbinieku no
darba;

3) zino
institlcijam
atbilstosi to
kompetencei.

5. solis | Gadijuma risina8anai jebkura tas edirektors
posma, var pieaicinat citas personas, | ecitu institiciju
kuru kompetence atbilst izskatamajam | kompetentas
jautajumam. personas

2. Riciba gadijumos, ja nepiecieSams atbalsts vardarbiba cietuSam izglitojamajam

SOLI RICIBA IESAISTITAS DOKUMENTI
PERSONAS




1. solis

Ja tiek konstatéts, ka izglitojamais
Tehnikuma ir cietis no vardarbibas,
Tehnikuma atbalsta komanda lem;
par turpmakam darbtbam,
nepiecieSama atbalsta
nodro$inasanai cietuSam
izglttojamajam atbilstoSi Tehnikuma

e Tehnikuma
atbalsta komanda
(socialais
pedagogs,
medmasa,
direktora vietnieks
kultGrizgltibas un

Sarunas protokols

atbalsta komandas reglamentam. personibas
attistibas joma)
2. solis | Izglitojamajam, kurs Tehnikuma ir e psihologs
cietis vardarbiba, tiek piedavata
iespéja sanemt individualas
psihologa konsultacijas, ievérojot
Psihologu likuma noteiktas klienta
tiestbas.
3. solis | Darbu ar izglttojamo, kurs ir e socialais
varmacigs, veic socialais pedagogs pedagogs
un/vai psihologs e psihologs
4. solis | Izglitojamam, kurs kluvis par e psihologs,
vardarbibas (prettiesisku darbibu) e grupas
upuri, nodroSina emocionalo audzinatjjs,
atbalstu, neatstaj vienu, bez e uzticibas persona
psihologiskas un cita veida apripes.
5. solis | Nekavéjoties, notikuma atklasanas e grupas Sazinoties

diena, tiek informéti vardarbiba
cietusa un varmakas likumiskie
parstaviji.

audzinatajs

e direktora vietnieks
kultGrizglttibas un
personibas

attistibas joma

telefoniski un
veicot ierakstu e-
zurnala

3. Riciba gadijumos, kad sanemta informacija par vardarbibu vai vecaku nolaidibu
izglitojama gimeneé

SOLI RICIBA IESAISTITAS DOKUMENTI
PERSONAS

1. solis | Ja ir sanemta informacija par eizglitojamais, Zinojums
iespéjamu vardarbibu izglitojama ecita persona,
gimengé, persona kas to, novérojusi edirektors,
zino Tehnikuma direktoram vai edirektora vietnieki
direktora vietniekam kultarizglitibas
un personibas attistibas joma.

2. solis | Tehnikuma direktors nozimée edirektora vietnieki, | Sarunas protokols
atbildigo personu informacijas egrupas audzinatajs
noskaidrosanai. e atbildigas personas

3. solis | Atbildiga persona sazinas ar eatbildiga persona, | Sarunas protokols

institdciju un sniedz informaciju.

esocialais dienests,
ebarintiesa,

epolicija




