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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Valmiera

Datums skatams laika zimoga Nr. 1.6/22

—

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMAJIEM

Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta otro dalu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma

68. panta pirmo un otro daju un 70. panta otro dalu,

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem

Nr. 474 ,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska
veselibas aprape, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestadés
un to organizétajos pasakumos”, Valmieras tehnikuma nolikumu

L. Visparigie noteikumi

lekSejas kartibas noteikumi izglitojamajiem (turpmak — Noteikumi) nosaka Valmieras
tehnikuma (turpmak — Tehnikums) izglitibas procesa organizaciju, izglttojamo pienakumus,
tiesibas un atbildibu, droSas un macibu procesam labvéligas vides uzturéSanas kartibu,
izglttojamo atbildibu par Noteikumu neievéroSanu, ka ari pamudinajumu un apbalvojumu
sistému.

Izglitojamos ar Noteikumiem iepazistina grupas audzinatajs ne vélak ka triju nedélu laika
péc katra macibu gada sakuma, péc grozijumu veik8anas Noteikumos, ka arT atkartoti —
péc Noteikumu parkapuma konstatésanas.

Izglitojamo  likumiskos parstavjus ar Noteikumiem iepazistina direktora vietnieks
kultdrizglitibas un personibas attistibas joma, nositot tos skolvadibas sistémas E-klase
(turpmak — E-klase) pasta ne vélak ka tris nedélu laika péc katra macibu gada sakuma un
péc grozijumu veikSanas Noteikumos.

lepazistinaSsana ar Noteikumiem tiek organizéta elektroniski E-klasé. lzglitojamais
uzskatams par iepazistinatu ar noteikumiem bridi, kad E-klase, izmantojot personificétu
piekluvi sistémai, ir fikséts Noteikumu atvérSanas fakts.

Izglitojamos, kuri Tehnikuma izglitojama statusu iegist macibu gada laika, ar Noteikumiem
iepazistina grupas audzinatajs vienas nedélas laika no statusa iegtSanas dienas.

Noteikumi ir publicéti Tehnikuma timekla vietné www.valmierastehnikums.lv.
Il. lzglitojama aplieciba

Uzsakot macibas Tehnikuma, izglitojamais sanem Tehnikuma personalizétu izglitojama
apliecibu (turpmak — Aplieciba).

Tehnikuma izglitojamajam Apliecibu izgatavo un izsniedz bez maksas:

8.1. sanemot to pirmo reizi;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

8.2. ja ieprieks izsniegta Aplieciba nav tehniskd vai lietoSanas kartiba un tas bojajumi
radusSies objektivu apstak|u dél;

8.3. ja Apliecibas nomaina nepiecieSama sakard ar personas datu izmainam, kas
noraditas uz Apliecibas, tas deriguma termina ietvaros.

Apliecibu tds nozaudéSanas vai neatgriezeniska bojajuma gadijuma Tehnikuma
izglitojamajam izsniedz atkartoti atbilstoS§i Valmieras novada paSvaldibas domes
saistoSajiem noteikumiem par brauk§anas maksas atvieglojumiem Valmieras valstspilsétas
nozimes marsrutu tikla, pamatojoties uz pilngadiga izglitojama vai likumiska parstavja
iesniegumu, pievienojot maksajuma uzdevumu par izdevumu seg8anu atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam cenradim.

Pirms Noteikumu 9. punkta minéto darbibu uzsakSanas izglitojamais bojato Apliecibu
nodod parbaudei vai pazino par tas nozaudéSanu, iesniedzot attiecigu informaciju
Tehnikuma dienesta viesnicas registrattra (ievietojot to aploksné).

1. Izglitibas procesa organizacija

Macibas Tehnikuma notiek piecas dienas nedéla — no pirmdienas lidz piektdienai,
pieauguSajiem izglitojamajiem ari sestdienas, un Tehnikums Sajas dienas ir atvérts no
plkst. 7.30 Iidz 18.00.

Ar macibu stundu laikiem izglitojamie un vinu likumiskie parstavji var iepazities Tehnikuma
timekla vietné www.valmierastehnikums.lv sadala “Stundu saraksts”.

Macibu stundas ilgums ir 40 mindtes. Macibu stundas notiek saskanad ar Tehnikuma
direktora apstiprinato macibu stundu, tai skaita praksu, sarakstu.

Macibu stundu saraksts tiek sastadits divu nedélu periodam un apstiprinats Tehnikuma
noteiktaja kartiba. Tas ne vélak ka kartéjas nedélas ceturtdiena tiek publicéts Tehnikuma
timekla vietné www.valmierastehnikums.lv sadala “Stundu saraksts”. Grupas stundas
izglitojamajiem tiek planotas vienu reizi nedéla, iznemot prakses periodu uznémuma.
Grupas stundas netiek ieskaititas Profesionalas izglitibas likuma noteiktaja izglitojamo
nedélas macibu slodzé.

Macibu stundu izmainas katrai nakamajai dienai ir pieejamas Tehnikuma timekla vietné
www.valmierastehnikums.lv sadalas “Stundu saraksts” apakSsadala “Stundu saraksta
izmainas”.

Macibu stundas Tehnikuma notiek klatiené macibu kabinetos un laboratorijas, ka art
kombinéto macibu forma un prakses laikd uznémumos.

Prakdu organizaciju, Tehnikuma, izglitojamo un praksu vietu pienakumus, tiesibas un
atbildibu nosaka Noteikumi un Tehnikuma iek$&jie noteikumi par prakSu organizacijas
kartibu.

Pedagogs izdara ierakstu E-klases macibu Zurnala par izglitojama macibu sasniegumiem
un macibu stundu apmekléjumu. Ja izglitojamais ar vai bez atlaujas ir atstdjis macibu
stundu un nav piedalijies vismaz 80 % no macibu stundas norises laika, pedagogs E-klases
attiecigas macibu stundas apmekléjuma lauka registré kavéjumu (“n”).

Macibu procesa nodroSinadSanai izglitojamajiem tiek pieskirta e-pasta adrese
(vards.uzvards@valmierastehnikums.lv), kuru izmanto MS Teams, edy365.com un Office
365 vide.

Izglitojamie un likumiskie parstavji E-klases macibu Zurnala piesléguma paroli sanem
automatiski.

Izglitojamo prombditni nepilngadigo izglitojamo likumiskie parstavji piesaka E-klases sadala
“Kavejumu pieteikumi”, noradot prombutnes iemeslu.

Izglitojamais macibu stundu kavéjumu attaisnojoSos dokumentus iesniedz grupas
audzinatajam ne vélak ka triju dienu laika péc iera8anas Tehnikuma. Grupas audzinatajs
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23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

=

tos registré E-klases sadala “Zimju registrs”, noradot kadu no Noteikumu 23. punkta
minétajiem iemesliem.

Par izglitojamo attaisnotiem kavejumiem uzskatami:

23.1. kavéjumi, kurus apstiprina arsta, arstniecibas iestades vai Tehnikuma medmasas
izsniegta izzina;

23.2. kavéjumi, kad izglitojamais neapmeklé macibu stundas sporta sacensibu, koncertu,
konkursu, olimpiazu vai citu ar Tehnikuma parstavésanu saistitu pasakumu deél;

23.3. akultas saslim8anas vai hroniskas saslimSanas paasinajuma gadijuma, iesniedzot
Zimi ar arstéjosa arsta rekomendacijam (saskano grupas audzinatajs).

Konsultacijas pie pedagogiem notiek atbilstoSi Tehnikuma direktora apstiprinatajam
konsultaciju grafikam. Konsultaciju grafiks ir pieejams Tehnikuma timekla vietné
www.valmierastehnikums.lv sadalas “Stundu saraksts” apakssadala “Konsultacijas”.

Valsts parbaudes darbi un profesionalas kvalifikacijas eksameni notiek saskana ar
Tehnikuma direktora apstiprinatu eksamenu grafiku, kas tiek publicets Tehnikuma
timek|vietnes Valmieras tehnikums sadalad “Stundu saraksts/Eksamenu grafiks”. Regularie
macibu priek8metu vai modulu parbaudes darbi tiek planoti E-klases sadala “Parbaudes
darbu planotajs” un atspoguloti E-klase sadala “Dienasgramata”.

Lémumu par izgltojama parcelS8anu nakamaja kursa pienem Tehnikuma Pedagogiska
padome.
Izglitojamo atskaita no Tehnikuma izglitojamo skaita, pamatojoties uz Ministru kabineta

noteikumiem par uznemsanas kartibu profesionalas izglittbas programmas un atskaitiS8anu
no tam.

Tehnikuma kulttiras, sporta un citi pasakumi tiek ieklauti Tehnikuma pasakumu plana.

Visu pazinojumu, plakatu un afiSu izvietoSanu Tehnikuma informacijas stendos izglitojamie
saskano ar Tehnikuma direktoru vai direktora vietnieku kultdrizglitibas un personibas
attistibas joma.

IV. Akademiska atvalinajuma piesSkirSanas kartiba

Pamatojoties uz izglitojama vai, ja izglitojamais ir nepilngadigs, vina likumiska parstavja
iesniegtajiem Saja Noteikumu nodala minétajiem pamatojoSajiem dokumentiem, I[émumu
par akadémiska atvalingjuma pieskirsSanu pienem Tehnikuma direktors, izdodot attiecigu
rikojumu.

Akadémiskais atvalindjums tiek pieskirts $ados gadijumos:

31.1. izghtojama ilgsto8as slimibas gadijuma, pamatojoties uz pilngadiga izglitojama vai
likumiska parstavja iesniegumu un gimenes arsta vai arstéjosa arsta izzinu, uz laiku
[Tdz 12 méneSiem;

31.2. izghtojamajam péc bérna piedzim$anas, pamatojoties uz pilngadiga izglitojama vai
likumiska parstavja iesniegumu un bérna dzimS8anas apliecibas kopiju, uzradot
originalu, uz laiku I1dz 18 ménesiem.

Akadémiskais atvalindjums tiek pieskirts sekmigam izglitojamajam.

V. lzglitojama pienakumi

Istenojot méacibu priekSmeta/modula apguvi Tehnikuma un ta organizétajos pasakumos,

izglitojamajam ir pienakums:

33.1. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tds Satversmi, vésturi, sabiedribu, valsts
simboliem un latvieSu valodu;



33.2.

33.3.

33.4.
33.5.

33.6.

33.7.

33.8.

33.9.

33.10.

33.11.

33.12.

33.13.

33.14.

33.15.

33.16.

iepazities ar Tehnikuma nolikumu, Noteikumiem un citiem ar macibu procesu
saistitiem normativajiem dokumentiem, ievérot tos un ar savu ricibu nediskreditét
Tehnikumu;

ma&cities un regulari apmeklét visas macibu stundas, taja skaita praksi uznémumos,
sekot macibu procesa norisei, macities atbilstosi savam spéjam un bez attaisnojosa
iemesla nekavét macibu stundas;

uznemties atbildibu par savu méacibu darbu, uzvedibu un personigajam mantam;

ieverot visparpienemtos pieklajibas noteikumus Tehnikuma un arpus ta, ar cienu
izturéties pret citiem izglitojamajiem, pedagogiem, Tehnikuma darbiniekiem un
viesiem;

neierobezot citu izglttojamo tiesibas netraucéti piedalities macibu procesad un
Tehnikuma sabiedriskaja dziveé, ieverot pedagogu, izglitojamo un citu personu
tiesibas un intereses, neradit draudus savai un citu izglitojamo un Tehnikuma
darbinieku veselibai, droSibai un dzivibai, nepielaut emociondlu un fizisku
vardarbibu, piedalities Tehnikuma Tstenotos vardarbibas novérdanas un labbdtibas
veicinaSanas pasakumos, ka ari iepazities un ievérot Tehnikuma noteikumos
“Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emociondla vardarbiba pret
izglitojamo” noteikto;

piedalities Tehnikuma vides uzkop3ana un sakarto$ana, aktivi iesaistities apkartéjas
vides saudzeésanas pasakumos un ripéties par vides ilgtsp€jas jautajumiem;

macibu dienas sakuma un beigas iepazities ar macibu stundu saraksta izmainam
Tehnikuma timekla vietné www.valmierastehnikums.lv sadalas “Stundu saraksts”
apak$sadala “Stundu saraksta izmainas”;

macibu stunda izpildit macibu priekSmeta/modula pedagoga prasibas un
noradijumus;

macibu stundas laika nesarunaties, netrokSnot un netraucét macibu darbu; macibu
stundas laika no kabineta vai laboratorijas iziet tikai ar pedagoga atlauju;

uz macibu stundam, laboratorijas darbiem, praktiskajam macibam, praksi un citam
macibu nodarbibam ierasties savlaicigi, ja nepiecieSams — darba apgérba un ar
nepiecieSamajiem piederumiem (tai skaita sporta térpa sporta stundam u. c.);

macibu stundai sakoties, izslégt mobild talruna skanu un vibrozvanu, ka ari
neizmantot portativos vai  plaukstdatorus, fotoaparatus, videokameras,
viedpulkstenus, muzikas vai citus signalu atskanotajus ar tiem piederoSo aprikojumu
(austinam, vadiem);

Noteikumu 34.12. punktd minétas ierices macibu procesa drikst izmantot tikai
macibu priekSmeta/modula apguvei ar pedagoga atlauju;

uz macibu stundam, eksameniem un prezentacijam ierasties tird, neizaicinosa,
vélams lietiska apgérba, bez nepieklajigiem, vulgariem, uz vardarbibu, rasismu vai
diskriminaciju pamudinoSiem attéliem un/vai saukliem, atbilstosi gadalaikam, bez
uzkritoSas kosmétikas, neatkailinot plecus, muguru un védera dalu; apgérbs un
apavi nedrikst radit risku dalitbai macibu procesa;

uz svinigiem Tehnikuma pasakumiem ierasties pasakuma formatam atbilsto$a
térp3;

virsdrébes novietot Tehnikuma garderob&, un macibu telpas uzturéties bez
galvassegam (cepurém, kapucém, lakatiem). Galvassegu lietoSana macibu telpas
atlauta tikai objektivu iemeslu dél, to iepriek§ saskanojot ar Tehnikuma atbalsta
komandu;



34.

33.17.

33.18.

33.19.
33.20.

33.21.

33.22.

33.23.

33.24.

33.25.

33.26.

macibu laboratorijas stradat tikai izglitibas programmai atbilstoSa un Tehnikuma
izsniegtd darba apgérba un apavos, lietot atbilstoSus individuadlas aizsardzibas
[Tdzeklus, nelietot rotaslietas un ievérot higi€nas un darba droSibas prasibas;

uz sporta stundam ierasties sezonai atbilsto$a, tird sporta apgérba un apavos,
sporta zalé uzturéties tikai ar mainas apaviem, izmantot tikai pedagoga noradito vai
atlauto inventaru un péc lietoSanas novietot to vieta; izglitojamajiem, kuri atbrivoti no
dalibas sporta stundas, ierasties uz nodarbibu un pildit pedagoga noradijumus;

sveicinat Tehnikuma pedagogus, darbiniekus un viesus;

rapéties par Tehnikuma estétiskas vides un inventara saglabasanu, kartibu un tiribu
telpas un Tehnikuma teritorija;

ar cienu izturéties pret Tehnikuma un pakalpojumu sniedzéju apkalpojoSo
personalu, Tehnikuma &dnica uzvesties klusi un pieklajigi;

Tehnikuma teritorija un Valmieras novada ievérot Valmieras novada pasvaldibas
saistoSos noteikumus ,Par sabiedrisko karttbu Valmieras novada”;

péc nepiecieSamibas piedalities pilsétas teritorijas uzkop3anas un sakarto$anas
darbos;

atbilstoSi savam interesém piedalities Tehnikuma organizétajas interesu izglitibas
programmas un pasakumos;

gatavojoties priekSnesumam, izmantot telpas, kuras noradijis direktora vietnieks
kultGrizgltitibas un personibas attistibas joma; ierodoties uz arpusstundu pasakumu,
izglitojamais uzrada derigu Apliecibu;

péc Tehnikuma direktora vai vina pilnvarotas personas pieprasijuma brivpratigi
uzradit un atlaut parbaudit savas personigas mantas.

Izglitojamajam Tehnikuma telpas un teritorija aizliegts:

34.1.
34.2.

34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

lietot necenzétus vardus, cilvéka cienu aizskaroSus izteicienus;

pielietot vardarbibu — fizisku, emocionalu, ietekmét un aizskart citus izglitojamos,
Tehnikuma pedagogus, darbiniekus un viesus;

glabat, realizét un lietot alkoholiskos un energijas dzérienus, narkotiskas, toksiskas
un psihotropas vielas, cigaretes, pirotehniku, spélét azartspéles, ka art ienest un
demonstrét ieroCus (atvazamos nazus, duncus un citus aukstos iero€us), municiju
vai specialos lidzeklus (iznemot lero€u aprites likumaun citos normativajos aktos
noteiktos gadijumus, ja tas saistits ar izglitibas programmas Tsteno$anu);

kapt, sédet un novietot personigds mantas uz palodzém, puku kastém un
centralizétas apkures sistémas radiatoriem;

trokSnot un traucét citu grupu macibu darbu, uzturoties Tehnikuma koplietoSanas
telpas, kad izglitojamajiem nenotiek macibu stundas vai nodarbibas;

neatlauti apstradat Tehnikuma izglitojamo, pedagogu vai darbinieku fiziskas
personas datus, tadéjadi personai radot zaudéjumus vai nodarot moralo kait&jumu.
Mobila talruna zinojumapmainas lietotnés, pieméram, WhatsApp, TikTok, vai citas
lietotnés un socialajos tiklos izplatit dezinformaciju, citus izglitojamos, Tehnikuma
pedagogus vai darbiniekus aizskaroSu, pazemojoSu informaciju, video un foto
materialus. lzglitojamais, kur§ parkapj Noteikumos minéto ierobezojumu un iegito
informaciju nodod treSajam personam, pieméram, ievieto cienu aizskarosu
informaciju socialajos tiklos, par parkapumu atbild normativajos aktos noteikta
kartiba.


https://likumi.lv/ta/id/305818-ierocu-aprites-likums

VI. Izglitojama tiesibas

35. Istenojot macibu priekSmeta vai modula apguvi Tehnikuma un ta organizétajos pasakumos,
izglitojamajam ir tiesibas:

35.1.

35.2.

35.3.
35.4.
35.5.

35.6.

35.7.

35.8.

35.9.

35.10.

35.11.

35.12.
35.13.

35.14.
35.15.

35.16.

35.17.

35.18.

iek§éjos normativajos aktos, taja skaita Noteikumos, noteiktaja kartiba izmantot
Tehnikuma telpas, laboratorijas, iekartas, aparatdru, kultiras, sporta un medicinas
objektus un inventaru, macibu gramatas, citu macibu procesam nepiecieSamo
literatiru, macibu lidzeklus un elektroniskos macibu resursus, k& ari sanemt
bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumui;

sanemt profilaktisko veselibas apripi, iznemot normativajos aktos par veselibas
apriupes organizéSanas un finanséSanas kartibu paredzétas profilaktisko apskasu
programmas ietvaros veicamas profilaktiskds apskates, ka ari sanemt pirmo
palidzibu Tehnikuma un ta organizétajos pasakumos;

uz personigas mantas aizsardzibu;
uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem;

sanemt nepiecieSamo palidzibu un atbalstu vardarbibas gadijuma, tai skaita
informaciju par pieejamo atbalstu un iesaistito personu ricibu atbilstoSi Tehnikuma
noteiktajai kartibai;

iegut zinaSanas profesionalajos modulos un visparizglitojosajos macibu priekSmetos
atbilstoSi izvelétajai profesionalas izglitibas programmai, ka ari sanemt pedagogu
konsultacijas atbilstosi direktora apstiprinatajam konsultaciju grafikam;

sanemt zindSanu un prasmju limenim atbilstoSu novértéjumu un péc licencéto un
akreditéto profesionalas izglitibas programmu apguves iegut atbilstoSu profesionalo
kvalifikaciju un to apliecinoSu dokumentu;

izmantot Tehnikuma materiali tehnisko bazi, inventaru, macibu lidzeklus, bibliotéku,
lasitavu, sporta zali un dienesta viesnicu tiem mérkiem un uzdevumiem, kadiem tie
paredzéti;

macibu un audzinaSanas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas, uzskatus
un viedokli, neaizskarot citu personu cienu un godu;

paust attieksmi, izteikt priekSlikumus un piedalities Tehnikuma darba organizacijas
un izgltibas procesa pilnveidé;

piedalities Tehnikuma padomes, izglitojamo pasSparvaldes un valsts stipendiju
komisijas sédés atbilstosi to apstiprinatajam kartibam;

piedalities Tehnikuma interesu izglitibas programmu nodarbibas;

tikt informétam par parbaudes darbiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem
jautajumiem;

zinat izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas Kritérijus;

sanemt pamudingjumus, atzinibas un apbalvojumus par labam un teicamam
sekmém, priek§zimigu uzvedibu un aktivu sabiedrisko darbu Tehnikuma;

sanemt stipendiju saskana ar normativajiem aktiem un Tehnikuma iekS&jiem
noteikumiem, kas nosaka stipendiju pieskirsanas kartibu un nosacijumus;

parstavet Tehnikumu novada, valsts vai starptautiskajas olimpiadés, profesionalajos
konkursos, kultdrizglitibas aktivitatés un sporta sacensibas atbilstosi savam spéjam
un interesém;

filmét un ierakstit macibu stundu, citu nodarbibu, sanaksmju un pasakumu norisi
tikai ar Tehnikuma direktora, direktora vietnieka, pasakuma vaditaja vai pedagoga
atlauju.



VIl. Izglitojama iesniegumu, zinojumu, stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Lai nodroSinatu izglitojamo tiesibas tikt uzklausitiem un paust savu viedokli, izglitojamie,
vinu likumiskie parstavji vai tre8as personas Tehnikuma iesniedz iesniegumu, zinojumu vai
stdzibu (turpmak — iesniegums).

Tehnikuma atbildigie darbinieki nekavéjoties reagé uz katru iesniegumu par iesp&jamu
izglitojama intereSu aizskdrumu vai apdraudéjumu ar meérki to identificét un noverst,
ievérojot maksimalu konfidencialitati un izpauzot informaciju tikai tada apjoma, kads
nepiecieSams iesnieguma izskatiSanai un talakai risinasanai.

lesniegumu izglitojamie, vinu likumiskie parstavji vai treSas personas var iesniegt mutiski
vai rakstiski nositot elektroniski uz e-pastu: skola@valmierastehnikums.lv, E-klas€, papira
formata ievietojot iesniegumu pastkasté Tehnikuma 1.stdva pie registratdras, iesniedzot
Tehnikuma lietvediba vai iesniedzot personigi:

38.1. direktoram;

38.2. direktora vietniekiem;

38.3. socialajam pedagogam;

38.4. grupas audzinatajam;

38.5. citam Tehnikuma darbiniekam.

lesnieguma sanéméjs nodroSina iesnieguma registréSanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Ja iesniegums tiek sanemts anonimi vai iesniedzéjs vélas palikt anonims, iesniegums tiek

izskatits péc batibas, veicot nepiecieSamas darbibas, tau rakstiska atbilde iesniedzéjam
netiek sniegta.

Ja iesniegums saistits ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto tiesibu iespé&jamu

parkapumu, Tehnikuma atbildigie darbinieki nodrosina:

41.1. tdliteju palidzibu un atbalstu izglitojamajam, izvértéjot individualas vajadzibas un
situacijas apstaklus;

41.2. izglitojama droSibu, taja pasa diena zinojot policijai, barintiesai vai citai kompetentai
bérnu tiesibu aizsardzibas institlcijai par iesp&amu vardarbibu, noziedzigu
nodarijumu vai administrativu parkapumu, ka arT par aizdomam par apdraudéjumu;

41.3. likumisko parstavju informésanu, ja tas neapdraud izglttojama droSibu.

Izvértéjot iesnieguma saturu un nepiecieSamibu, Tehnikuma direktors noriko atbildigo
darbinieku iesnieguma izskatiSanai un situacijas risinasanai.

lesniegums tiek izskatits vispareja kartiba 5 darba dienu laika, bet atbilde iesniedz&jam tiek
sniegta ne vélak ka viena ménesSa laikd no iesnieguma sanemsanas dienas, nemot véra
jautajuma steidzamibu.

Ja iesniegums ir sidziba par Tehnikuma ricibu vai darbinieku darbibu, atbildé tiek noradits
skaidrojums par attiecigas ricibas pamatojumu un izvértéjumu.

Ja iesnieguma iesniedzéjs ir noradijis, ka atbildi nav nepiecieSams sniegt, Tehnikums var
neatbildét uz iesniegumu.

Steidzamos gadijumos iesniegums tiek izskatits nekavéjoties, ieveérojot Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteikto kartibu.

lesnieguma izskatiSanas gaita, ja nepiecieSams, tiek veiktas Sadas darbibas:

47.1. individualas parrunas ar iesaistitajam personam;

47.2. parrunas grupas kolektiva;

47.3. telefonsarunas vai tikSanas ar likumiskajiem parstavjiem;

47.4. tikSanas ar Tehnikuma vadibu vai konkrétiem darbiniekiem;
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

47.5. rakstisks ieraksts E-klasé likumiskajiem parstavjiem, ja tas neapdraud izglitojama
droSibu.

lesniegums var tikt atstats bez virzibas, ja ta saturs vai adresats objektivi nav salasams vai
saprotams.

Ja péc iesnieguma izskatidanas situacija netiek atrisinata, iesniedz&jam ir tiesibas vérsties
citas kompetentajas izglitojamo tiesibu aizsardzibas institlcijas atbilstosi normativajiem
aktiem.

VIII. Izglitojamo drosSiba, tiesibu aizsardziba un vardarbibas novérsana

Par vardarbibu S0 Noteikumu izpratné tiek uzskatita jebkura fiziska vai emocionala
cietsirdiba, tai skaita nirgaSanas, seksuala vardarbiba vai cita riciba, kas apdraud vai var
apdraudét izglitojama veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu.

Konflikts So Noteikumu izpratné ir pretéju interesu, viedoklu, vajadzibu vai mérku sadursme
starp divam vai vairakam personam.

Fiziska vardarbiba ir apzinata spéka pielietoSana pret izglitojamo, kas rada vai var radit
kaitéjumu veselibai vai dzivibai.

Emocionala vardarbiba ir izglitojama psihologisko un emocionalo vajadzibu ignoré$ana vai
aizskarSana, kas var negativi ietekmét vina attistibu.

Nirgasanas ir sistematiska, atkartota agresiva uzvediba ar mérki pazemot, aizskart vai radit
cieSanas citam izglitojamajam, izmantojot speka, statusa vai ietekmes nevienlidzibu.

PasScienas aizskarSana ir psihologiska ietekmésana, kas negativi ietekmé izglitojama
emocionalo labsajatu un attistibu.

Ja tiek konstatéts vai pastdv pamatotas aizdomas par vardarbibu vai apdraud&jumu
izglitojama droSibai, Tehnikuma darbinieki nekavéjoties iesaistas situacijas risinasana.
Izglitojamais, likumiskais parstavis, pedagogs vai darbinieks nekavéjoties informé
Tehnikuma atbalsta personalu (socialo pedagogu, medicinas personalu vai direktora
vietnieku). Atbalsta komanda izvérté situaciju un pienem lémumu par turpmako ricibu
saskana ar iekSéjiem normativajiem aktiem.

Ja izglitojamais pamana apdraudé&jumu savai vai citu personu droSibai Tehnikuma telpas
vai teritorija, vinS nekavéjoties informé& Tehnikuma darbinieku vai vadibu, kas izvérté
situaciju un rikojas draudu novérSanai.

Ja izglitojama uzvediba ilgstoSi negativi ietekmé& méacibu vidi vai apdraud citu personu
tiesibas un droSibu, Tehnikuma direktors rikojas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Tehnikuma atbalsta persondls sadarbiba ar administraciju un pedagogiem,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot specialistus, organizé preventivus un izglitojoSus
pasakumus vardarbibas novérsanai.

Ja izglitojamajam macibu procesa laika nepiecieSams atstat macibu telpu veselibas vai citu
objektivu iemeslu dél, vin§ par to informé pedagogu, grupas audzinataju vai medicinas
personalu.

Ja rodas situacija, kura nepiecieSama talitéja riciba izglitojama droSibas nodrosinadanai,
Tehnikuma darbinieki rikojas nekavéjoties, izvertéjot konkrétos apstaklus un nodrosinot
atbilstoSu palidzibu.

IX. Riciba, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé Tehnikumu
Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé Tehnikumu, grupas
audzinatajs:

62.1. sazinas ar izglitojamo vai vina likumisko parstavi, ja izglitojamais ir nepilngadigs, lai
noskaidrotu macibu kavéjuma iemeslus;
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63.

64.

65.

66.

X.

67.

68.

69.

62.2. iesniedz rakstisku informaciju direktora vietniekam kultdrizglitibas un personibas
attistibas joma par neattaisnotiem kavéjumiem, to iemesliem un veiktajam
preventivajam darbibam;

62.3. sadarbiba ar Tehnikuma pedagogiem veic izglitojama macibu procesa apmekléjuma
uzraudzibu.

Grupas audzinatajs, pedagogs vai cits Tehnikuma darbinieks nekavéjoties informée
Tehnikuma direktoru vai direktora vietnieku kultdrizglitibas un personibas attistibas joma,
ja:

63.1. rodas aizdomas par iesp&jamu vardarbibu pret izglitojamo;

63.2. sanemta informacija, ka izglitojamais ilgstoSi neatrodas dzivesvieta vai dienesta
viesnica (ja attiecinams).

Grupas audzinatajs, pedagogs vai darbinieks nekavéjoties informé Tehnikuma atbalsta
komandu, ja:

64.1. tiek konstatétas butiskas izmainas izglitojama uzvediba (pieméram, agresivitate,
noslégtiba vai apatija);

64.2. konstatétas socialas gratibas vai materialas situacijas problemas, kas var ietekmét
izglitojama daltbu macibu procesa (pieméram, nepietiekams apgérbs, macibu
[Tdzek|u trikums vai nepietiekams uzturs).

Ja izglttojamais ir nepilngadigs un likumiskie parstavji ir informéti gan mutiski, gan rakstiski
par neattaisnotiem kavéjumiem un saistitajam problemam, bet situacija neuzlabojas,
grupas audzinatajs par to informé Tehnikuma direktora vietnieku kultdrizglitibas un
personibas attistibas joma.

Tehnikuma atbalsta komanda sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem (ja izglitojamais ir
nepilngadigs) izverté kavéjumu iemeslus un organizé atbalsta pasakumus atbilstoSi
Tehnikuma iek$€ja normativaja reguléjuma noteiktajai kartibai..
Likumisko parstavju iesaiste informacijas sniegSana un vardarbibas prevencijas
veicinasana

Tehnikuma administracija, pedagogi, iesaistitie darbinieki, izglitojamie un vinu likumiskie

parstavji savstarpéja saskarsmé un problémsituaciju risinaSana ievéro cienpilnas, atklatas

un sadarbiba balstitas komunikacijas principus.

Likumiskajiem parstavjiem ir pienakums:

68.1. informét grupas audzinataju, socialo pedagogu vai pedagogu par apstakliem, kas
var ietekmét izglitojama uzvedibu, veselibas stavokli vai macibu procesu, k& art par
jebkadiem citiem batiskiem apstakliem, kas var ietekmét izglitojamo vai citus
izglitibas procesa dalibniekus;

68.2. nerisinat ar Tehnikuma darbibu, pedagogiem, darbiniekiem vai izglitojamajiem
saistitus jautdjumus publiskas zinapmainas grupas (pieméram, WhatsApp vai citas
socialo tiklu platformas), bet izmantot oficialos sazinas kanalus;

68.3. neiesaistit izglitojamos savstarpé&ju konfliktu risinasana;

68.4. nekavejoties informét grupas audzinataju, ja konstatétas iesp&jamas vardarbibas
pazimes starp izglitojamajiem;

68.5. nekavéjoties informét Tehnikuma vadibu, ja pastav aizdomas par iesp&amu
Tehnikuma darbinieku neatbilstoSu ricibu vai vardarbibu.

Tehnikums nodrosSina:

69.1. likumisko parstavju iesaisti Tehnikuma darbibas attistiba un sadarbibas
veicinasana;

69.2. informacijas sniegS8anu par atbalsta mehanismiem, vardarbibas novérSanas kartibu
un rictbu problémsituacijas;



70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

69.3. normativajos aktos noteiktaja apjoma likumisko parstavju iesaisti lemumu
pienem3anas procesos;

69.4. regularu sazinu starp grupas audzinatajiem un likumiskajiem parstavjiem par
izglitojama macibu sasniegumiem, uzvedibu un attistibu;

69.5. preventivu darbu droSas un atbalstoSas macibu vides nodroSinasanai.

Noteikumu 4. pielikuma ir noteikta kartiba, kada iesniedzama informacija par izglitojama
veselibas stavokli un citiem batiskiem apstakliem, ka ari tas registréSana Valsts izglitibas
informacijas sistema (VIIS).

Noteikumu 5. pielikuma ir noteikta kartiba, kada Tehnikuma& nodroSina informacijas apriti
par bistamu vielu vai priekSmetu iesp&jamu ieneSanu Tehnikuma vai td organizétajos
pasakumos, ka art personu informésanu un zinosanas kartibu.

Xl. Pamudinajumu un apbalvojumu sistéma

Par izglitojama sasniegumiem, aktivu lidzdaltbu Tehnikuma dzive, pozitiva téla veidoSanu,
macibu sasniegumiem, sporta rezultatiem, dalibu olimpiadés, konkursos un citos
pasakumos var piemérot $adus pamudindjumus un apbalvojumus:

72.1. uzslavu;

72.2. mutisku pateicibu (atzinibu);

72.3. rakstisku pateicibu (atzintbu);

72.4. balvu vai citu materialu apbalvojumui;

72.5. paaugstinatu stipendiju atbilstoSi noteiktajai kartibai.

Pamudinajumu un apbalvojumu pieskirsanas karttbu un apjomu nosaka Tehnikuma iekséjie
normativie akti un Iémumi, izvértéjot izglttojama individualos sasniegumus un ieguldijumu.

XIl. lzghtojama atbildiba par Noteikumu neievérosanu

Katrs izglitojamais ir atbildigs par savu macibu darbu, uzvedibu, droSibas noteikumu
ievéroSanu un Noteikumu izpildi.

Par Noteikumu neievérodanu izglitojamajam var piemérot 3adus disciplinaros sodus
atbilstoSi Noteikumu 3. pielikuma noteiktajai kartibai:

75.1. mutisks aizradijums;
75.2. rakstiska piezime (direktora izteikta);
75.3. atskaitiSana no Tehnikuma izglitojamo skaita (ar direktora rikojumu).

Atbilstosi izglitojama parkdpuma raksturam tiek noteikti soli parkapuma risinasSanai, kas
paredzeti 1. pielikuma.

Par materialajiem zaudé&jumiem, kas nodariti Tehnikumam, ta darbiniekiem vai citiem
izglttojamajiem, izglitojamais atbild normativajos aktos noteiktaja kartiba, pamatojoties uz
Tehnikuma atbildiga darbinieka sastaditu aktu un izvértéjot nodarijuma apstaklus, raksturu
un vainas pakapi.

Par ricibu, kas saistita ar vardarbibu, alkohola, narkotisko, psihotropo vai citu apreibinosu
vielu lietoSanu, glabasanu vai izplatidanu, k& art par iero€u, municijas vai citu bistamu
priekSmetu ieneSanu, lietoSanu vai demonstréSanu Tehnikuma, Tehnikuma atbildigais
darbinieks rikojas atbilstoSi Noteikumu 2. pielikuma noteiktajai kartibai.

Par TpasSi smagiem Noteikumu parkapumiem, tai skaitd atkartotiem vai ilgstoSiem
parkapumiem, vardarbibu, sistematisku kavéSanu vai citiem batiskiem parkapumiem,
izglitojamais var tikt atskaitits no Tehnikuma izglitojamo skaita saskana ar Pedagogiskas
padomes vai administracijas |mumu, ievérojot normativajos aktos noteikto kartibu, veicot
individualu situacijas izvertéjumu un, ja iespéjams, iepriek§ piemérojot atbalsta un
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80.

preventivos pasakumus, ka arT informéjot likumiskos parstavjus, ja izglitojamais ir
nepilngadigs.
Stridi vai domstarpibas, kas saistiti ar Noteikumu pieméroSanu, tiek risinati savstarpéju

sarunu celad. Ja vienoSanas netiek panakta, tie risinami normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

81. Konfliktsituaciju risinaSanas laika var tikt veikta sarunu dokumentéSana (protokoléSana),
iesaistot grupas audzinataju, pedagogu, likumiskos parstavjus vai citus atbildigos
darbiniekus.

82. Par parkapumiem, kas satur administrativa parkapuma vai noziedziga nodarijuma pazimes,
Tehnikuma darbinieki nekavéjoties informé kompetentas tiesibsargajosas iestades.

Xlll. Grozijumi Noteikumos un nosléguma jautajumi

83. Grozijumus Noteikumos var ierosinat Tehnikuma direktors, Tehnikuma darbinieki,
pedagogi, izglitojamie, izglitojamo pasparvalde, Tehnikuma konvents, Tehnikuma padome
un Tehnikuma dibinatajs.

84. Péc Noteikumu vai to grozijumu apstiprindSanas tie tiek publicéjami Tehnikuma timekla
vietné www.valmierastehnikums.lv sadalas “Par tehnikumu” apakSsadala “Dokumenti”.

85. Ar Noteikumu spéka stasanas dienu atziti par spéku zaudéjusiem Tehnikuma 2024. gada
17. junija iekSejos noteikumos “lek&&jas kartibas noteikumi izglitojamajiem”.

Direktore (paraksts)* Vineta Melngara

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU
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. 1.pielikums iek$&jiem noteikumiem
“IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMAJIEM”

Izglitojamo parkapuma risinasanas kartiba

Atbilstosi izglitojama parkapuma raksturam kartiba noteiktie ricibas soli var tikt maintti.

Izglitojama

parkapums

Née

A

y

Pedagoga mutisks aizradijums

A

Née

y

Parrunas ar grupas audzinataju
leraksts E-klasé Ja
“Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”

\ 4

A

Ne

y

Grupas audzinataja saruna ar vecakiem,
izglitojamajiem I1dz 18 gadu sasniegSanai Ja

“Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”

v

leraksts E-klasée

\ 4

Sasniegts vélamais
rezultats

Né Atbalsta komandai iesniedz
problémas pieteikumu

Izglitojamam saruna ar socialo pedagogu
vai psihologu

Sarunas apraksts

Ja

Ne

\4

Atbalsta komandas séde

Sédes protokols
Izglitojama individualais atbalsta plans

[ v

Administracijas séde
Sédes protokols

[ e

Policijas, Barintiesas, Socialo lietu parvaldes
u.c. institdiciju iesaiste




. 2.pielikums iekSéjiem noteikumiem
“lIEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMAJIEM”

Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo

1. Riciba gadijumos, kad izglitojamais ir cietis no vardarbibas

SOLI RICIBA IESAISTITAS DOKUMENTI
PERSONAS
1. solis | Ja informéacija tiek sanemta no eizglitojamais, Mutiski
izglitojama vai likumiska parstavja vai | elikumiskais
citas personas, kas satur zinas par parstavis
iespéjamu vardarbibu pret izglitojamo | e direktors
no Tehnikuma darbinieka puses vai
cita izglitojama puses, nekavéjoties
par to zino Tehnikuma direktoram
2. solis | Tehnikuma direktors nekavéjoties veic | eizglitojamais, Rakstisks
parrunas ar iesaistitajam personam. e likumiskais probléemas
parstavis zinojums;
edirektors paskaidrojums,
sarunas karte
3. solis | Izveido komisiju tris cilvéku sastava edirektors Sarunas protokols
gadijuma izvértésSanai « atbildigie darbinieki
4. solis | Ja tiek, konstatéta darbinieka edirektors Veic normativajos
vardarbiba pret izglitojamo. aktos noteiktas
darbibas:

1) izsaka
rakstveida
piezimi vai
rajienu;

2) atstadina
darbinieku no
darba;

3) zino
institlcijam
atbilstosi to
kompetencei.

5. solis | Gadijuma risinaSanai jebkura tas edirektors
posma, var pieaicinat citas personas, | ecitu instittciju
kuru kompetence atbilst izskatamajam | kompetentas
jautajumam. personas

2. Riciba gadijumos, ja nepiecieSams atbalsts vardarbiba cietuSam izglitojamajam

SOLI RICIBA IESAISTITAS DOKUMENTI
PERSONAS
1. solis | Ja tiek konstatéts, ka izglttojamais e Tehnikuma Sarunas protokols
Tehnikuma ir cietis no vardarbibas, atbalsta komanda
Tehnikuma atbalsta komanda lem; (socialais
par turpmakam darbibam, pedagogs,
nepieciesama atbalsta medmasa,
nodroSinaSanai cietusam direktora vietnieks

13




izglttojamajam atbilstoSi Tehnikuma
atbalsta komandas reglamentam.

kultGrizgltibas un
personibas
attistibas joma)

2. solis | Izglttojamajam, kur$ Tehnikuma ir e psihologs
cietis vardarbiba, tiek piedavata
iespéja sanemt individualas
psihologa konsultacijas, ieverojot
Psihologu likuma noteiktas klienta
tiesibas.

3. solis | Darbu ar izglitojamo, kurs ir e socialais
varmacigs, veic socialais pedagogs pedagogs
un/vai psihologs e psihologs

4. solis | Izglitojamam, kurs kluvis par e psihologs,
vardarbibas (prettiesisku darbibu) e grupas
upuri, nodroSina emocionalo audzinatajs,
atbalstu, neatstaj vienu, bez e uzticibas persona
psihologiskas un cita veida apripes.

5. solis | Nekavéjoties, notikuma atklasanas e grupas Sazinoties

dien3, tiek informéti vardarbiba
cietu$a un varmakas likumiskie
parstaviji.

audzinatajs

e direktora vietnieks
kultGrizglttibas un
personibas

attistibas joma

telefoniski un
veicot ierakstu e-
zurnala

3. Riciba gadijumos, kad sanemta informacija par vardarbibu vai vecaku nolaidibu
izglitojama gimené

SOLI RICIBA IESAISTITAS DOKUMENTI
PERSONAS

1. solis | Ja ir sanemta informéacija par eizglitojamais, Zinojums
iespéjamu vardarbibu izglitojama ecita persona,
gimeng, persona kas to, noverojusi edirektors,
zino Tehnikuma direktoram vai edirektora vietnieki
direktora vietniekam kultarizglitibas
un personibas attistibas joma.

2. solis | Tehnikuma direktors nozimé edirektora vietnieki, | Sarunas protokols
atbildigo personu informacijas egrupas audzinatajs
noskaidrosanai. eatbildigas personas

3. solis | Atbildiga persona sazinas ar e atbildiga persona, | Sarunas protokols

institdciju un sniedz informaciju.

esocialais dienests,
ebarintiesa,

epolicija
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3 3.pielikums iekS&jiem noteikumiem
“IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMAJIEM”

Kartiba un atbildiba par iek§éjas kartibas noteikumu neievéroSanu

SOLI RICIBA IESAISTITAS DOKUMENTI
PERSONAS

1. solis | Izglitojamais  izdarijis  Noteikumu | e pedagogs;
parkapumu. Tiek mutiski bridinats un| e jzglitojamais.
atkartoti iepazistinats ar
Noteikumiem.

2. solis | Ja parkapums ir atkartots: e pedagogs, paskaidrojums;

e izglitojamais uzraksta o likumiskie ieraksts E-klases
paskaidrojumui; parstaviji* Zurnala

e pedagogs veic ierakstu E-klases | ¢ izglitojamais
zurnala, informeéjot likumiskos e grupas
parstavjus®. audzinatajs

3. solis | Péc tris vienadas nozimes negativiem | e direktora paskaidrojums;
ierakstiem: vietnieks sarunas
e izglitojamais atkartoti raksta kultarizglitibas protokols

paskaidrojumu pedagogam; un personibas ieraksts E-klases
e pedagogs veic parrunas ar attistibas joma Zurnala

izglttojamo, pedagogs, rakstisks
e pedagogs informé grupas e likumiskie zinojums

audzinataju; parstavji*,
e rakstisks zinojums e izglitojamais

e grupas
audzinatajs.

4. solis | Ja izgltojamais turpina ignorét| e direktors, problémas
Noteikumu prasibas un izglitojamais ir | e direktora zinojums
sanémis Vvél vairdkus negativos vietnieks direktoram;
ierakstus: kultarizglitibas informacija
e pedagogs raksta problémas un personibas likumiskajiem

zinojumu direktoram vai direktora attistibas joma, parstavjiem;
vietnieka kultdrizglitibas un e atbalsta sarunu protokols;
personibas attistibas jom3; personals ieraksts E-klases
e pedagogs par problemam e likumiskie zurnala;
rakstiski informé izglitojama parstavji*; direktora rakstiska
likumiskos parstavjus, noradot e grupas piezime
konstatétos faktus, pedagoga audzinatajs, turpmakas ricibas
darbibas, lai novéerstu problému; e pedagogs; plans mé&nesim.
e pedagogs, sadarbojoties ar e izglTtojamais,
grupas audzinataju un atbalsta
personalu, veic parrunas ar
izglitojama likumiskajiem
parstavjiem;
e izstrada ricibas planu ménesim;
o direktors izsaka rakstisku piezimi.

5. solis | Ja vienoSanas starp pedagogu,| e direktors direktora rikojums
skolas administraciju, izglitojamo un| e direktora par atskaitiSanu
vecakiem netiek pildita Tehnikuma vietnieka no Tehnikuma

atbalsta komanda pedagogiskas

kultarizglitibas

izglitojamo skaita,
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padomes sédé rosina izglitojamo
atskaitit no Tehnikuma izglitojamo
skaita.

un personibas
attistibas joma

ar ko tiek
iepazistinats
izglitojamais,
nepilngadiga
izglitojama
likumiskie
parstavji*.

Riciba 1pasi nopietnu Noteikumu parkapumu g

adijumos

Ja konstatéts, ka izglitojamais Tehnikuma

telpas un teritorija:

1) lietojis, glabjis un realizgjis alkoholiskos un
narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas,
cigaretes, vai atrodas 3o vielu ietekmé;

2) lietojis, glabajis un realizéjis pirotehniku,

3) organizéjis un spéléjis azartspéles;

4) ienesis un demonstréjis ieroCus, municiju vai
specialos lidzeklus;

5) veicis citas darbibas, kas apdraud citu
izglitojamo un darbinieku veselibu vai droSibu.

Katra no Siem gadijumiem situacija iesaistitais

Tehnikuma darbinieks:

o veiks darbibas, lai partrauktu radusSos situaciju
(ja iespejams), tai skaita atsavinas augstak
noteikumos uzskaititas aizliegtas vielas un
priekSmetus;

¢ ja nepiecieSams, partrauks macibu stundu;

e ja ir draudi citiem izglitojamiem, nogadas tos
cita telpa vai teritorija;

¢ zinos par notikuso Tehnikuma direktoram;

e ja nepiecieSams, sniegs pirmo palidzibu un
informés izglitojama likumiskos parstavjus;

¢ izsauks neatliekamo medicinisko palidzibu un
valsts policiju (atbilstosi situacijai).

e direktors;

e grupas
audzinatajs;

e pedagogs;

e darbinieks;

e izglitojamais.

paskaidrojums;
problémas
zinojums;
sanaksmes
protokols;
direktora rikojums;
direktora zinojums
institdcijam
(atbilstosi
parkapumam),
direktors izdod
rikojumu par
izglitojama
atskaitiSanu no
Tehnikuma
izglitojamo skaita

*Attiecinams, ja izglitojamais ir nepilngadiga persona
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’ 4 pielikums iekS&jiem noteikumiem
“IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMAJIEM”

Kartiba, kada Valmieras tehnikuma iesniedzama informacija par izglitojama veselibas stavokli un citiem apstakliem, kas var butiski
ietekmeét izglitibas procesu un but nozimigi taja iesaistitajam personam un iesniedzamas informacijas apjomu, ka art nosacijumus
atbilstoSas atzimes par sanemto informaciju izdarisanai VIIS un atcelSanai

Tehnikuma direktors ar rikojumu nosaka pilnvarotas personas, kuram rakstveida iesniedzama informacija par izglitojama veselibas stavokli un
kuras nodroS$ina informacijas izdariSanu vai atsaukSanu VIIS un nodroS$ina izglitojamo un nepilngadiga izglttojama likumiskos parstavju
informésanu par minéto

Nekaveéjoties!
Likumiskais parstavis (ievérojot sava bérna labakas intereses) informé Tehnikuma direktora pilnvarotas personas (t.sk., ja apstakli ir mainijusies),
pievienojot atbilstoSu pamatojumu par

v v

uztura normam hroniskam saslimSanam fiziskajam aktivitatém veselibas  stavokli  vai
(gimenes arsta vai arsta (arsta ieteikumi) (gimenes arsta vai arsta citiem apstakliem, kas var
specialista ieteikumi) specialista ieteikumi) batiski ietekmét izglitibas
procesu, ka ar izglitojama

uzvedibu

e Pilnvarota persona, pieaicinot Tehnikuma atbalsta komandu, izvérté iesniegto
informaciju un tas pamatojumu, un iesniedz Tehnikuma direktoram
izvértejumu;

e Tehnikuma direktors, atbilstosi informacijas izvertéjuma minétajam, pienem
lémumu ieklaut vai neieklaut atzimi VIIS atzimi;

¢ Pilnvarota persona, informé iesaistitas personas par Tehnikuma direktora
pienemto lémumu, ievérojot personu datu aizsardzibas prasibas un, ja
nepiecieSams, izdara atzimi VIIS (noradot Iemuma pienemsanas datumu).




’ 5. pielikums pie iekSéjiem noteikumiem
“IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMAJIEM”

Kartiba, kada Tehnikuma direktors vai vina pilnvarota persona pieprasa uzradit un
parbauda izglitojama personigas mantas, ka ari ierobezo izglitojama parvietoSanos

Tehnikuma direktors ar rikojumu nosaka pilnvarotas personas, kuram un kada veida ir jazino, ja tiek sanemta informacija vai rodas aizdomas, ka
izglttojamais ienesis Tehnikum3, tas teritorija vai Tehnikuma organizétajos vai atbalstitajos pasakumos bistamas vielas vai priekSmetus
un nodroSina Tehnikuma pedagogu, izglitojamo un likumisko parstavju informéSanu par minéto

Sanemta informacija vai
pamatotas aizdomas

Nekavejoties par to
informé tieSo vaditaju vai
vina pilnvarotu personu

IZGLITOJAMAIS PIEKRIT PERSONIGO

MANTU PARBAUDEI

lerobezo izglitojama Nekavéjoties informé
parvietoSanos un izglttojama likumiskos
pieprasa uzradit > ) pérsvtévj_us_, izskaivdrvo
personigas mantas parvietoSanas ierobezosSanas
batibu

IZGLITOJAMAIS NEPIEKRIT PERSONIGO
MANTU PARBAUDEI

¢ nodrosina privatumu (pieméram, cita telpa, vieta)

¢ vismaz divi darbinieki

o dokumentét mantu parbaudi (bridina izglitojamo), ir tiesiga
izmantot video vai skanas fiksacijas ierici

o sastada aktu 3 eksemplaros

nekavéjoties informé nepilngadiga izglitojama vecakus un
pasvaldibas policiju vai Valsts policiju
nodrosina izglitojama uzraudzibu 1dz tas ierasanas bridim

\4

Atrastas bistamas vielas vai priekSmeti
e zino pasvaldibas policijai vai Valsts policijai
¢ informeé izglitojama vecakus, péc nepiecieSamibas
pasvaldibas socialo dienestu un izglitibas iestades dibinataju
¢ nodrosina atrasto bistamo vielu un priekSmetu iznem8anu un

uzglabasanu

e nodrosina izglitojama uzraudzibu [idz paSvaldibas policijas
vai Valsts policijas ierasanas bridim
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